
Salariul minim

Contextul european

Salariul minim și salariul de subzistență

Impactul COVID-19 asupra angajaților cu 
salarii mici

1 lucrător din 10 din UE a avut un salariu 
aproape egal cu salariul minim în 2017

Salariul de subzistență este un concept înrudit, 
dar distinct. Care este diferența?

Majoritatea statelor membre 
ale UE au stabilit un salariu 
minim legal. Cu toate acestea, 
nivelul, mecanismele de 
ajustare și gradul de acoperire 
sunt diferite.

Sondajul Eurofound intitulat „Viața, munca și 
COVID-19” arată că aproape jumătate din gospodării 
au deja dificultăți în a se descurca financiar.

Ce fac guvernele?
Iau măsuri de stabilizare a veniturilor pentru persoanele cele mai afectate

Unde se manifestă cel mai mult impactul pandemiei de COVID-19?
În sectoare și ocupații în care lucrătorii cu salariu minim au ponderea mai mare

Care este rolul salariilor minime?
Ar putea avea un rol în ansamblul de politici pentru stabilizarea veniturilor
Ar putea inversa spirala descendentă care duce la recesiune sau depresie

Diverse restricții de reglementare cu privire la suma minimă plătită de angajatori lucrătorilor 

Finlanda, Suedia, Danemarca, Austria, Italia:
Salarii minime stabilite prin contracte colective de muncă

Salariul minim
Salariul minim plătit de angajatori lucrătorilor

Salariul de subzistență
Salariul care asigură un nivel de trai de bază, dar acceptabil pentru 
angajat și, în anumite cazuri, pentru persoanele din gospodărie 
aflate în întreținerea acestuia

Cipru:
Salarii reglementate în funcție de diferite ocupații

Salarii minime legale: Reglementate prin legi sau norme oficiale
Salariul minim convenit în mod colectiv: Prevăzut în contractele colective încheiate între sindicate și angajatori

Pilonul european al drepturilor sociale 
prevede angajamentul UE în favoarea 
unor salarii echitabile pentru lucrători. 

Noiembrie 2017

Noua Comisie Europeană are în 
vedere o inițiativă de reformă pentru 
un salariu minim la nivelul UE.

Decembrie 2019
Comisia lansează a doua etapă 
a consultării partenerilor sociali. 

Iunie 2020
Toți lucrătorii din UE ar trebui să câștige 
un salariu echitabil și adecvat.

Până în 2024

Comisia lansează prima etapă a consultării 
partenerilor sociali cu privire la salariile 
minime echitabile în UE.

Ianuarie 2020
Comisia propune o directivă europeană 
privind salariile minime adecvate

Octombrie 2020

Salariile minime în UE
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