
Minimálna mzda

Situácia v Európe

Minimálna mzda a životné minimum

Dosah ochorenia COVID-19 na 
zamestnancov s nízkou mzdou

1 z 10 pracujúcich v EÚ zarába
približne minimálnu mzdu v roku 2017

Životné minimum nie je to isté ako 
minimálna mzda. V čom je rozdiel?

Väčšina členských štátov EÚ 
má zákonom stanovenú 
minimálnu mzdu. Jej výška, 
možnosti úpravy a pokrytie 
sa však líšia.

Z prieskumu nadácie Eurofound o živote, práci 
a COVID-19 vyplýva, že približne polovica 
domácností už má problém vyjsť s peniazmi.

Čo robia vlády?
Prijali opatrenia na stabilizáciu príjmov osôb najviac dotknutých pandémiou.

Kde sa prejavuje najväčší vplyv pandémie COVID-19?
Odvetvia a povolania s vyšším podielom zamestnancov s minimálnou mzdou

Čo je zmysel minimálnej mzdy?
Mohla by zabezpečiť stabilitu príjmov pri tvorbe politík Mohla by pribrzdiť 
špirálové klesanie do recesie alebo depresie

Rozličné regulatórne opatrenia týkajúce sa najnižšej možnej odmeny, ktorú zamestnávateľ môže platiť zamestnancom 

Fínsko, Švédsko, Dánsko, Rakúsko a Taliansko: 
Minimálne mzdy stanovené kolektívnymi dohodami

Minimálna mzda
Najnižšia výška mzdy, ktorú môže zamestnávateľ 
vyplatiť zamestnancovi.

Životné minimum
Minimálna hranica príjmov, ktorou sa zabezpečí základná, ale dostatočná 
životná úroveň fyzickej osoby a v niektorých prípadoch aj nezaopatrených 
členov domácnosti.

Cyprus: 
Tarifné mzdy pre rozličné povolania

Zákonom stanovené minimálne mzdy: regulované zákonmi alebo tarifami
Kolektívne dohodnutá minimálna mzda: Stanovená kolektívnymi dohodami medzi odborovými zväzmi a zamestnávateľmi

Európskym pilierom sociálnych práv
si EÚ vytyčuje záväzok spravodlivo 
odmeňovať pracujúcich. 

november 2017

Nová Európska komisia plánuje
iniciatívu na reformu minimálnej 
mzdy EÚ. 

december 2019
Komisia prechádza na druhú fázu
konzultácií so sociálnymi partnermi.

jún 2020
Všetci pracujúci v EÚ by mali mať
spravodlivú a primeranú mzdu.

do roku 2024

Komisia začína prvú fázu konzultácií
so sociálnymi partnermi o spravodlivej 
minimálnej mzde v EÚ.

január 2020
Komisia predkladá návrh smernice 
EÚ o primeraných minimálnych mzdách.

október 2020

Minimálne mzdy v EÚ
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