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Eurofound

Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu

un darba dzivi

levads

Eurofound 2020. gada marta izveidoja Covid-19

EU PolicyWatch datubazi, lai politikas veidotajiem sniegtu
informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai mazinatu 2019.
gada koronavirusa slimibas (Covid-19) krizes ietekmi uz
darba tirgu un plasaku sabiedribu. Vienlaikus tika veikts
e-apsekojums “Dzive, darbs un Covid-19”, un tika
turpinatas darba tirgus tendencu un parstrukturésanas
uzraudzibas darbibas, lai apzinatu pandemijas negativas
sekas.

Politikas konteksts

Pandémijai ir bijusi nepieredzéta ietekme uz ekonomiku,
darba tirgu un sabiedribu. ES limeni finansu un citi atbalsta
pasakumi, tostarp atbalsts bezdarba risku mazinasanai
arkartas situacija (SURE) un Atveselo$anas un noturibas
mehanisms (ANM), ir palidzéjusi dalibvalstim mazinat tas
ietekmi.

Dalibvalstis ir ariistenojusas virkni politikas pasakumu, lai
mazinatu pandémijas ietekmi. Pamatojoties uz Eurofound
iepriekséjo zinojumu Covid-19: politikas reagéSanas
pasakumi Eiropd, $aja zinojuma ir sniegta jaunaka
informacija par valstu limeni istenotas politikas veidiem.

Butiskakie konstatejumi

letekme uz darba tirgu

Nodarbinato personu skaits 2020. gada 2. ceturksni bija
par 5,7 miljoniem mazaks neka 2019. gada 4. ceturksnr,
un taja pasa laikposma bezdarba limenis ES-27 valstis
palielinajas no 6,6 % lidz 6,7 %. Tomér skaidraka aina
par Covid-19 ietekmi uz darba tirgu rodas tad, kad tiek
nemtas vera nedéla nostradato stundu tendences un to
nodarbinato personu Tpatsvars, kuras nav stradajusas.
Laikposma no 2019. gada 2. ceturksna lidz 2020. gada
2. ceturksnim nodarbinatiba ES samazinajas par 2,4 %,
nedéla videji nostradato stundu skaits darba
néemeéjiem, kuri apmekléja darbu, samazinajas par
gandriz vienu stundu, savukart nodarbinato, bet

nestradajoso darba néméju Tpatsvars vairak neka
divkarsojas, sasniedzot 17 %. Ir vérojamas butiskas
atskiribas starp dalibvalstim.

Laikposma no 2020. gada 1. ceturksna lidz

2. ceturksnim vairak darba néméju pargaja no
nodarbinatibas uz neaktivitati neka no nodarbinatibas
uz bezdarbu, un, nemot véera brivo darbvietu skaita
samazinasanos, daudzi cilvéki nemekléja darbu.

levérojami samazinajas ari terminéto ligumu ipatsvars.

Nodarbinatibas limena pazeminasanas visvairak
ietekméja jauniesus. Vinu Tpatsvars bija liels ari to
darba néméju vida, kuriem nacas doties piespiedu
atvalinajuma. Aktivaka darbspéjas vecuma darba
néméji (25-54 gadi) un gados vecaki virieSu dzimuma
darba némeéji biezak stradaja isaku darba laiku.
Lai gan 2008.-2010. gada finansu un ekonomikas krize
jo 1pasi skara razosanas un buvniecibas nozares, kuras
dominé viriesi, Covid-19 pandémija galvenokart skara
izmitinasanas, partikas un dzérienu, celojumu un
tdrisma, ka art makslas un izklaides nozares, kuras
dominé sievietes. To zinama méra kompenséja
pieaugosais pieprasijums péc darba néméjiem citas
nozares, kuras dominé sievietes. 2008.-2010. gada
krize radija lielakos zaudé&jumus algu sadalijuma vidéja
liment, savukart lidz 2020. gada 2. ceturksnim Covid-19
krize galvenokart skara vismazak apmaksatos darba
NemMeEjus.
Vel viens pandémijas atskirigas ietekmes iemesls bija
aktiva pareja uz taldarbu. Lidz 2020. gada julijam
gandriz 50 % ES darbaspéka bija pargajusi uz pilnigu
vai daléju taldarbu. Ta ka St iespéja nav pieejama
visiem, tas paver jaunas darba tirgus iesp€jas, jo darba
nemejiem ar augstaku izglitibu un pilsétas
dzivojoSajiem darba neméjiem ir lielaka iespéja, ka
vinu darbs tiks aizsargats, jo vini varés stradat
attalinati.

Socialo partneru reakcija
Socialo partneru iesaiste kopuma bija ierobezotaka
neka tad, ja nebltu krizes situacijas. Tomér dazas

valstis vajadziba rast atrus risinajumus kopigam
problémam veicinaja sociala dialoga atdzivinasanu.



Saisinata darba laika un pagaidu atlaiSanas
shémas

Ar SURE instrumenta atbalstu 18 valstis saisinats darba
laiks vai tamlidzigi pasakumi tika Tstenoti visas
dalibvalstis, un tie ievérojami palidzéja ierobezot
bezdarba pieaugumu.

Sis shémas nebija pieejamas darba néeméjiem ar
gadijuma darba ligumiem, ka ari darba agenturu
darbiniekiem un dazos gadijumos darbiniekiem ar
terminétu ligumu.

Viena ceturta dala no visam dalibvalstim saglabaja
piekluvi saisinata darba laika shémam tiem darba
devéjiem, kuru ienémumi samazinajas par vairak neka
25 % un/vai no kuru darbaspéka vairak neka 30 %
ietekméja darba laika samazinajums. lenakumu
aizstasanas koeficients, ko darbinieki sanéma par
nenostradatajam stundam, svarstijas no 60 % lidz

100 %, un faktiski sanemto ienakumu limenis dazkart
bija ieverojami zemaks par So koeficientu, jo
maksimalajiem pieskirtajiem maksajumiem pieméroja
ierobeZojumu. Ari pieejamibas ilgums bija atskirigs —
no 2 lidz 21 ménesim.

Pandémijas pirmaja vilni aptuveni 20 % darbaspéeka
guva labumu no daZiem no Siem pasakumiem kada
posma.

Vismaz 13 valstis piedavaja aizsardzibu atlaisanas
gadijuma uz laiku no viena ménesa lidz vairak neka
12 ménesiem péc tam, kad bija beigusas tiesibas
sanemt saisinata darba laika pabalstus. Piecas valstis
paplasinaja aizsardzibu atlaiSanas gadijuma, attiecinot
to uz darba devéju visu darbaspéku.

Apmacibas uzsaksana dikstaves laika saistiba ar
saisinatu darba laiku un pagaidu bezdarbu bija zema,
jo trika planosanas attieciba uz apmacibas prasibam,
krizes dél bija ierobeZoti resursi un joprojam nebija
piemérotas apmacibas.

Zinasanas par SURE 2020. gada septembri joprojam
bija nepietiekamas. DaZas valstis pauda bazas par
kavésanos sarunas par finansésanas léemumiem, kas
saistiti ar atbilstibu, tacu tika ar1 atzits, ka SURE
pieejamiba lava piedavat darba néméjiem un
pasnodarbinatajiem jaunus vai paplasinatus atbalsta
pasakumus.

lenakumu atbalsts pasnodarbinatajiem

Pandémija stimuléja paplasinat ienakumu aizsardzibu,
to attiecinot ari uz grupam, kas ieprieks nebija
aizsargatas. Tomér pasnodarbinatajiem pieskirta
aizsardziba bija mazaka par darba néméjiem
nodrosinato aizsardzibu.

Atbilstibas kritériju del tika noteikti nozaru
ierobezojumi, ierobezojumi noteiktam pasnodarbinato
grupam un prasibas ievérot ienakumu samazinajuma
robezvértibas.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

Galvenas problémas istenosana bija tas, ka shémas
bija jaunas, to ievieSanas atrums, vajadziba péc
lielakas skaidribas par atbilstibu un trakumi
pieteikumu apstrade.

Hipotekas/ires maksajumu atlikSana un
palidzibas fondi

Lai nodrosinatu majoklu drosibu istermina, lielakaja
dala dalibvalstu tika ieviesti hipotékas moratoriji un
Tres maksajumu atlikSanas pasakumi. Tomér So shému
meérkis galvenokart bija atlikt maksajumu saistibas, un
bija jautajumi par to ietekmi ilgaka termina.
Pandémija saasinaja pastavosas problémas socialas
palidzibas sistémas, tostarp tadas ka ierobeZota
piekluve, mérktiecigas planosanas trilkums un
neatbilstoss pabalstu [imenis. Lai tas risinatu, vismaz
12 dalibvalstis pielagoja savus socialas palidzibas
pasakumus, lai atbalstitu neaizsargatam grupam
piedavato atbalstu. Tomér Sads atbalsts bija ievérojami
mazaks neka atbalsts, ko piedavaja uznémumiem un
darba néméjiem.

Politikas norades

BUtu jaapsver iespé€ja pastavigi izveidot saisinata darba
laika vai tamlidzigas sistémas, ko var aktivizét krizes
situacijas. Atbilstibas kritérijiem attieciba uz sadam
sistémam un to pieejamibas ilgumam vajadzétu bat
tadiem, kas lauj izvairities no sabiedribas labklajibas
zuduma un citam sekam, kuras kaveé ekonomikas un
cilvekresursu strukturalo pielagosanu.

Butu jaievies planosana arkartas situacijam, lai varétu
aktivi iesaistit socialos partnerus un citas ieinteresétas
personas, novérstu neparedzétu izslégSanu saistiba ar
atbilstibu un citas nepilnibas, veicinatu taisnigumu un
nodrosinatu parredzamibu un lidzdalibu.

lenakumu aizstasanas koeficientiem, ko
nodarbinatibas aizsardzibas shémas piedava visiem
darba némejiem un pasnodarbinatajiem, jabut
pienacigi verstiem uz gratibu novérsanu, lai izvairitos
no papildu izmaksam labklajibas sistemam, kad nav
pienaciga ienakumu atbalsta.

Darbinieku spéjam parvaldes iestadés vajadzétu bt
pietiekamam, lai izvairitos no kavéjumiem dotaciju
maksajumu veiksana.

Ir vajadzigs turpmaks politikas atbalsts apmacibas
uzsaksanai dikstaves laika. leguldijumiem apmaciba
un aktiva darba tirgus politikas pasakumos ir butiska
nozime ilgtspéjiga atveselosana.

Papildu informacija

Zinojums Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu un darba dzivi ir
pieejams timekla vietné http://eurofound.link/ef20050.

Pétniecibas vaditaja: Tina Weber
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