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Vairak un labakas darbavietas:
nodarbinatibas attistibas modeli Eiropa

levads

Laika perioda no 1995. lidz 2006. gadam notika liels
paveérsiens nodarbinatibas tendencés gandriz visa Eiropa.
Péc neapmierinosajiem nodarbinatibas pieauguma
tempiem 80-ajos gados un 90-0 gadu sakuma
darbspéjiga vecuma iedzivotaju proporcija aktivaja
nodarbinatibd ES15 pieauga no 60 % Iidz 66 %, pie kam
kopéjais nodarbinatibas limenis pieauga par vairak neka
22 miljoniem darbavietu (2006. gada ES15 kopégjais
nodarbinatibas limenis sasniedza 170 miljonus). Tas
neapSaubami bija [oti pozitivs periods Eiropas
nodarbinatibas skaitliskaja izteiksmé. Bet ko lai saka par
visu $o no 1995. Iidz 2006. gadam izveidoto darbavietu
kvalitati? Vai tas pamata bija labas vai sliktas darbavietas?
Vai Sis iespaidigais darbavietu radiSanas process notika
uz darba kvalitates rékina, vai ari Eiropa Saja perioda
radija ne tikai vairak, bet art labakas darbavietas?

Uz So jautajumu, kas atspogulo Eiropas Nodarbinatibas
stratégijas galveno mérki (,vairak un labakas darbavietas”),
lidz Sim ir atbildéts tikai dal€ji, jo Eiropas limenT nebija pieejami
atbilstoSi dati. Izpétes mérkis, pamatojoties uz Eiropas Darba
projektu datu bazes informaciju, ir sniegt vismaz pagaidu
atbildi uz So batisko jautdjumu, méginot novértét dazadu
Eiropas valstu nesenaja nodarbinatibas attistibas procesa
radito darbu kvalitati un izsakot dazas apraksto$as hipotézes
par procesiem, kas ir pamata $im tendencém.

Saja informativaja lapa ir sniegts parskats par galvenajiem
pétijuma rezultatiem par desmit gadu garuma notiekoSo
nodarbinatibas attistibu; Sis parskats veido pirmo Eiropas
Uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centra (ERM)
2008. gada zinojuma daju. Otra ERM zinojuma dala
papildina informaciju par So desmit gadu ilgo periodu,
galveno uzmanibu pievérsot 2007. gada
parstrukturé$anas modeliem visa ES un Norvégija, ka arl
par attiecigo darbavietu radiSanu un darba zaudésanu.

Politiskais konteksts

Katrais nodarbinatibas lTmena pieaugums 80-ajos gados
un 90-o0 gadu sakuma vairakuma Eiropas valstu lika

Kopsavilkums

Eiropas Savienibai un citam starptautiskajam
organizacijam, pieméram, Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijai, pievérst uzmanibu
nepiecieSamibai vairot ekonomiskas izaugsmes
nodarbinatibas intensitati ES. Kad 1997. gada
Luksemburgd notikuSaja Eiropadomes sanaksmé
oficiali tika uzsakta Eiropas Nodarbinatibas stratégija,
taja Tpasa uzmaniba bija veltita darbavietu radisanai,
mazak véribas pievérsot darba kvalitatei. Bet, tiklidz
90-0 gadu beigas sakas darbavietu radisana, Eiropa
vienpratigi pienéma daudz t[dzsvarotaku uzskatu par
nodarbinatibas izaugsmi. Péc 2000. gada Padomes
sanaksmes Lisabona Eiropas Nodarbinatibas
stratégija vienads uzsvars tika likts uz darbavietu
radiSanas kvantitativajiem un kvalitativajiem
elementiem. 2002. gada Barselona Padome par
Eiropas Nodarbinatibas stratégijas moto pienéma
,vairak un labakas darbavietas”.

Galvenie atklajumi

Saja izpété izmantota pieeja ir pamatota uz metodi, ko
pirmo reizi ierosindja ekonomists Joseph E. Stiglitz un
ko péc tam parstradaja un paplasindja sociologi
Erik Olin Wright un Rachel O. Dwyer. ST metode
sastdv no detalizétas nodarbinatibas evolicijas
analizes katra valsti, veidojot noteiktas profesiju un
nozaru kombinacijas (ko sauc par ,darbavietam”),
ierindojot tas péc stundas darba algas medianas (ko
izmato ka garantiju darba kvalitatei). Kopuma
nodarbinatibas izaugsme katra valstl ir sadalita
piecas ,darba kvalitates kvintilés” (kas atbilst piecam
vienada apjoma darbu grupam, ierindojot tas péc
zemakas stundas darba algas medianas Iidz
augstakajai), kas lauj noteikt, kada veida darbavietu
skaits pieaug atrak, bet kada - Iénak. Sos
nodarbinatibas izaugsmes modelus péc darba
kvalitates turpmak diferencé péc plasam ekonomikas
nozarém, nodarbinatibas statusa, dzimuma un
tautibas, lai izvirzitu dazas iespéjamas
paskaidrojoSas hipotézes un noteiktu iedzivotaju
apaksgrupu 1pasos modelus.



Visuma STs izpétes secinajumi ir pozitivi un saskan ar
Eiropas Nodarbinatibas stratégijas pamatmeérkiem.
Kopuma vairakums ES dalibvalstu patiesi radija
vairdk un labakas darbavietas turpmakajos desmit
gados péc 1995. gada (1pasi ES15 teritorija), bet aiz
8Ts kopuma pozitivas ainas, protams, slépjas daudz
un dazadi stasti. Ne visi no tiem ir tik pozitivi:

® Trija, Danija, Somija, Luksemburga un Zviedrija
uzradija vislabako sniegumu nodarbinatibas
kvantitates un kvalitates zina. Sim valstim
izdevas radit lielu skaitu darbavietu, no kuram
vairums bija virs vidéja kvalitates ITmena.
Darbavietu radiSana Portugalé nebija tik
dinamiska, tomér §T valsts uzlaboja savu
nodarbinatibas struktiru gandriz tikpat liela
méra ka paréjas Sis grupas valstis.

® Spanija un Griekija pieredzéja lielu
nodarbinatibas attistibu, bet ST attistiba
kvalitates zina nebija tik strauja, uzmaniba
vairak bija pievérsta nodarbinatibas struktdras
vidéjam [Tmenim, bet nevis augstakajam
[Tmenim. Italija piedzivoja Itdzigu procesu, tomér
radtto darbavietu skaits nebija tik liels.

® Niderlande, Francija un Kipra izveidoja krasi
polarizétu nodarbinatibas izaugsmes modeli,
intensivi radot darbavietas augstakaja un
zemakaja Iimeni, bet neradot tas vidéja Tmen.
Vacija, Belgija, Austrija un Apvienota Karaliste
ari radija polarizétu modeli, lai gan Seit
tendence vairak sliecas uz nodarbinatibas
struktiras augstako [Tmeni.

® Darbavietu radiSanas modelus vairakuma jauno
dalibvalstu bija griiti klasificat. STs valstis 90-os
gados pieredzéja loti intensivu ekonomisko
struktdru parstrukturéSanu, bet Saja izpété
apskatitaja Tsaja laika perioda (vairakuma
gadijumu no apméram 2000. [Tdz 2006. gadam)
ir atspogulots tikai pédgjais So lielo parmainu
posms. Kopuma nemot, jaunas dalibvalstis
nekadu skaidru uzlabojumu nodarbinatibas
struktdra neuzradija (ka to varéja noverot
ES15), lai gan nebija manama ari situacijas
pasliktinaSanas.

Sie vispargjie nodarbinatibas attistibas modeli péc
darba kvalitates visa Eiropa ir izveidojusies, pateicoties
vairakiem ekonomiskiem un organizacijas faktoriem.
Sadalot Sos faktorus atbilstoSi ekonomiskajam
nozarém, tika izpétiti dazi no tiem. Bet svarigi ir, ka tas
lava noteikt, no kurienes radas liela ,labu darbavietu”
attistiba visa ES15: vairakums So darbavietu radas
tadu pakalpojumu sféra, kur nepiecieS$amas zinasanas,
galvenokart komercdarbibas pakalpojumu, veselibas
apriipes un izglitibas sféra. Sie pakalpojumi radija
daudzas darbavietas zemakaja nodarbinatibas

struktdras Tment, bet pavisam nedaudz — vid&ja iment:
darbavietu evollciju vidéja limenT var galvenokart
izskaidrot ar bavniecibas nozares attistibu. Vairakuma
valstu darbavietu radiSana zemakaja llment bija saméra
vaja, jo lauksaimnieciba un razosana intensivi un plasi
likvidéja zemu apmaksatas darbavietas. ES15 razoSana
izveidoja tikai dazas |oti augsti apmaksatas darbavietas,
bet Centraleiropas jaunajas dalibvalstis Saja nozaré
diezgan intensivi veidoja vidéja limena darbavietas.

Kop$S 1995. gada ES15 zemu apmaksati darbi ir
kluvusi aizvien ,netipiskaki’. Daudzas valstis
nodarbinatibu zemu apmaksatos darbos veidoja
galvenokart pusslodzes darbs vai noteikta laika darbs,
bet pilnas slodzes pastavigas darbavietas zemu
apmaksataja segmenta vai nu likvidéja, vai vismaz
nekas nemainijas (bet vairakums radito augsti
apmaksatu darba vietu bija pilnas slodzes un
pastavigs darbs).

Saja izpété aptvertais periods pardda acimredzamu
uzlabojumu sievieSu nodarbinatibas situacija ES15
gan kvantitates, gan kvalitates zina. Lai gan darbavietu
radiSana sievietém salidzinajuma ar virieSiem vairak
sliecas uz zemako Iimeni, tomér situacija ir
uzlabojusies tik |oti, ka nebatu parspiléti teikt, ka ES15
peéc 1995. gada sievietes bija vislielakas labuma
guvéjas no nodarbinatibas attistibas. Attieciba uz
migrantu darba néméjiem no treSam valstim jasaka, ka
tajas valstis, kur to proporcija darbaspéka vidu
pieauga (pamata ES periférija), vini parsvara ienéma
viszemak apmaksatus darbus, pat tada mera, ka
vairakums jaunradito darbu, kas bija izveidoti divas
zemakajas kvintiles Spanija, Kipra, Trija un Griekija,
aizpildija treSo valstu pilsoni.

letekme uz politiku

Kopuma izpété attélota aina ir visnota| |oti pozitiva un
pamata atbilstoSa Lisabonas stratégijas visparéjiem
mérkiem: vairak un labakas darbavietas, vairak iespé&ju
sievietém un pavérsiens uz zinasanu ekonomiku. Bet
Sie pasSi modeli var radit pieaugosas gratibas dazu
kategoriju darba néméjiem, kas vél aizvien dominé
Eiropas darba tirgos, it Tpasi zemas kvalifikacijas darba
némeéjiem vai darba néméjiem, kas atlaisti no darba
nozarés, kurds vérojama lejupsiide. leilgust
nodarbinatibas izaugsme zemu apmaksato darbu
joma nozimé, ka Siem darba néméjiem ir mazak
nodarbinatibas iespéju, bet jaunu darbavietu trikums
vidéja ITmenT nemaz tik |oti neveicina virzibu uz augsu
nodarbinatibas struktdra. Turklat nodarbinatiba
apak$éjas kvintiles klGst aizvien nestabilaka un
nedro$aka. Saja izpété konstatétas tendences mudina
apzinaties vajadzibu izveidot politiku, lai atbalstitu tos
riska grupas darba némeéjus, kurus ekonomiskais
progress atstaj novarta.

Papildu informacija

Pilns ,Vairak un labakas darba vietas? Nodarbinatibas attistibas modeli

Eiropd” (1995.-2006. gads) (More and better jobs? Patterns of employment

expansion in Europe (1995-2006)) zinojums ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0850.htm

John Hurley, pétnieks
joh@eurofound.europa.eu

EF/08/70/LV


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0850.htm
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