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Masodik eurdpai életmindseg-felmeres

Bevezetés

A demografiai valtozas és a munkaerépiac alakulasai
formald eréként hatnak az eurdpaiak csaladi életére és
munkajara, és ez a jovére nézve jelentds
kovetkezményekkel jar. A demografiai valtozast a
csaladalapitas mintainak megvaltozasa, valamint a férfiak
és a nék otthoni szerepvaltasa inditotta el, és ehhez
tarsult a megndvekedett varhato élettartam és a foldrajzi
mobilitas. A munkaerépiac atalakulasa noévekvo
gazdasagi instabilitast és munkahelyi bizonytalansagot
eredményezett, mikdzben a munka termelékenysége és
rugalmassaga nétt. Az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoérilmények Javitasaért (Eurofound) altal 2007-
ben végzett masodik eurdpai életminéség-felmérés
(EQLS) szeles korl képet ad a 27 unids tagallam,
Norvégia, valamint a tagjelolt orszagok: Horvatorszag,
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag és Torokorszag
sokszind tarsadalmi helyzetérdl.

Ez a jelentés megvizsgalja a csaladi élet és a munka
témakorét Europa-szerte, és attekintést ad arrol, hogy
hogyan teremthet6 meg a munka altal tamasztott
elvarasok és a csaladi kotelezettségek kozotti jobb
egyensuly. A nagyobb rugalmassag elvarasa a
munkavallaléi statuszt (kevesebb hosszu tavu és teljes
munkaidds allas), a munkaidét (nem allandé munkaidd,
intenzivebb munka) és mobilitast illetéen, valamint a
munkahelyek és a szakmai elémenetel egyre novekvo
bizonytalansaga féként a ndket érinti, és hozzajarul a
munka és a csaladi élet kozotti fesziiltséghez. A jelentés
elemzi ezeket a fesziiliségeket, és megvizsgalja a
kilonb6zé intézményi hattereket, munkaeré-piaci
strukturakat és kulturalis tényezdket, amelyek mindegyike
jelent6s szerepet t6lt be a mai tarsadalomban a munka és
a csaladi élet 0sszeegyeztetésében.

Szakpolitikai hattér

A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésére iranyuld
unioés szakpolitikdk hataskore a nék és férfiak munkahelyi
egyenld banasmodjarél fokozatosan a gazdasagi
ndévekedés 0Osztdnzését célz6 nagyobb mértéki

Csaladi élet és munka

Osszefoglalo

foglalkoztatas iranti igény, a munka és a maganélet
kozotti jobb egyensuly megtalalasanak madjai, és
Ujabban a sziiletési arany novelésének eszkozei felé
mozdult el. Kildnésen az elmult évtizedben kerlt sor
e szakpolitikak atalakitdsara annak hangsulyozasa
érdekében, hogy a munka és a maganélet
egyensulya, a fizetett és a fizetetlen munka nemek
kozotti eloszlasa és a szlletési arany noévekedése
mind-mind egyenléen fontos szakpolitikai teriiletnek
szamit. Az Eurdpai Bizottsag szerint ,a szakmai és
maganélet O0sszeegyeztetésére iranyuld politikak
kulcsfontossaguak a gazdasagi és demografiai
kihivasokra adott valaszok kozt, ezért a ndvekedés
elésegitése érdekében meg kell 6ket erésiteni”.

F6 megallapitasok

Csaladi élet

A megallapitasokbdl az dertl ki, hogy az eurdpai
csaladi mintak az orszagok és az orszagcsoportok
kozott egyarant nagyfoku valtozatossagot mutatnak.
Az eurdpai haztartdsok leginkabb a csaladi élet
kezdeti (parkapcsolat kezdete, szllévé valas) és
késbi szakaszaiban (a gyerekek ,kirepllése” a csaladi
fészekbdl, illetve a csalad szétesésének szakaszai)
kilonbéznek egymastél, és a nemi dimenzid is
egyértelmlien kirajzolédik benntk. A 35-49 évesek
kdérében a gyermeket neveld parkapcsolati modell a
legelterjedtebb életforma, amely az orszagok kozoétt a
legkisebb valtozatossagot mutatja.

Az  otthoni munkateher f6ként gondozasi
kotelezettségeket jelent; az odahaza eltoltott id6bol
jéval nagyobb részt forditanak a gyermekekre, mint az
id6s és fogyatékkal él6 rokonok gondozasara. A
fizetetlen munkaval t6lt6tt id6, valamint a gondozasi
és haztartasi tevékenységekben vallalt napi részvétel
tekintetében a korcsoportok és a nemek kozott
jelentés a kilonbség. A 35-49 éveseket, koztik is
féként a ndket terheli a legtdbb fizetetlen munka, mig
Oket a 25-34 év kozottiek kovetik. A férfiak esetétdl
eltéréen a ndk altal fizetetlen munkaval és napi
tevékenységekkel toltott id6 tekintetében az orszagok
kdzott nincs szamottevé kildnbség. A nemek kozotti



kilénbség mértéke 6sszefliigg a nemi szerepekkel
kapcsolatos felfogassal, a nemek kozotti otthoni
egyenl6tlenség szubjektiv értékelésével, amelyet a
kovetkez6 objektiv kép is alatamaszt: a férfiak
megerdsitik, hogy a haztartasi feladatokbol
kevesebbet vaéllalnak, mint amennyi a méltanyos
részuk lenne, mikdzben a nék a sajat méltanyos
részuknél tdbbet végeznek el.

A munka és a maganélet egyensulya
Osszességében az eurdpaiak elégedetlenebbek a
csaladjukkal toltétt id6 mennyiségével, mint a
munkahelyen toltott idé6 mértékével, és inkabb a
csaladi életet igazitjiak a munka altal tamasztott
kovetelményekhez, mint a munkat a csaladi élethez.
A munka és a maganélet nem megfeleld
egyensulyanak okait tekintve az orszagok kozott
jelentés kuldnbségek vannak. A skandinav
orszagokban, valamint a Benelux allamokban és
Franciaorszagban a munka és a maganélet nem
megfelel§ egyensulya az id6hianynak készonhetd. A
kozép- és kelet-eurépai orszagokban, valamint a
tagjelolt orszagokban a munka és a maganélet
egyensulyara mindenekel6tt a hosszd munkaidébél
eredé rossz munkakortlmények miatti faradtsag
gyakorol negativ hatast. A munka és a maganélet
kozotti egyensuly elérése a német nyelvli és az
angolszasz orszagokban kénnyebbnek tiinik: ennek
az lehet az oka, hogy ezekben az orszagokban kisebb
a két kenyérkeres6bdl all6 parkapcsolatok és az
egyedulalld, dolgoz6 anyak aranya.

A munka és a maganélet kozotti egyensulyt a
gyermekek szama és kora is befolyasolja. Minél tobb
a gyermek, annal kevesebb az idd, illetve ez a
kisgyermekek szileire is igaz. Bar az id6s rokonok
gondozasa kevésbé elterjedt, mint a
gyermekgondozas, azok szamara, akik napi szinten
végzik ezt a tevékenységet, az legalabb olyan
megterheld, mint a gyermekgondozas.

A munka és a maganélet egyensulya, valamint az
élettel valo elégedettség

A bonyolultabb és kevésbé szoros csaladi és szocialis
kotelékek ellenére (ami felveti az egyre gyengulé
csaladi kapcsolatok problémajat) Eurépaban tovabbra
is a csalad a szocializalédas és a tamogatas
nyujtasanak f6 kozege. A gyermeket neveld,
parkapcsolatban él6 személyek, akik szamithatnak a
csalad tamogatasara, boldogabbak, mint azok,
akiknek nincs gyermekik, partneriik, vagy nem
szamithatnak anyagi, erkolcsi vagy beteggondozasi
tamogatasra a csaladtagjaiktél vagy a barataiktol.
Mind kozll az egyedilalld szll6k a legkevésbé
elégedettek az életiikkel.

Az allassal rendelkez6 eurdpaiak elégedettebbek az
életikkel, mint a gazdasagi szempontbdl passziv és
munkanélkuli polgarok. A munkahoz kapcsolédo vagy
csaladi kotelezettségek miatti tulzott munkateher
érzése azonban jelentésen csokkenti az élettel vald

elégedettséget. Azok a ndk, akik otthonuktdl tavol
dolgoznak és nehezen tudjak &6sszeegyeztetni a

munkat és a

maganéletet, jellemzéen

elégedetlenebbek az életikkel, mint a kizarélag otthon
dolgozé nbék. Az élettel valéo elégedettségre
mindazonaltal a munkanélkuliség gyakorolja a
legnegativabb hatast: a munkanélkulieknél még azok
is joval elégedettebbek az életiikkel, akik bevallasuk
szerint kilénésen nehezen tudjak dsszeegyeztetni a
munkat a maganélettel.

Szakpolitikai iranymutatasok

Mivel a foglalkoztatas szintjének és a lakossag
létszamanak névekedése egyforman fontos
szerepet jatszik a fenntarthaté névekedeés
biztositasaban, a felnétté valast (féként a
munkaerdpiacra valé belépést) elésegitd
szakpolitikakat abbdl a szempontbdl is
meérlegelni kell, hogy mennyiben tamogatjak a
parkapcsolatokat és a szilévé valast.

Azoknak a szakpolitikaknak, amelyek a csaladi
élet és a munka Osszeegyeztetésének megfeleld
kortlményeit hivatottak megteremteni, nemcsak
azt kell elérnitik, hogy a munka jobban
alkalmazkodjon a csaladi kotelezettségekhez,
hanem a munka és a maganélet egyensulyat,
valamint korunk tarsadalmaiban az egyének
élettel valo elégedettségét is pozitivan kell
befolyasolniuk.

Az id6sek gondozasi szolgalatainak
fejlesztésével egyben a csaladi halozat is
tamogathato, hiszen atvallaljak a
kotelezettségeiket.

A gondozasi feladatok Ujraosztéasa a nemek,
formalis és informalis kortilmények, valamint a
gondozoi szolgalatok sokfélesége szempontjabol
szintén kulcsfontossagu kérdés a munka és a
maganélet 6sszeegyeztetésére iranyuld
szakpolitikak terén. A nék és férfiak csaladon
beluli gondozasi feladatainak ujraosztasat
elémozdité intézkedésekre kuldondsen nagy
szlkség van.

Nagyobb figyelmet igényel az id6s és
fogyatékkal él6 rokonok gondozasahoz
kapcsolddo kereslet és kinalat egyensulyanak
egyre jelentésebb hianya, kiléndsen a kézép- és
kelet-eurdpai orszagokban.

Tovabbi informacio

A ,Csaladi élet és munka” ciml EQLS-jelentés elektronikus valtozatban a
kévetkezd cimen érheté el:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1002.htm

Az europai életminéség-felmérés attekinté jelentése és a felmérés
adatainak tovabbi masodlagos elemzése elérheté az Eurofound
weboldalan: http://www.eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eqls/

Teresa Renehan, tajékoztatasért felel6s tisztviseld
ter@eurofound.europa.eu
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