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© An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhsu, 2010

Le haghaidh cearta aistriachain n6 atairgthe, ba cheart iarratais a dhéanamh chuig an Stiurthoéir, An Foras Eorpach chun
Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhst, Béthar Wyattville, Baile Ui Lachnin, Baile Atha Cliath 18, Eire.

T4 an Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhsu (Eurofound) ina chomhlacht féinrialaitheach de
chuid an Aontais Eorpaigh, cruthaithe chun cuidit le cur i gerich beartas na todhchai i dail le habhair shoisialta agus
oibre. Féadfar breis faisnéise a fhail ar laithrean gréasain Eurofound ag www.eurofound.europa.cu.


http://www.eurofound.europa.eu

Réamhfhocal

Ag am scriofa na tuarascala seo, t4 an AE ag ullmhu chun straitéis nua 10-mbliana an Choimisitiin Eorpaigh le haghaidh
poist agus fas inbhuanaithe — ‘Europe 2020’ — a thaomhadh, le Eurofound ag obair ar chur i gcrich a chlar oibre don
bhliain 2011. O thaobh déanta beartais fianaise-bhunaithe, afach, d’fhonn féachaint chun cinn, ni mér ar dtas féachaint
siar. Déanann an Bhliainiris seo iarracht priomhthatail Eurofound i gcaitheamh na bliana 2009 a dhriogadh. An chéad
cheann le foilsit mar chuid de clar oibre ceithre bliana Eurofound ‘Obair nios fearr, saol nios fearr’ [Better work, better
life], ni féidir le Bliainiris 2009 ach pictiur pairteach de thatail taighde Eurofound a 1¢irit, de bharr fairsing na hoibre ar
bun bliain i ndiaidh bliana. Mar sin féin, mar a léirionn sracthéachaint tri an mBliainiris, bhi tionchar an chulaithe chun
tosaigh i dtaighde Eurofound thar a éagsulacht réimsi saineolais. Lena chois sin, léirigh taighde tréimhsiuil,
comhréireach Eurofound a luach, ag 1éiriti na hathruithe ata tar éis teacht chun cinn de dheasca an choir chun donais go
dti seo. Imlinionn sonrai ¢ Raitheachan an mhonatéra athstruchtiraithe Eorpach [European restructuring monitor
quarterly] an fas agus meathla da éis sin i gcaillteanas post i ndail le hathstruchtirt; d’aibhsigh nuashonruithe rialta 6
Réadlann Caidrimh Thionsclaioch na hEorpa (EIRO) an comhar agus bagairt atd tagtha chun cinn i measc
comhphairtithe soisialta san Eoraip; athbhreithniuchain bhliantula na n-uaireanta oibre agus pointe pa leis na hathruithe
ag tarlu 1 ndalai oibre mar fhreagairt ar an geulu; fad a léirionn compardid na dtreochtai i gcailiocht na beatha tionchar
an chulaithe a bhrath ag saoranaigh na mBallstat.

Taimid muinineach go dtabharfaidh an Bhliainiris seo imline ar na priomhfhorbairti a chuir cruth le hobair agus le saolta
saoranach na hEorpa i gcaitheamh na bliana 2009.

Jorma Karppinen Erika Mezger
Stiarthoir Leas-Stiurthoir
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AN CULRA GEILLEAGRACH

Ba ¢ tus 2009 an pointe ba mheasa den chuld, fégraiodh an lion is mo caillteanas post sa chéad raithe den bhliain, leis
an tionchar is measa le tabhairt faoi deara i measc na bhfear agus na n-oibrithe nios 6ige. Thainig méadu diaidh ar
ndiaidh ar an lion caillteanas post de dheasca féimheachta i 2008 agus 2009, agus i measc na n-ecarnalacha a bualadh go
dona bhi na hearnalacha togala, teicstili agus déantisaiochta. Leis sin raite, afach, cruthaiodh poist i rith na bliana freisin,
agus bhain cuideachtai ata ag tairiscint earrai agus seirbhisi isealchostais tairbhe as na hathruithe a tharla.

Ni féidir le measunu ar bith a dhéantar ar thorbairti sa tionscal, forbairt coinniollacha oibre agus caighdean laethuil
maireachtala saoranach ar fud na hEorpa i 2009 neamhaird a thabhairt do thionchar an chulaithe gheilleagraigh, de
thoradh na géarchéime airgeadais, a thainig chun tosaigh i 2008. I ndail le dearcadh Eurofound baineann fiorthabhacht
leis an gculu geilleagrach ina chlar taighde: 6 tharla tionchar a bheith aige ar gach réimse taighde — athrt tionsclaioch,
cailliocht oibre agus fostaiochta, agus coinniollacha maireachtéala agus céiliocht na beatha. Bhi tionchar suntasach ag an
geulu geilleagrach ar na réimsi seo ar fad le dha bhliain anuas, agus is chun donais ata cursai ag dul. Le bra ar chorrlaigh
chorparaideacha brabiis, ta gach seans ann go mbeidh bearta costasacha ata dirithe ar choinniollacha oibre a fheabhsu
thios leis da bharr. Os a choinne sin, beidh tionchar ditltach ag fiachas poibli ata ag méadt an t-am ar fad in a 1an Ballstat
ar chisti a bhfuil sé mar aidhm leo beartais leasa shoisialaigh a chur i bhfeidhm.

In ainneoin gur féidir a ra, go teicnitil, gur thainig an AE slan 6n gcala geilleagrach sa trit raithe de 2009, bhi an
fhorbairt mall go leor agus go maith faoi bhun treochtai stairiila. Lena chois sin, thdinig méadu leantinach ar
dhifhostaiocht, go dti na leibhéil is airde le deich mbliana anuas — 9.5% ar fud an AE27. Sa chéad raithe de 2009, ar a
laghad, ba iad oibrithe ldimhe den chuid is moé a bhi thios leis — go hairithe oibrithe laimhe oilte, rud a thugann léargas
ar an lion mor post a cailleadh sna hearnalacha déanttsaiochta agus togéala. Mar a tharla sna culuithe geilleagracha
roimhe seo, chaill nios moé fear na ban post. Agus thit an rata fostaiochta i measc daoine 6ga (daoine idir 15 agus 24
bliain d’aois) nios mo6 na mar a thit i measc daoine 6ga os cionn 24 bliain d’aois. Bhi meath suntasach tagtha, sna
Ballstéit sin a raibh an tionchar is mé ag an geulu geilleagrach orthu, tiortha costil le hEire, an Spainn, agus na Stait
Bhaltacha, ar mhargadh fostaiochta na ngrapai déimeagrafacha ar fad - idir 6g agus aosta, idir thir agus mhna.

0 2002 i leith, rinne Monatéir Athstruchturaithe Eorpach (ERM) Eurofound measuni ar an athstruchtirt a ndearnadh
san Eoraip agus ar na hiarmhairti a bheadh ag a leithéid ar thostaiocht — i dtéarmai cruthu agus caillteanas post. Tugann
figiniri 2009 léargas diiinn ar chaillteanas suntasach, leantnach post ar fud na hEorpa. O dheireadh an dara raithe de
2008 anall, thosaigh an ERM ag tuairiscit fograi a bhi & ndéanamh ag na meain Eorpacha maidir le lion ard caillteanas
post 1 gcuideachtai a bhi dirithe ar athstruchturi. Mhéadaigh na huimhreacha i rith na bliana, go dti an lion is m¢ ar fad
sa raithe dheireanach de 2008 agus sa chéad raithe de 2009. I rith 2009, thainig laghdu ar an lion caillteanas post a
fograiodh; a dhala sin freisin, thainig laghdu ar an lion post nua a bhi & gcruthd, mar a l€iritear i bhFigitir 1 anseo thios.
Pointe suntasach go leor is ea, sa tréimhse chéanna, gur thainig méadu suntasach ar an gcéatadan de chaillteanas post a
fograiodh, de thoradh féimheachta.

Is Iéir 6 thaighde a rinne Eurofound, agus culi geilleagrach ar bun, go raibh méadu suntasach ar an lion casanna
féimheachta i gcaitheamh na bliana, go dti lar 2009. Sa Danmhairg, mar shampla, bhi méadu 85% ar an lion casanna
féimheachta idir Bealtaine 2008 agus Bealtaine 2009, in ainneoin lion dochreidte cdsanna a bheith tugtha faoi deara
cheana féin in 2008. Os a choinne sin, bhuail an théimheacht roinnt mhaith earnalacha go dona: togail, teicstili, mordhiol
agus miondiol, déantusaiocht, 6stain agus bialanna, agus feithicli. Mar shampla 6 2008 i leith san Eastdin, bhi méadu
faoi thri ar an lion iocaiochtai docmhainneachta san earnail déantisaiochta agus beagnach meadt faoi cheathair san
earndil moérdhiola agus miondiola; san earnail togala as féin, rinneadh breis agus 15 uaire nios mo6 iocaiochtai
décmhainneachta.
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BLIAINIRIS 2009

Figitr 1: Lion na gcas athstruchturaithe agus iomlan na gcaillteanas agus na ngnothachan poist fogartha
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Scrudaitear sa taighde dar teideal Restructuring in bankruptcy: recent national case examples [Athstruchtura i
bhFéimheacht: samplai cais naisitinta trnua], cdsanna féimheachta a tharla le déanai d’thonn tuiscint nios fearr a fhail
ar théimheachtai go ginearalta agus go hairithe na himpleachtai a bhionn ag a leithéid ar na hoibrithe i gceist agus an
cineal ctitimh a fhaigheann siad. Aimsiodh gurb ¢ an priomhchuis gur theip ar roinnt mhaith cuideachtai na fiacha mora,
mar aon le teip straitéis iomaiochais a fhorbairt. Nuair a tharla an cult geilleagrach, bhi sé deacair féimheacht a
sheachaint. Chiallaigh éileamh laghdaithe ar thairgi né ar sheirbhisi, né rochtain theoranta ar chreidmheas go raibh
deacrachtai n6 go raibh sé dodhéanta fiu ag roinnt cuideachtai fiacha a sheirbhisiu. Is cosuil gurb iad fiontair bheaga agus
mheanmhéide (FBManna) ata ag brath go mor ar iasachtai a thail a bualadh go dona ina leith seo. D’thorbair roinnt
tiortha bearta chun creidmheas a sholathar do FBManna (ach go hairithe) d’fhonn cuideachtai a bhi i mbaol féimheachta
a chosaint i bhfianaise infhaighteacht laghdaithe creidmheasa do ghnothai. San Iodail, mar shampla, bhunaigh an Rialtas
ciste da leithéid sin, a chuir ar chumas cuideachtai iasacht suas le €1.5 millitn a fhail; ach ta gach costlacht ar an scéal
go dti seo ar aon nds nach i gcoHnai a éirionn le straitéisi den chineal seo.

Chombh maith leis sin, bhi cuideachtai airithe thios leis de dheasca ‘éifeacht iarmhartach’, is éard
ata i geeist leis sin na gurb i féimheacht cuideachta eile ba chuis le féimheacht a gcuideachta
féin. Chiallaigh féimheacht i measc cuideachtai ag deireadh an tslabhra solathair go
ndeachaigh cuideachtai eile nios faide thios sa slabhra solathair i dtreo na décmhainneachta.
Sa Romain, mar shampla, chruthaigh an ghéarchéim san earnail togala deacrachtai do
chuideachtai sa tionscal adhmaddireachta, arb ¢ a bhi mar thoradh air na laghdt ar orduithe
agus deacrachtai airgeadais i measc cuideachtai bainistiochta foraoise. Sa Liotudin, ba € ba chtiis
le cuid de na féimheachtai in ostain agus i mbialanna na dunadh na haerline naisitinta agus eitilti
chuig an Liotuain & gcur ar ceal ag aerlinte eachtracha. Chuir an éifeacht iarmhartach seo leis an meath
geilleagrach i measc na dtiortha éagsula. Sa tSlovaic, mar shampla, ba iad na chéad chuideachtai a raibh orthu déileail
le féimheachtai nd na cuideachtai sin a bhi ag easportdil chuig tiortha a bhi buailte go dona cheana féin ag an gculu
geilleagrach — go hairithe, cuideachtai i dtionscal na ngluaistean. Ba é seo a bhi mar bhonn le laghdu sna ratai diolachain
i measc a solathraithe intire.
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Figiar 2: Gnothachan agus caillteanas post fogartha de réir tire, 2009
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Figiar 3: Caillteanas agus gnothachan post fogartha de réir earnala, 2009
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Spotsolas ar Fhéram an Fhorais 2009:

Culu - ag aimsiu an bealach amach

Priomhghné d’obair Eurofound ¢ foram le haghaidh diospoireachta agus plé a bhunt, agus lucht déanta beartais agus
priomhghniomhaithe a thabhairt le chéile. Is ¢ an priomhimeacht a eagraionn Eurofound na Féram an Fhorais, imeacht
a reachtailtear gach dara bliain. I mi na Samhna 2009, phléigh rannphairtithe ag imeacht a d’oscail Brian Cowen,
Taoiseach na hEireann, an téama ‘Cala domhanda: bealach amach na hEorpa’ rud a léirigh an bhéim a leag obair
Eurofound ar an geula geilleagrach i gcaitheamh na bliana. Go hairithe, pléadh cibé an bhféadfadh an Eoraip éalti on
gculu geilleagrach agus a prionsabail shoisialta agus pholaititila a thabhairt slan? An mbeidh sé riachtanach roinnt
luachanna buntsacha Eorpacha a ligean i ndearmad d’fhonn iomaiochas domhanda a bhaint amach an athuair? Bhi
daoine airithe ag maiomh gur cheart caiteachas poibli a ghearradh siar agus bhi daoine eile ag maiomh go dteastaionn
caiteachas stait chun cothromaiocht gheilleagrach a chothabhail. Bhi rannphairtithe ag cur agus ag ctiteamh maidir le
cibé an bhfuil g4 le rialtais a gcuid maoinithe a mhéadu, agus faoi ché mhéid, chun poist a chruthti, cinamh a sholathar
maidir le poist a chuardach agus maidir le foirdheontais oilitina agus earcaithe a sholathar. Ardaiodh an cheist maidir
le hinbhuanaitheacht beart costasach da leithéid sin; os a choinne sin, 1éiriodh imni agus ratai dithostaiochta ag méadu,
faoin bhféidearthacht a bhainfeadh leis an iomarca ¢éilimh agus gan dothain acmhainne seirbhisi a sheachadadh. Chomh
maith leis sin, tharraing cainteoiri ag an bhFoéram aird ar an rél is féidir a bheith ag comhphdirtiocht shdisialta i
mbuntaiste comparaideach na hEorpa a chur chun cinn agus tarraingiodh aird freisin ar an nga atd le freagairti
feilitinacha a chruth le haghaidh leas soisialta agus athchdiriu an chorais leasa.

D’aimsigh an taighde freisin nuair a chailleann oibrithe a gcuid post de thoradh féimheachta, gur gnach go mbionn na
himpleachtai nios dairire nd mar a bhionn i gcas cinealacha eile athstruchtiraithe: b’théidir nach mbeadh ar chumas a
bhfostdir féimheach aon tacaiocht, airgeadas n6 praiticiuil, a sholathar, agus in éagmais iocaiochtai féimheachta is minic
go mbionn oibrithe ag brath ar chunamh 6n rialtas. Airionn tacaiocht a sholathraionn rialtais i bhformhér na dtiortha
beartas chun éilimh ar bith a d’fthéadfadh oibrithe a dhéanamh i gcoinne fostoir docmhainneach a ioc, agus a chinntia
nach mbionn impleacht ar bith ag a leithéid ar theidliochtai pinsean: ta cisti pinsean in a lan tiortha & gcosaint ag
rialachain a shonraionn nach mor cisti ar leith a choinneail scartha 6 leasa gno.

Conas a fhaigheann an ERM a chuid sonrai?

Déanann an Monatdir Athstruchturaithe Eorpach (ERM) monatoireacht ar thograi a dhéanann cuideachtai sna meain
maidir le hathstruchtura, agus caillteanas agus crutht post, ar fud an AE27 agus na hlorua. Airionn bailiti sonrai gach
fogra a bhaineann le laghda n6 le crutht 100 post ar a laghad, n6 a bhfuil tionchar aige ar 10% den lucht oibre in ionaid
oibre a bhfuil 250 oibri né nios mé fostaithe iontu. Buntaiste mér a bhaineann leis an gcur chuige seo is ea go
dtarraingionn sé aird ar fhograi go luath sa phroiseas dithostaithe; is cinnte, afach, go ndéanann sé¢ rémheastachan ar
na figiuiri dairire a bhfuil tionchar ag athstruchtura orthu. D’fhéadfadh foinsi eile sonrai eolas luachmhar, comhlantach
a sholathar faoi chaillteanas post freisin. I 2009, thosaigh an ERM ar staidéar a dhéanamh ar chomhthograi
iomarcaiochta. Faoi Threoir an AE 98/59, ta dualgas ar gach cuideachta a bhfuil sé beartaithe aici fostaithe a bhriseadh
as a bpost — faoi réir tairseacha airithe — a gcuid foras naisitinta a chur ar an eolas agus proiseas comhairliichain agus
idirbheartaiochta a chur i bhfeidhm d’fhonn éifeachtai a leithéid a mhaold. T4 eolas luachmhar faoi na hiomarcaiochtai
ata beartaithe le fail sna fograi seo. T4 na sonrai seo teoranta, afach, de thairbhe nach mbailitear an t-eolas céanna sna
Ballstait ar fad agus nach mbionn na Ballstait ar fad ag an gcéim chéanna den phroiseas. Leanfaidh an ERM le tuilleadh
iniuchta a dhéanamh ar na tacair sonrai seo amach anseo.

Déantar bunachar sonrai an ERM a nuashonrti ar bhonn laethuil. Féadfaidh 1éitheoiri rochtain a fhail ar a thuilleadh
sonrai i ndail le casanna aonair ag said an inneall cuardaigh ag www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/index.htm
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Bunaithe ar pheirspictiocht ndisiunta, 1éirionn na figitiiri don bhliain, mar a sonraiodh sna ceithre heagran de European
restructuring monitor quarterly [Raitheachan an mhonatéra athstruchturaithe Eorpach] gurb é an Riocht Aontaithe an tir
ba mhishasta i dtéarmai caillteanas post fogartha, le breis agus 125,000 post caillte; tharla sé seo, i bpairt, mar gheall ar
chaillteanas go leor post san earndil airgeadais, earndil a d’fhogair caillteanas 30,000 post i gcaitheamh na bliana.
Fograiodh lion suntasach caillteanas post in earnalacha eile — an earndil mhiondiola ach go hairithe: d’thdgair an slabhra
eischeadunais miondiola First Quench 6,000 caillteanas post mar shampla, agus dunadh de bheagnach 1,000 siopa da
chuid ar fud na tire.

Ba i an Riocht Aontaithe an ceannaire i ndail le crutha post freisin, afach, féograiodh os cionn 60,000 post nua in 2009.
Go suntasach, ba iad miondioltéiri sladmhargaidh agus slabhrai mearbhia den chuid is mo a d’thdgair na poist seo, ionaid
— ar cosuil — a chuaigh chun ratha fiu agus an geilleagar tri chéile ag dul i 1¢ig. Sa chéad raithe den bhliain, mar shampla,
d’fhogair Kentucky Fried Chicken go mbeadh 9,000 post a chruthu aige sa Riocht Aontaithe. Sa raithe chéanna, sa
Riocht Aontaithe, d’fhogair an sladmhargadh ASDA go raibh 7,000 post & gcruthtl. (Ni sa Riocht Aontaithe amhain a bhi
a leithéid le tabhairt faoi deara, afach: i bhfomhar 2009, d’fhogair gripa sladmhargaidh na Beilge Colruyt go raibh thart
ar 4,000 post nua 4 gcruthu aige.)

Sa Pholainn, bhi lion moér athstruchtaruithe mar bhonn le crutht lion suntasach post: fograiodh 5,000
post nua sna longchléis ag Stoczina Szczecin agus Stoczina Gdynia mar shampla, agus san thomhar

d’fhogair an chuideachta mhor riomhaireachta IBM go raibh 1,000 post nua & gerutha.

Cruthaiodh roinnt post nua freisin sa réimse sin ar a dtugtar ‘poist ghlasa’. Sa dara raithe den
bhliain, d’fhogair Veolia Environnement sa Fhrainc go raibh 5,000 post nua 4 gerutht sa réimse
athchursala, agus d’fhogair Bord Soléthair an Leictreachais in Eirinn go raibh beagnach 4,000
post le cruthu i réimse na teicneolaiochta fuinnimh. Bhi tionchar an chulaithe gheilleagraigh le
tabhairt faoi deara freisin sna poist a cruthaiodh san earndil phoibli, ait ar cuireadh seirbhisi ar fail
le cabhrt leo sitid a bhi ag déiledil le hiomarcaiocht: d’fhogair Seirbhis Fostaiochta Phoibli na
Sualainne sa tria raithe, mar shampla, gur cruthaiodh 2,000 post nua.

Féram an Fhorais 2009

Cé a duirt céard

An Taoiseach, Brian Cowen: ‘Is ¢ an rud is tabhachtai ar féidir linn [in Eirinn] a dhéanamh d’fhonn poist a chosaint
agus poist nua a chrutht nd gniomh go tapa, go cinntitheach agus go héifeachtach d’fhonn airgeadas poibli a chur ina
cheart. Cuirfidh sé seo leis an muinin naisitnta agus idirndisiinta a bheidh mar bhonn le hinfheistiocht a mhealladh
agus caiteachas tomhaltéiri a mhéadu, ata mar réamhriachtanas na fostaiochta.’

John Monks, Cénaidhm na gCeardchumann Eorpach: ‘Is cosuil le cobhsaitheoiri iad stait leasa. Ni mor duinn
geilleagair mhargaidh agus earndlacha poibli a chothromt. Bhi laghduithe cosula le tabhairt faoi deara in OTI sa
Ghearmain agus sa Riocht Aontaithe, ach fos féin mar thoradh ar thoirdheontais ghearrthéarmacha oibre na Gearmaine
is beag ardu ata tagtha ar dhifhostaiocht.’

Amy Domini, bunaitheoir agus priomhoifigeach feidhmituchain Domini Social Investments agus priomhghniomhai ar
son na hintheistiochta ata freagrach go sdisialta: ‘Ta s¢ riachtanach go gcuirimid duashlan roimh chuid de na boinn ar a
bhfuil an coras airgeadais ag feidhmit. Déarfainn féin gur cheart go mbeadh sécmhainni airgeadais 4 mbainistit ar shli
a fhreagraionn do spriocanna na socmhainni airgeadais, is ¢ sin an saol a dhéanamh nios fearr do lion nios mé daoine.’
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Dhiultaigh Jergen Rennest, Cathaoirleach an Choiste um Ghnoéthai Soisialta, BusinessEurope, gurb é an cur chuige
ceart déileail leis an ngéarchéim mar thadhb chérasach agus thug sé rabhadh maidir le ré-rialt cuideachtai: ‘Ba cheart
réitigh a aimsitl ag leibhéal cuideachta agus earndla’.

Maria Joao Rodrigues, Comhairleoir Speisialta ar Chlar Oibre Liospdin: ‘In ainneoin go bhfuilimid ag déileail leis an
geulu seo ta eagla ar dhaoine go mbeifear ag tabhairt cosantaithe orthu. Ach ma chaillimid poist anois beidh s¢ i bhfad
nios deacra iad a chruthu aris amach anseo ... Ba cheart go mbeadh ar bplé faoin ngéarchéim dirithe ar na bealai ar
féidir linn forbairt thadtréimhseach a spreagadh. Nior cheart duinn neamhaird a thabhairt don tdbhacht a bhaineann leis
an bhfadtéarma.’

Robert Verrue, Ard-Stiurthoir in Ard-Stiurthéireacht Fostaiochta, Gnoéthai Soéisialacha agus Comhdheiseanna an
Choimisitin Eorpaigh: ‘Ni bheadh an oiread sin daoine ag suil le freagra chomh combhthaite sin 6n AE i ndail leis an
geult. Ni mor duinn leanuint orainn sa toir ar an gcumas a bhaineann le freagra coiteann a fhail. Murach go raibh
freagra an AE comhthaite, bheadh sé deacair an dul chun cinn ata déanta againn a dhéanamh.’

Krasimir Popov, Leas-Aire Saothair agus Beartas Poibli ar fhreagra na Bulgaire don chult: ‘Airionn ar bplean
téarnaimh gearrthréimhseach leas soisialta agus arachas slainte mar aon le himpleachtai soisialta an athstruchturaithe.
Ta dearbhain ar fail d’oibrithe a chailleann a bpost, dearbhain a chumhdaitear faoi Chiste Soisialta na hEorpa. Ta an t-
uafas acmhainni & gcur ar fail chun poist a chrutht.’

Anna Ekstrom, Uachtaran Chonaidhm Chomhlachais Ghairmiula na Sualainne: ‘Is éard atd mar bhonn le comhphlé
soisialta na cothromaiocht cumhachta a chur chun cinn 1 measc leasanna contrartha. I gcas comhphlé fiuntach soisialta,
bionn comhréiteach i geeist idir an da thaobh ... Ba cheart diiinn breathnu ar leas soisialta mar infheistiocht; chun athrii
a spreagadh; chun forbairt a spreagadh ... mar thusphointe seachas mar liontan sabhala.’

6 © An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhsu, 2010



AG FREAGAIRT DON CHULU 2

In ainneoin gurb ¢ an culu geilleagrach is cuis le gniomhaiocht thionsclaioch, déilealadh le laghdu ar éileamh in a lan
casanna tri eagril oibre a athri n6 solibthacht inmheanach a mhéadi. Gné amhain den chulu reatha ¢ toilteanas na n-
udaras poibli agus na gcomhphairtithe soisialta comhoibrit lena chéile ar bhearta cothabhala fostaiochta mar threagairt
ar an laghdu sealadach ar éileamh, arna dtacu le hathruithe i mbeartais agus i mbearta ar leibhéal an AE.

LEIBHEAL AN AE

Ta nios mo6 1 geeist leis an taighde ata déanta ag Eurofound ar an gculu geilleagrach na direach sonrai cainniochtula a
sholathar faoin lion caillteanas agus cruthunas post, ionas gur féidir measunt cailiochttil a dhéanamh ar an tsli a
bhfuiltear ag déiledil leis an gculu geilleagrach san Eoraip, sna Ballstait éagsula, i measc cuideachtai, comhphairtithe
soisialta agus ceardchumann. D’airigh an measunt seo cas-staidéir agus comparaidi ar chur chuige naisiinta, measunu
arb ¢ struchtur triphairteach Eurofound a bhi mar bhonn leis, a thugann 1éargas agus rochtain faoi leith duinn ar dhearcai
agus ar chur chuige €agstla imreoiri ar leibhéal an AE, rialtais naisitinta, ceardchumainn agus eagraiochtai fostoiri.

Mar fhreagairt ar an gcult geilleagrach nach raibh suil ar bith leis, cuireadh bearta éagsula le déileail leis an geula i
bhfeidhm ar fud na hEorpa, ag gach uile leibhéal. An priomhthreagairt ar leibhéal an AE ba ea an Plean Eorpach don
Téarnamh Eacnamaioch (EERP), plean ar ghlac an Chomhairle Eorpach leis i Samhain 2008. Mar a luadh i dtuarascail
ERM 2009: Athstruchtart sa chuld, ta sé mar aidhm le EERP beartais na mBallstat a chomhordd, mar aon le maoinit
breise a sholathar trid an mBanc Eorpach Infheistiochta (BEI) agus cisti cosuil le Ciste Soisialta na hEorpa (CSE). Is é
an priomhaidhm ata le EERP na caiteachas a spreagadh agus ar an tsli sin cabhru le poist a chaomhnt go dti go mbeidh
téarnambh le tabhairt faoi deara.

Chomh maith leis sin, d’thogair an plean leathnt sealadach rialacha oibriochta an Chiste Eorpaigh um choigearti don
Dombhandti (EGF), d’fhonn cur ar a chumas freagairt go héifeachtach d’athstruchtira ar leibhéal cuideachta,
athstruchtiru ata ag tarli de dheasca na géarchéime. Faoin maoll seo, ta dualgas ar Bhallstait iarrthéra nasc soiléir a
1€irit idir na hiomarcaiochtai agus an culi geilleagrach. Beidh leathnt na scoipe 1 bhfeidhm go dti deireadh 2011, mar
aon leis an méadu i maoiniu an AE, a d’ardaigh ¢ 50% go dti 65%. Ina theannta sin, t4 an tairseach don lion
iomarcaiochtai, ata riachtanach d’thonn cailiti le haghaidh tacaiochta, islithe 6 1,000 go 500, i gcas amhain no6 i roinnt
casanna nios Iu. Go dti seo, ta formhdr na gcisti caite ar mheaitsedil post agus ar bhearta comhairleoireachta, mar aon le
hathoilitint. Ligeann an EGF, afach, do bhearta ecile costil le deontais soghluaisteachta, bearta tacaiochta tuarastail, agus
gniomhaiochtai ata dirithe ar ghrapai atd faoi mhibhuntaiste.

An raibh rath leis an EGF go dti seo?

Deir priomhimreoiri a bhfuil baint acu leis an bproéiseas chun cabhru le hoibrithe a bhi ag déileail le hiomarcaiochtai
de dheasca an athstruchturaithe a rinneadh in dha chas suntasach, go bhfuil fiorthabhacht ag baint leis an gcunamh
breise airgeadais agus acmhainni daonna a sholathair EGF agus gur ‘foinse thar a bheith tabhachtach a bhi ann sa bhreis
ar fhoinsi maoinithe eile’. Tharraing taighde Eurofound aird ar an rol a bhi ag maoinit EGF in oibrithe a bhi
dithostaithe de thoradh athstruchturaithe an da chuideachta sa earnail teileafoin phoca - BenQ sa Ghearmain agus
Perlos san Fhionlainn — a spreagadh i dtreo na fostaiochta an athuair. Bunaithe ar an taighde, priomhghné de rath an
chiste in iarrachtai naisitnta agus réigiinacha a chomhthathu ba ea an méid ama breise a cheadaigh sé le haghaidh
oilitiint agus cinamh nios doimhne do dhaoine aonair, go hairithe gripai leochaileacha oibrithe. Ar an iomlan, is cosuil
go raibh tionchar suntasach ag EGF — sna casanna seo ar a laghad — ar infhostaitheacht agus ar fhollaine oibrithe a chaill
a bpost de bharr na hiomarcaiochta.
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Ta dha mhunla difritil i bhfeidhm sa Ghearmain agus san Fhionlainn le cabhru le hoibrithe a chaill a bpost de bharr na
hiomarcaiochta: an chuideachta aistrithe agus an t-ionad sldndala athraithe. T4 roinnt mhaith forbartha déanta ar an da
mhunla. I geas na Gearmaine, afach, ni direodh an gnathmhunla de chuideachta aistrithe an ctinamh agus an oilitiint
aonair d’oibrithe den sort sin, mar aon le tacaiocht le haghaidh piarghrupai, a airiodh mar chuid de phacaiste EGF. Agus
1 gcds na Gearmadine agus na Fionlainne, chiallaigh cainamh EGF go raibh sé indéanta comhphairtiochtai seachadta
oilitina a fhorbairt d’fhonn measunti nios mine a dhéanamh ar riachtanais an mhargaidh fostaiochta agus solathar
oilitna a dhearadh go speisialta, rud ar docha go mbeadh torthai poist nios dearfai da thoradh. San Fhionlainn, bunaithe
ar shrianta buiséadacha an Rialtais, baineann deacrachtai airithe le foireann bhreise tacaiochta a earct d’thonn cabhra

.....

in ann cabhair a fhail 6 chombhairleoiri breise, siceolai gairme agus ceann foirne.

Srian eile fos ar mhunlai traidisiunta na Gearmaine agus na Fionlainne is ea gur minic nach mbionn déthain acmhainni
ama no airgeadais acu. Cruthaionn sé seo deacrachtai do na hoibrithe sin a dteastaionn ctinamh uathu, oibrithe a
dteastaionn nios mo6 idirghabhéla uathu, mar aon le comhairleoireacht agus le hoilitint le cur ar a gcumas filleadh ar an
margadh fostaiochta an athuair. I gcas BenQ agus Perlos, mhothaigh na daoine a ndearnadh agallamh orthu don chas-
staidear — Breisluach an Chiste Eorpach um choigearti don Domhandu: Comparaid na nEispéireas sa Ghearmain agus
san Fhionlainn [Added value of the European Globalisation adjustment Fund: A comparison of experiences in Germany
and Finland] — gurb ¢ an buntaiste ba mho a bhain le hidirghabhail EFG na acmhainni agus pearsanra breise a bheith ar
fail chun cabhru le hoibrithe, seachas cinealacha nua scéimeanna tacaiochta a chrutht. Agus sa da chas, measadh gurbh
iad na grupai oibrithe is leochaili — daoine nios sine, daoine le leibhéil isle scileanna agus mna (maithreacha singile go
hairithe) — a bhain an méid is mo6 tairbhe as an tacaiocht bhreise a bhi & solathar ag maoinit EGF. Nuair a rinneadh an
suirbhé, léirigh oibrithe sa da chuideachta an tacaiocht feabhsaithe aonair a bhi le fail 6 na comhairleoiri nua.

AG FREAGAIRT DON CHULU

Freagairti 6 Bhallstait

De réir mar a bhi éifeachtai an chulaithe ag teacht chun solais ar fud na hEorpa, d’fhreagair rialtais naisitinta agus
réigitinacha sna Ballstait tri phacaisti cuimsitheacha le déileail leis an ngéarchéim a sheoladh. Priomhghné de go leor de
na pacaisti seo ¢ tacaiocht agus cinamh do chuideachtai agus d’oibrithe atd ag déileail leis na dushldin a bhaineann le
laghdu ar ¢éileamh, agus margadh fostaiochta ata faoi bhru.

Tri usaid a bhaint as bearta éagsula, rinne Ballstait iarracht déileail leis na dushlain éagsula a bhi os a gcombhair ar bhealai
¢agsula — rinne siad iarracht poist a chosaint, dhéileail siad le hiarmhairti difhostaiochta agus an tionchar ata ag a leithéid
a mhaoll nuair a tharlaionn sé, agus — ag féachaint i dtreo na todhchai — rinneadh iarracht infhostaitheacht a chothu agus
na coinniollacha a spreagann fas fostaiochta a chaomhnt.

Ag gearradh uaireanta oibre

Ceann de na hionstraimi is tdbhachtai ar chuir rialtais tus 1éi, n6 ar leathnaigh siad i gcasanna airithe, ba ea tacaiocht
airgeadais a sholathar d’obair ghearr-ama. Mar threagairt ar éileamh laghdaithe, agus da réir sin aschur laghdaithe,
ghearr fostoiri uaireanta oibre — agus pa — a bhfostaithe (ar aon dul go minic le comhaontuithe comhchoiteanna), agus
baineadh leas as cinamh stait sealadach chun cur le tuarastail na bhfostaithe. Cosnaionn a leithéid sin de scéimeanna
fostaithe i gcoinne caillteanas dairire ioncaim agus cuireann sé ar chumas cuideachtai oibrithe oilte a choinneail, ar
chostas laghdaithe don chuideachta. I bhfianaise na ndlithe fostaiochta naisitinta agus na réimeas comhargala éagsula ar
fud na hEorpa, afach, ta éagsulacht shuntasach le tabhairt faoi deara sa tsli ar chomhoibrigh rialtais agus cuideachtai
naisitinta le hobair ghearr-ama a éascu.
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Sa Ghearmain, solathraionn an coras reatha feidearalach Kurzarbeit, le tacaiocht an Stait, cultaca do chuideachtai ata ag
diriu ar obair ghearr-ama. Sa chas go saraionn riachtanas cuideachta do sholubthacht vaireanta oibre — n6 go bhfuil an
riachtanas atd comhaontaithe idithe, féadfaidh sé tairbhe a bhaint as cisti feidearalacha. Idir Deireadh Fomhair agus
Nollaig 2008, tharla méadt ctig huaire ar an lion oibrithe a bhi ag baint tairbhe as iocaiochtai 6n gciste; faoi Mharta
2009, bhi thart ar 1.1 milliun oibri 6n nGearmain a raibh uaireanta oibre laghdaithe foirdheontais acu. Bunaithe ar
mheastachain airithe, murach an beart airithe seo, bheadh a bpoist caillte ag 350,000 oibri sa Ghearmain. Is cinnte, de
dheasca beart spreagtha go ginearalta, nach raibh an laghdi in OTI sa Ghearmain mar thoradh leis an laghdu
difhostaiochta a mbeifi ag suil leis. Thit OTI na Gearmaine 6.7% idir an chéad raithe de 2008 agus an chéad raithe de
2009, agus thit OTI sa Spainn nios il na leath an méid sin — 3% ar fad. Mar sin féin, in ainneoin go raibh méadu beag
ar ratai fostaiochta sa Ghearmain — 0.4% — i rith na tréimhse, bhi laghdu 6.3% air sa Spainn.
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Fuarthas cabhru 6 a leithéid sin d’idirghabhail — difhostaiocht phairteach (chomage partiel) — sa Fhrainc chun poist a
chosaint, i dtionscal na ngluaistean go hairithe, it ar thainig méadu suntasach ar an lion cuideachtai a bhi ag déanamh
iarratais ar mhaoinit faoin scéim. De réir scéim na Fraince, i gcasanna ina raibh deacrachtai dairire geilleagracha,
usaidtear cisti stait chun 60% de thuarastail in aghaidh na huaire a chumhdach i rith tréimhsi nuair a bhionn combhaltai
foirne difhostaithe go sealadach. T4 tairbhe bainte as scéimeanna cosula san [siltir agus san Ostair. Sa Riocht Aontaithe,
ait a bhfuil margail dilaraithe den chuid is mo, is iad bearta chun uaireanta oibre a laghdu i bhfianaise an chulaithe
gheilleagraigh ba thoradh le hidirbheartaiochtai ar leibhéal cuideachta idir lucht bainistiochta agus ceardchumainn. Nil
aon chlar ar fud an stait le cabhrt le fostéiri chun fostaiocht a choinneail tri isaid a bhaint as obair ghearr-ama.

T4 gach cosulacht ar an scéal go bhfuil ar chumas na dtiortha sin a chuir bearta cosuil le solibthacht uvaireanta oibre,
obair ghearr-ama agus difhostaiocht shealadach i bhfeidhm, srian a chur leis an lion iomarcaiochtai. San Ostair, sa
Fhrainc, sa Ghearmdin agus san [siltir mar shampla, tiortha a d’Gsaid meascan de na bearta seo, ni raibh na ratai céanna
difhostaiochta le tabhairt faoi deara agus a bhi ina lan Ballstat eile. B’fthéidir nach mairfeadh na torthai dearfacha seo le
himeacht ama, afach, da mba rud é go dtiocfadh laghdu ar an margadh fostaiochta. T4 baol ann go n-ardodh leibhéil
dithostaiochta go tapa fit amhain i dtiortha cosuil leis an bhFrainc agus leis an nGearmadin, tiortha inar éirigh leis na
hearnalacha déantlisaiochta iontu, go dti seo ar aon nos, an t-athstruchtird mor a tharla de thoradh an chulaithe
gheilleagraigh a sheachaint.

Ag gearradh costas saothair

Is 1éir gur mor an chabhair do chuideachtai ¢ costais saothair a ghearradh d’fhonn déileail go héifeachtach le deacrachtai
airgeadais 1 rith géarchéime. I roinnt Ballstat, laghdaigh no iarchuir rialtais costais neamhthuarastail saothair — go
hairithe na canacha agus na ranniocaiochtai sin ata inioctha ag fostéiri. Sa Ghearmain, mar shampla, t4 ranniocaiochtai
fostoiri i leith arachais dithostaiochta laghdaithe go 2.8% le haghaidh 2009 agus 2010. I dtiortha airithe, ta grapai airithe
oibrithe, né cuideachtai in earnalacha airithe, faoi réir ranniocaiochtai laghdaithe leas soéisialta. I bPoblacht na Seice, san
Ungair agus sa Phortaing€il, mar shampla, tugann an Rialtas spreagadh do chuideachtai oibrithe nios sine a earct trina
ranniocaiochtai leas soéisialta a laghdu n6 a dhiolmhu, arachas slainte mar shampla. Sa Spainn, ta ranniocaiochtai fostora
sna hearnalacha aerline agus iompair ar bhothar iarchurtha ag an rialtas.

Bearta ar leibhéal na cuideachta

I rith 2008 agus 2009, chuir cuideachtai tus lena mbearta féin, gan chinamh 6n Stat, agus ¢ mar aidhm acu uaireanta
oibre a oiritnt agus costais saothair a laghdu. Usaideadh bearta éagsiila chuige seo: cuireadh stop le tairgeadh; cuireadh
oibleagdidi saoire bhliantuil a ghlacadh i bhfeidhm; bhi an tseachtain oibre né na laethanta oibre nios giorra; baineadh
nios mo Usaide as cuntais uvaireanta oibre; rothlu saoire; agus saoire shaboideach. Lena chois sin, gearradh pa in a lan
casanna — 10% no 20%. I ndairire, ta leas bainte ag cuideachtai as raon beart a Usaidtear go minic i gcomhairle le
ceardchumainn agus le comhairli oibrithe.

De dheasca an chulaithe gheilleagraigh, ag deireadh 2008 agus ag tis 2009, bhain roinnt cuideachtai tairbhe as saoire na
Nollag ag deireadh na bliana; cuireadh stop le tairgeadh agus dhtin gnélachtai i mi na Nollag 2008 agus i mi Eanair 2009
ar feadh ceithre seachtaine i gcasanna airithe. Leanadh leis seo sa chéad leath de 2009, chuir roinnt cuideachtai stop le
tairgeadh no laghdaiodh an lion sealanna oibre a bhi ar fail. Trid is trid, ba ¢ an chéad chinneadh a rinne cuideachtai
d’fhonn déiledil leis na tréimhsi citine de thoradh laghdu ar éileamh uaireanta oibre gan obair oibrithe a laghdd tri
mholadh go mbainfidis tairbhe as a dteidliochtai saoire.
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Ciorruithe pa chun poist a shabhail

D’thonn iomarcaiochtai a sheachaint, d’aontaigh go leor fostoiri ar reo pa né ar chiorruithe pa le hionadaithe fostaithe.
In a lan casanna, nior cuireadh ciorruithe pa i bhfeidhm go cothrom i measc gach fostai, cuireadh i bhfeidhm iad ar
bhonn céimnithe ar bhandai ioncaim éagsula — reo pa do lucht isealioncaim, ciorruithe pa measartha do lucht mean-
ioncaim agus gearradh pa nios m6 agus neamhiocaiocht bonas do lucht bainistiochta mar shampla. Is gnach gur
cuireadh na bearta sabhala post seo i bhfeidhm ar aon dul le bearta eile, seachas mar thionscnaimh aonair. In Eanair
2009, mar shampla, d’aistarraing an déantlsoir earrai leictreonacha Sony a nésanna imeachta iomarcaiochta agus gheall
sé¢ an mhonarcha i Barcelona a choinnedil oscailte go dti 2010 mar mhalairt ar reo pa agus uaireanta oibre nios faide;
sa bhliain chéanna, d’aontaigh pioldtai le Czech Airlines ar laghdu 6.5% ar thuarastail d’fhonn 200 post a shabhail, agus
thainig an aerline Eireannach Aer Lingus agus an ceardchumann Eireannach SIPTU ar réiteach nuélaioch. Faoin
réiteach nua, bhain 850 oibri tairbhe as rogha ar a dtugtar ‘fag agus fill’, socru faoinar iocadh pacaiste téarfa mealltach,
a chiallaigh gur fhill oibrithe ar r6il nuashonraithe a raibh pa nios isle agus coinniollacha nios measa ag gabhail leo.

De rogha air sin, chuir n6 leathnaigh cuideachtai eile an usdid at4 4 baint acu as cuntais uaireanta oibre, sa Ghearmain
ach go hairithe. D’fhéadfai go n-iarrfai ar oibrithe am saor a thogail i leith uaireanta ragoibre ata carntha acu cheana féin:
d’fhéadfaidis tairbhe a bhaint as am saor gan a saoire bhliantuil a usaid, agus ar an tsli sin féadfaidh an chuideachta an
ctuiteamh nios airde a bhionn le hioc as ragobair a sheachaint. De rogha air sin, d’fhéadfai a iarraidh ar oibrithe am a
ghlacadh saor anois agus uaireanta nios faide a oibriti amach anseo, nuair a bheidh éileamh ar thairgi an ghnolachta aris.

D’thonn difhostu a sheachaint i rith an chulaithe gheilleagraigh reatha (nuair nach bhfuil sé indéanta teidliochtai saoire
n6 ragoibre a usdid) chinn go leor cuideachtai san Eoraip uaireanta oibre nios giorra a thabhairt da bhfostaithe no iad a
dhithosti go sealadach. I gcas fostaithe, tugann sé seo gealltanas sealadach d’fhostaithe nach gcaillfidh siad a post mar
thoradh ar iomarcaiocht, fili amhain mas é a bhionn mar thoradh ar uaireanta oibre laghdaithe na laghdu pa. I gcas
fostoiri, cuireann sé lena solubthacht inmhednach tri chostais saothair a laghddl agus ag an am céanna rochtain ar
shaothar, ar scileanna agus ar innitillachtai a choinneail don todhchai.

I Marta 2009, ghlac oibrithe ag an déantoir feithicli trachtala sa tSualainn Scania le dithostaiochtai
sealadacha mar gur tugadh gealltanas do6ibh go mbeadh obair ar fail doibh aris le haghaidh na sé
mhi i ndiaidh an chomhaontaithe. Chomh maith leis sin, d’airigh an comhaontu laghda 20% ar
uaireanta oibre agus laghdt 10% ar pha, laghdu ar pha saoire agus cosc ar mhéadu pa i rith na
bliana.

Is cosuil gur cuireadh tus le hobair ghearr-ama né difhostaiochtai sealadacha i mi Eanair 2009,
agus aris idir Aibrean — Bealtaine 2009. Trid is trid, mheas cuideachtai gur beart sealadach a bhi
ann, a d’théadfai a chur i bhfeidhm ar feadh cupla seachtain né cupla mi. Chuir roinnt cuideachtai
leis an tréimhse i gceist nios faide anonn. Mheas cuideachtai eile, afach, nach raibh ga leis an laghda a
bhi beartaithe ar uaireanta oibre: bhain Skoda i bPoblacht na Seice, mar shampla, tairbhe as an méadu ar éileamh mar
gheall ar an scéim traipisithe gluaistean a cuireadh i bhfeidhm sa Ghearmadin.
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D’aimsigh suirbhé ndisitinta a rinneadh sa Ghearmain ag deireadh 2009, in ainneoin gur chuir an culu geilleagrach
isteach ar fhormhor na gcuideachtai, nach raibh comhaltai foirne ligthe chun bealaigh ach i lion beag cuideachtai. Ba iad
cuntais uaireanta oibre an beart ba choitianta a usaideadh chun uaireanta oibre a laghdu go héifeachtach agus cabhru le
cuideachtai déiledil leis an laghdu ar éileamh; ar an iomlan, d’usaid 30% de chuideachtai sa Ghearmdin cuntais uaireanta
oibre i bhfoirm uaireanta laghdaithe a sabhaladh i gcuntais aonair n6 i bhfoirm creiditiinti vaireanta oibre, creiditiinti a
mbeidh sé riachtanach iad a oibriti aris nuair a thagann an gno chuige féin. An dara beart ba choitianta ba ea obair ghearr-
ama, bhain 20% de chuideachtai tairbhe as seo.

Chuir cuideachtai eile — i réimsi seirbhisi cosuil le baincéireacht né comhairleoireacht gno tus le laghdu nios fadtréimhsi
in uaireanta oibre i bhfoirm sos gairme no6 saoire shabdideach. Chuir an gripa airgeadais BBVA, mar shampla, tas le
sraith beart cost-chiorraithe i mBealtaine 2009 (a raibh sé d’aidhm bhreise leo freisin cabhru le fostaithe réiteach a
dhéanambh idir saol oibre agus saol an teaghlaigh, agus ar an tsli sin, nios mo solubthachta a thabhairt doibh). I measc na
mbeart sin bhi an rogha idir tri agus cuig bliana saoire a ghlacadh le dirit ar thionscadail phearsanta n6 ghairmiula, tri
ghlacadh le thart ar 30% da dtuarastal bliantail méide sochair slainte, mar aon le gealltanas go mbeadh post acu ag
deireadh na tréimhse sin.

AG TABHAIRT AGHAIDH AR AN NGEARCHEIM FHOSTAIOCHTA

I bhfianaise ratai arda difhostaiochta, ta go leor iarrachtai déanta ag Ballstait daoine difhostaithe a thabhairt ar ais sa
mhargadh fostaiochta an athuair. Bealach amhdin chun ¢ seo a dhéanamh is ea seirbhisi meaitseala post,
comhairleoireacht agus gairmthreoir a sholathar.

T4 iarrachtai déanta ag roinnt Ballstat a seirbhisi fostaiochta poibli a oiriunt d’thonn déileail leis an ¢ileamh méadaithe
ata le tabhairt faoi deara de dheasca na gcaillteanas post a tugadh faoi deara i rith an chulaithe gheilleagraigh. I measc
na n-iarrachtai seo d’fhéadfai breis foirne a cheapadh d’fhonn déileail leis an éileamh, athoilitint a chur ar an bhfoireann
reatha, cur leis an tréimhse ama comhairleoireachta n6 ¢ a nascadh le solathraithe seirbhise eile sa mhargadh fostaiochta.

Ag tégail an chealg 6 athstruchturu

Bionn tionchar ollmhoér ag athstruchtara, de thoradh géarchéim airgeadais n6 conasc corparaideach, ar oibrithe aonair
agus d’fhéadfadh go mbeadh éifeachtai suntasacha ag a leithéid ar gheilleagar an réigitin aitiuil freisin. Ar fud na
hEorpa, afach, ta iarrachtai suntasacha déanta ag go leor fiontar — i gcomhar le hionadaithe oibrithe agus tdarais phoibli
go minic — éifeachtai caillteanas post a laghda. I measc na n-iarrachtai seo d’fhéadfai cabhru le hoibrithe athoilitint a
fthail n6 poist nua a thail, mar aon le dul i gcomhairle leo i ndail leis an tsli is fearr chun spriocanna fadtréimhseacha a
chur i gerich. I rith 2009, d’théach Eurofound go mion ar roinnt casanna d’athstruchtira cuideachta d’thonn anailis a
dhéanambh ar a bhfuil i gceist le dea-chleachtas athstruchturaithe — cibé ar bhain sé¢ leis an gcalu geilleagrach reatha no6
nar bhain. Aimsiodh gur priomhghné in éifeachtai caillteanas post a laghdu ¢ comhairleoireacht. Sna samplai cais is
fearr, airitear comhairleoireacht chomhoibritheach i nésanna imeachta oibriichdin na cuideachta agus tarlaionn a
leithéid go leantinach — fitt amhain nuair nach mbionn athstruchttru i geeist.

D’aimsigh staidéar eile go bhfuil rol tabhachtach ag comhphairtiocht shoisialta in iarmhairti ditltacha athstruchtaraithe
a mhaolu. Sa tSualainn agus sa Bheilg, td comhlachtai comhphairtithe soisialta cruthaithe chun ionchais oibrithe a chaill

a bpost de bharr na hiomarcaiochta a fheabhsu agus cabhrti leo poist nua, ar ardchaighdean a aimsiti déibh féin. Le

12 © An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhsu, 2010



BLIAINIRIS 2009

deich mbliana anuas, thacaigh Comhairle na Sualainne um Thacaiocht agus Chomhairle Iomarcaiochta (TRR) le
beagnach 160,000 fostai bona bhain i 20,000 cuideachta cleamhnaithe fostaiocht a aimsiti n6 tabhairt faoi ghairmeacha
nua. Ina theannta sin, ta sé mar aidhm leis an scéim a chinntiti go bhfaigheann an rannphairti suas le 70% den tuarastal
a bhi a fhail aige/aici roimhe sin. Glactar leis an gcomhoibriu seo idir ceardchumainn agus eagraiochtai fostoiri mar
phriomhthachtéir a chabhraigh le poist nua a aimsit do chliaint go dti seo, agus ta ratai ratha idir 60% agus 70% luaite
leis seo. Ina theannta sin, is proiseas fadalach ata i gceist, d’théadfadh an caidreamh a bheadh ag an gcliant leis an ionad
oiliina maireachtail go ceann ctiig bliana. Sa Bheilg, ta ag éiri chomh maith céanna le ‘haonaid ath-chomhshé’ agus
ata le scéimeanna TRR sa tSualainn. Is cumann triphairteach an aonaid — ar a bhfuil ionadaithe 6 na ceardchumainn,
fostoiri agus on tseirbhis fostaiochta phoibli, atd i mbun an bhuiséad a bhainistiu.

Ta rol difriuil ag struchtir na gcomhphairtithe soisialta sa Spainn agus san lodail, mar a mbionn sé mar aidhm leo athra
a thuar sula dtarlaionn athstruchturt cuideachta agus iomarcaiochtai; nil aon sampla ann, afach, de scéimeanna a bhfuil
sé mar aidhm leo caillteanas post a laghdu, agus déileail go héifeachtach lena leithéid.

Féach Cas-staidéir ERM: Deachleachtas in athstruchtirt cuideachta [ERM case studies: Good practice in company
restructuring] agus Cas-staidéir EMCC - Struchtuir agus athstruchtur comhphairtithe sdisialta: Comparaid idir cur
chuigi naisiinta [EMCC case studies — Joint social partner structures and restructuring: Comparing national
approaches]

Ta tis curtha ag roinnt Ballstat le dreasachtai (n6 leathnu scoip na gclar reatha) do chuideachtai chun deis a thabhairt
doibh breis post a chruthu, tri chead a thabhairt d’fhostéiri tairbhe a bhaint as costais saothair neamhthuarastail
laghdaithe (mar a shonraitear thuas) n6 tri thoirdheontais tuarastail a thabhairt doibh le haghaidh foireann nua. Ciallaionn
sé seo gur féidir cabhrii le daoine difhostaithe filleadh ar an margadh fostaiochta, agus ag an am céanna beidh na
hacmhainni pearsanra riachtanacha ag cuideachtai feidhmit go héifeachtach nuair a thagann an geilleagar chuige féin
aris.

Ar bhonn nios fadtéarmai - ag plichadh tionchar na difhostaiochta
Is Iéir 6 na culuithe geilleagracha a tharla roimhe seo go mbionn cuid mhaith ama i geeist idir laghda ar aschur agus
laghdu ar fhostaiocht; da thoradh sin, féadfar a bheith ag suil go dtiocfaidh tuilleadh meatha ar fhostaiocht, as seo go
ceann ceithre no ctig bliana. Is 1¢ir, da réir sin, nach mor tacaiocht an phobail i ndail le fostaiocht a chothu agus a chruthu
a choimead 1 rith an chobhsaithe gheilleagraigh. Ta na scéimeanna ata ag a lan Ballstat chun tacaiocht airgeadais a
thabhairt do dhaoine dithostaithe leasaithe d’fthonn freagairt do na himthosca reatha: na critéir chailitheachta a bhaineann
le teidliocht le haghaidh sochair difhostaiochta mar shampla. I measc na gcinealacha tacaiochta a cuireadh ar

fail bhi sochair linbh, litntais choéiriochta agus litintais do mhic 1¢inn le cabhrt leo sitid nach raibh
pairteach sa mhargadh fostaiochta nios mé mar gheall ar an gcult geilleagrach. Dushlan suntasach

a bheidh le sart ag go leor Ballstat ¢, afach, cothromaiocht chui a bhaint amach idir tacu le
daoine aonair agus le cuideachtai agus an bra ata ar bhuiséad an stait.
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Breisoilitint do chor chun feabhais sa todhchai - tacaiocht oilitina i mBallstait

Le linn an chulaithe gheilleagraigh thacaigh roinnt rialtas le bearta oilitina cuideachta at4 dirithe ar thostaithe, d’fhonn
cuideachtai a spreagadh chun gniomhaiochtai breise oiliuna a chur i gerich. Is i bhfoirm combhairle agus
comhairleoireacht a tugadh an tacaiocht seo, comhairle agus combhairleoireacht dirithe ar oilitint inmheanach a
bhainistiti n6 an solathrai seachtrach is feiliunai a aimsiu. Sa Riocht Aontaithe, mar shampla, is seirbhis de chuid an
rialtais € an clar ‘Train to Gain’ a thairiscionn comhairle maidir le leibhéil scileanna fostaithe a fheabhsu, clar ar féidir
le cuideachtai mora agus beaga 6 earndil ar bith a bheith pairteach ann. O Eandir 2009 i leith, cuireadh leis an
tionscnamh seo chun oilitlint ghearrthéarmach sna réimsi sin a chruthaionn torthai tapa do ghné a chur san aireambh,
dala bainistit sreabhadh airgid agus teicnici chun an gné a theabhsu. I roinnt cadsanna, t4 nasc cruthaithe idir tacaiocht
phoibli d’oilitint agus d’obair ghearr-ama. San Ostair, i bPoblacht na Seice, sa Ghearmain agus sa Pholainn, faigheann
fostoiri foirdheontas oiliina — a chumhdaionn idir 25% agus 80% den chostas — ma thairgeann siad cursai oilitina
d’thostaithe i rith uaireanta nach n-oibritear i rith socraithe oibre gearr-ama. I measc na mbeart tacaiochta eile a
shonraitear td comhairle agus combhairleoireacht a sholathar nach mbeadh ar fail go hionduail ach do dhaoine
dithostaithe, no tri thacaiocht airgeadais a sholathar i ndail le costais oilitina né phearsana.

T4 bearta spriocdhirithe riachtanach d’thonn infheistiocht in oilitiint a chotht n6 a mhéadu: 1€éirionn suirbhé a rinneadh
sa Riocht Aontaithe, mar shampla, gur laghdaigh 44% de chuideachtai infheistiocht in oilitiint de thoradh na
géarchéime. Mar threagairt ar an mbaol a bhain le déileail le heaspa maoinithe, ta cisti leagtha ar leataobh ag rialtas na
Riochta Aontaithe d’thonn a chinntit gur féidir le gach duine faoi 25 bliain d’aois oilitiint né socrtichan oibre
foirdheontais a thail mas amhlaidh go raibh siad difhostaithe ar feadh bliana.

Ta tuilleadh eolais le fail in Athstruchtira sa chula — Tuarascail ERM 2009, Baigh n6 snamh — cult agus téarnamh san
Eoraip [Sink or swim — recession and recovery in Europe] agus Comhphlé Sdisialta agus an calu [Social dialogue and

the recession)].

COMHPHLE SOISIALTA LE LINN AN CHULAITHE

Ag comhoibriu trid an ngéarchéim

Is 1¢ir éifeacht mheasctha a bheith ag an gculu geilleagrach ar chomhphlé sdisialta; in a 1an casanna — i lathair na huaire
ar a laghad — tugadh comhphairtithe soisialta le chéile d’thonn freagairti pragmatacha, laithreacha a chinntit. I mBallstait
eile, afach, go hairithe na Ballstait sin atd ag iarraidh bearta déine a chur i bhfeidhm i bhfianaise easnamh naisiunta
buiséid, bhi teannas idir an rialtas ndisiinta agus go hairithe ceardchumainn san earndil phoibli mar bhonn le
coinbhleacht.

Mar a léiritear thuas, in a 1an casanna bhrath na scéimeanna éagstla chun uaireanta oibre a laghdu ar chomhaontuithe a
bhaint amach idir fostéiri agus ceardchumainn, I€irigh taighde Eurofound ar chaidreamh tionsclaioch i 2009 roinnt
samplai éagstla de lamhaltais idirbheartaithe idir comhphairtithe soéisialta.

Mar shampla, ar 26 Bealtaine 2009, shinigh Grapa Schaeffler, IG Metall agus comhairle na n-oibrithe grapa comhaonta
a shonraigh comhaont( bunaithe ar chostais fostaiochta a laghdi mar mhalairt ar ghealltanais shealadacha de shlandail
poist, rud a chinnteodh nach mbeadh iomarcaiochtai ar bith sa chuideachta go dti 30 Meitheamh 2010, ar an gcoinnioll
go mbaintear amach an laghdu i gcostais fostaiochta tri shraith comhaontaithe beart lena n-airitear laghdu ar uaireanta
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oibre agus leasu ar thuarastail agus ar phd, mar aon le nios mo usdide a bhaint as obair ghearr-ama. Bunaithe ar eolas ata
le fail 6n mbainistiocht, bhi 220,000 post i mbaol ach ta siad sabhailte anois — sa ghearrthéarma ar a laghad.

San earnail déantiisaiochta sa tSualainn, it a raibh sé riachtanach déileail leis an dtshlan suntasach a chruthaigh an ctilu
geilleagrach, thainig Comhaontas na nGaibhneoiri (IF Metall) agus eagraiochtai fostdiri ar chomhaonti i Marta 2009
uaireanta oibre a laghda. Faoin gcomhaont(, laghdaitear tuarastail a chomhoiread; ach faigheann oibrithe 80%, ar a
laghad, da ngnathpha. Cinntionn comhaontuithe aitiula go nglacann oibrithe pairt in oilitlint gan pha d’thonn cur lena
gcuid infhostaitheachta agus lena scileanna. Ag tus an thombhair i 2009, bhi thart ar 500 comhaontt aitiil

sinithe, a chlidaigh thart ar 70,000 oibri go dti seo ach tathar ag stil go mbeidh nios mo oibrithe fos
san aireamh freisin.

COMHOIBRIU TRIPHAIRTEACH

In a lan tiortha, d’oibrigh comhphairtithe soisialta agus rialtais naisiunta i gcomhar lena chéile
ar bhonn triphdirteach d’fhonn bearta a dhréachtii ata dirithe ar éifeachtai an chulaithe
gheilleagraigh a mhaola. Moladh i gcomhaontu triphairteach san Eastoin, a cuireadh i dtoll a
chéile i Marta 2009, bearta éagstla i réimsi costil le foghlaim ar feadh an tsaoil, leas séisialta agus
modhanna soliibtha oibre — obair phairtaimseartha a dhéanamh i gcomhar le foghlaim ar feadh an tsaoil,
agus go leor den solathar seirbhise a bhi dirithe ar leas soisialta agus ar chuardach post a athri go cainéil leictreonacha,
ar mhaithe leis an tseirbhis a theabhsu.

Margail lamhaltais - bhur dtuarastail né bhur bpoist

Agus go leor cuideachtai faoi bhrua costais a laghdu go suntasach, ta cinneadh le déanamh anois ag ionadaithe fostaithe
agus ceardchumainn comhaontu ar théarmai fostaiochta nach bhfuil chomh fabhrach céanna d’fhonn cabhru le laghda
costas, n6 glacadh leis an mbaol go mbeidh sé riachtanach cuid den fhoireann a ligean chun sitil, né an gn6 a athlonna
n6 an gno a dhiinadh fiu. Is gnach go n-airionn ‘margdil lamhaltais’ den chinedl sin ionadaithe fostaithe ag comhaontii
ar chiorruithe pa no ar reo tuarastal. D’théadfadh ionadaithe fostaithe comhaontt ar rolladh siar eile cosuil le huaireanta
oibre nios faide — gan ardi pa bheith ag dul leo — mar mhalairt ar ghealltanas fostaiochta de chineal ¢€igin on
mbainistiocht. Mar shampla, chomhaontaigh an ceardchumann DATE san thochomhlacht Duitseach den chuideachta
dhomhanda seachadta poist TNT ar chiorruithe tuarastail suas le 15% mar mhalairt ar ghealltanas fostaiochta, a
chiallaionn nach mbeidh duine & bhriseadh as a p(h)ost as seo go ceann tri bliana. Ba ¢ an t-aon rogha eile a bhi ann,
dar leis na ceardchumainn, 11,000 post a chur i mbaol i margadh ata fior-iomaioch.

Ni i gconai, afach, a bhionn ceardchumainn sasta leis na réitigh a bhionn mar thoradh ar sholubthacht nios fearr d’thonn
slandail post a chinntit. Ceadaiodh reo pa ag monarcha gluaistean SEAT in Martorell sa Spainn i Marta 2009 i ndiaidh
idirbheartaiochtai fadalacha chun diospoidi idir na pairtithe i gceist a réiteach. Chomhaontaigh an lucht bainistiochta
agus combhairle na n-oibrithe sa déantoir gluaistean Daimler sa Ghearmain ar phacaiste costchiorraithe nios suntasai in
Aibrean, pacaiste a mheastar a shabhalfaidh thart ar €2 bhilliun. T4 na gealltanais phost ata a dtairiscint ag Daimler,
afach, cainte ag baill airithe de chomhairle na n-oibrithe as na srianta ata ag gabhail leo.

Cé go bhféadfadh margail lamhaltais cabhri chun fostaiocht a chinntit i dtréimhsi dishlanacha, ni éirionn lena leithéid,
dar le hionadaithe na bhfostaithe, ach mas i bhfoirm straitéis ghearrthréimhseach a bhionn sé a chur i bhfeidhm. Da
dheasca seo, baineann lamhaltais an bonn de phriomhchuspdir na gceardchumann - is € sin coinniollacha fostaiochta a
fheabhst. Ionas go n-oibreoidh margail lamhaltais ar mhaithe leis na fostaithe, ni mor lamhaltais a chur i bhfeidhm ar
bhonn sealadach agus iad a bhunu ar réamhchoinniollacha sonracha.
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I Meitheamh 2009 sa Pholainn, ghlac an rialtas le pacaiste beart frith-ghéarchéime a chuir na comhphairtithe séisialta
chun cinn, bearta a ceadaiodh i bhfoirm de dha dhréacht dli. Breathnaiodh ar an bpacaiste mar athbheochan ar chomhphlé
soisialta, pacaiste ina bhfuil 13 beart, lena n-airitear an pa iosta a ardu, fostaiocht a chur chun cinn mar mhalairt ar
dhifhostt agus sochair leasa shoisialta a mhéadu d’oibrithe a raibh post caillte acu.

Mar chuid den phlean chun geilleagar na tire a athsheoladh agus cumhacht ceannaigh oibrithe a chothu, sa Bheilg,
chomhaontaigh na comhphairtithe séisialta an rud ar a dtugtar ‘seiceanna glasa’ a thabhairt d’thostaithe: is féidir iad seo
a usadid chun earrai tomhaltais neamhdhiobhdlach don chomhshaol a cheannach. Chomhaontaigh an comhaontu
idirearnalach triphairteach, mar chuid den tionscnamh céanna, an luach a bhaineann leis na dearbhain 16in, dearbhain a
bhfuil an-toir orthu, a bhailit. I bhfianaise méadu a bheith tagtha ar ratai difhostaiochta sa Spainn, chinn an Rialtas
foirdheontais a mhéadu agus pacaiste beart a bhunu chun fostaiocht a chur chun cinn sna hearnalacha poibli agus
priobhdideacha, lena n-airitear intheistiochtai poibli in infreastruchtir agus i dtogail a mhéadu.

TAOBH EILE AN BHOINN - TRIOBLOID SA CHAIDREAMH TIONSCLAIOCH

Is eisceacht den chuid is mo6 ¢ gniomhaiocht thionsclaioch comhordaithe i rith géarchéime. D’théadfadh sé seo 1éargas
a thabhairt ar cé chomh dairire is atd ctrsai geilleagracha, rud a chur ina lui ar chomhphairtithe séisialta go mbaineann
fiorthabhacht le hoiriunt agus le solibthacht. T4 gach seans go gciallaionn teip gnolachtai mora, aitheanta costil le
General Motors (go hidirnaisitinta) agus an miondioltoir Woolworths (sa Riocht Aontaithe agus sa Ghearmain) — agus
an méadu sa rata difhostaiochta ina dhiaidh sin — go mbeidh fonn ar cheardchumainn dul i dtreo na hidirbheartaiochta
agus iad ag déileail le tograi athstruchturaithe.

C¢ gur léirigh an ghéarchéim comhoibriti suntasach idir ceardchumainn, eagraiochtai fostoiri agus rialtais ndisiunta, ba
¢ an ghéarchéim gheilleagrach, agus tionchar na gciorruithe a cuireadh i bhfeidhm d’thonn déiledil leis na deacrachtai
¢éagsula ba chuis le hagoidi, gniomhaiocht thionsclaioch agus i gcasanna airithe, teip ar chomhphlé soisialta.

I dtiortha airithe, chuir ceardchumainn i gcoinne beart an rialtais le déiledil leis an ngéarchéim. In Eanair 2009 sa
Liotudin, d’eagraigh ceardchumainn 1éirsit agoide naisitinta i gcoinne beartas rialtais. A dhala sin sa Fhrainc, ghairm na
priomheagraiochtai ceardchumainn stailc agoide sa mhi chéanna i gcoinne fhreagra an rialtais don ghéarchéim.

Tharraing stailc ghinearalta san lodail in Aibreain — gairthe ag Conaidhm Ghinearalta na nOibrithe lodalacha (CGIL)
chun agoéid a dhéanamh i gcoinne neamhabaltachta an rialtais déiledil leis an ngéarchéim gheilleagrach — aird ar an
teannas atd idir na ceardchumainn, de bhri go raibh CGIL i gcoinne an chomhaontaithe a shroich an rialtas leis na
comhphairtithe soisialta eile i ndail leis an gcoras comhargala a leasu.

Sa Ghréig, tharraing stailc ghineardlta aird ar an staid meathlaithe gheilleagrach sa tir i mi Aibredin, bhi na
ceardchumainn i mbun agdide i gcoinne bheartas sriantach fioscach rialtas na Gréige. I nDeireadh Fomhair, sheol
ceardchumainn san earnail phoibli stailc lae mar gheall ar bhille nua pa na hearnala poibli.

I mBealtaine, d’eagraigh seacht gceardchumann i Lucsamburg 1€éirii mor ag gairm ar ghealltanais maidir le fostaiocht a
fhail, agus dochar ar bith do choras leas soisialta Lucsamburg a sheachaint.

Sa Liotuain, sheol comhlachas naisiinta na gceardchumann stailc ocrais in Itil ag agoid i gcoinne gearradh pa i measc
fostaithe san earnail phoibli a raibh drochphd a thail acu cheana féin; leanadh leis na hagéidi i nDeireadh Fombhair.
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I samhradh 2009, measadh deireadh oifigiuil a bheith tagtha le comhphlé soéisialta sa Spainn, in ainneoin comhraiteas a
léirigh tuiscint ar an ngéarchéim a bhi os comhair gheilleagar na Spainne agus an tabhacht a mheas comhphairtithe
soisialta agus an rialtas a bheith lena leithéid. Léirigh na pairithe ar fad go raibh siad tiomanta don chreat de chomhphlé
soisialta a raibh s¢ mar aidhm leis gniomht ar mhaithe le tact le téarnamh geilleagrach. Dhiultaigh rialtais agus
ceardchumainn do na priomhbhearta a chuir ionadaithe fostoiri chun cinn — laghdu ar ranniocaiochtai leas sdisialta
fostoiri, agus iarrachtai druidim i dtreo conarthai fostaiochta nios solubtha.

San Eastoin, i nDeireadh Fomhair, chuaigh dha cheardchumann a bhi ag déanamh ionadaiochta ar oibrithe ctraim slainte
i gcoinne pleananna rialtais caiteachas ar churam sldinte a ghearradh, ag ra go mbeadh laghdu ar bith ar thuarastail mar
bhonn le hoibrithe ctraim sldinte ag dul ar imirce.

I Nollaig 2009, measadh coras 22 bliain d’aois de chomhphairtiocht shéisialta na hEireann a bheith tite 6na chéile i
ndiaidh don Rialtas a fhogairt gur theip ar chainteanna le ceardchumainn na hearnala poibli comhaonti ar mhodh chun
laghdu €1 billiin a bhaint amach sa bhille iocaiochta poibli.

Cuideachtai ilnaisiunta agus comhargail

I 2009, rinne Eurofound scrdua ar an rol atid ag cuideachtai ilnisitnta (CIN) i gcomhargail. O tharla gur
priomhthostoéiri iad, baineann fiorthdbhacht le cleachtais CIN chun tuiscint a fthail ar fthorbairt na gcoras éagsuil
combhargala ata i bhfeidhm ar fud na hEorpa: baineann tabhacht leo i ndail le corais chomhargala naisitinta a athra —
lena n-airitear nios mo scoipe a lorg i ndail le hidirbheartaiocht ar leibhéal cuideachta agus nios mo béime a leagan ar
iomaiochas sa chlar oibre comhargala. Ina theannta sin, td impleachtai ag a struchtir eagraiochtila agus bhainistiochta
— mar aon lena gcumas poist a athra thar theorainneacha éagstila — ar struchtur, ar chlar oibre agus ar thorthai na
comhargala. Lena chois sin, is gnach go mbionn CIN mar bhonn le comhaontuithe (comhaontuithe cuideachta go
hionduil) a chuireann tus le scéimeanna pa éagstla agus socruithe uaireanta oibre nios solibtha. In idirbheartaiochtai
aititila 1 measc fostoiri aonair san earnail déantusaiochta, baineann CIN go leor tsaide as comparaidi trasteorann idir
costais agus feidhmiocht (oibriochtai ar isealchostas in oirthear na hEorpa agus san Aise go hairithe) in
idirbheartaiochtai — san earndil déantusaiochta go hairithe. In ainneoin baol a bheith ag baint le hathlonnu, is féidir
bearta sabhala costas agus spreagtha solubthachta a bhabhtail ar mhaithe le gealltanas leanuint le tairgeadh agus le
fostaiocht a chruthu; de réir a chéile, ta nios mo béime 4 leagan ag idirbheartaiochtai ar athstruchtara trasnaisiunta, i
bhfianaise imni faoi na hathlonnuithe seo.

Chomh maith leis sin, pléitear sa tuarascail ina ndéantar cur sios ar thorthai an taighde an tabhacht a bhaineann le
meicniochtai trasndisiunta idirbheartaiochta a fhorbairt, mé tathar chun rdl larnach a thabhairt do chémhargail sa
mhargadh fostaiochta. Le haghaidh a thuilleadh faisnéise, féach ar an tuarascail iomlan Cuideachtai ilnaisivinta agus
comhargail [Multinational companies and collective bargaining].
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3 CONAS A BHi SE DUITSE?
Dalai oibre i 2008-2009

Laghdaiodh uaireanta oibre do mhoran oibrithe le linn 2008 agus 2009, ach le ciorruithe pa de bharr laghdu ar éileamh
tionsclaioch. Thainig moillit mor ar threochtai ardaithe pa — iad suntasach i roinnt tiortha — agus freaschuireadh iad i
roinnt casanna faoi mar a chuir costais mhaireachtdla mhéadaitheacha agus reo pa - n6 ciorrt iomlan - isteach ar
chumbhacht ceannaigh oibrithe. Leag taighde de chuid Eurofound béim freisin ar na mibhuntdisti leaninacha os comhair
moran oibrithe a bhfuil easpa scileanna acu, a oibrionn i bpostanna neamhdhearbhaithe agus nach naisiunaigh iad sa tir
ina n-oibrionn siad — ratai pa nios isle, dealraitheacht oibre neamhbhuana nios mé agus dalai oibre nios measa go
ginearalta.

UAIREANTA OIBRE

Airitear i sainorda de chuid Eurofound scrada a dhéanamh ar dhalai oibre trasna na hEorpa, réimse ina nochtann forbairti
le linn 2008 agus 2009 tionchar an chulaithe gheilleagraigh chomh maith. O 2003 ar aghaidh, ta& EIRO ag cur
athbhreithnithe blianttil le chéile d’thorbairti a comhaontaiodh in uaireanta oibre trasna na hEorpa. Féachann gach
foilseachan bliantuil siar ar an mbliain a thainig roimhe. D’aimsigh Forbairti Uaireanta Oibre - 2008 [Working time
developments — 2008], foilsithe i 1ar 2009, gur thainig athrti ar phatrin na bhforbairti in uaireanta oibre le linn 2008. Sna
deich mbliana roimhe sin san AE15, bhi laghdli tagtha ar an tseachtain oibre, le mean-uaireanta seachtainitla
comhaontaithe ag titim ¢ 38.6 uair go 37.9 uvair. Bhi an patrun céanna sa BSN; ni raibh an laghdt céanna i gceist afach,
0 39.6 uair in aghaidh na seachtaine go 39.4 idir 2003 agus 2008. Tégadh faoi deara nar bhain aon chaillteanas pa le
laghdu na seachtaine oibre seo. I dtreo deireadh 2008, afach, ba thrathuil a bhi laghduithe ar uvaireanta oibre, le ciorrt pa
da bharr, faoi mar a chuaigh an ghéarchéim gheilleagrach in olcas: laghduithe forfheidhmithe ar vaireanta oibre agus —
de ghnath — méadu ar phé i bhfoirm obair ghearr-ama agus leagan as foirne sealadach faoi mar a d’iarr cuideachtai dul
i ngleic le laghdu ar éileamh.

D’aimsigh athbhreithnit blianttil ar fhorbairti uaireanta oibre freisin gur 1¢irigh fad na seachtaine oibre deighilt soiléir
idir an AE15 agus an BSN12: ni raibh seachtaini oibre nios faide nd mean an AE27 ach ag tri cinn den AELS, cé gur
oibrigh oibrithe 1 10 gcinn de na 12 Ballstat nua seachtaini a bhi nios faide nd mean an AE27. Bhi an tseachtain oibre is
faide sa Romain, ait inar oibrigh fostaithe lanaimseartha 41.8 uair in aghaidh na seachtaine ar an mean; i gcomparaid leis
sin, d’oibrigh na hoibrithe coibhéiseacha sa Fhrainc ar feadh 38.4 uaire.

Imscrudaionn ECS uaireanta oibre

Sa chéad cheathra de 2009, rinneadh obair allamuigh don dara Suirbhé Cuideachta na hEorpa (ECS 2009) de chuid
Eurofound. Cé gur cuireadh na chéad torthai ar fail ag deireadh na bliana 2009, ni dhéantar plé ar na concluidi sa
Bhliainiris seo, toisc nar cuireadh formhor na dtorthai ar fail go dti 2010 — sa tuarascail fhorbhreathnaithe agus san
anailis tanaisteach araon. Cuireann concluidi an tsuirbhé bhunaiochta uile-Eorpaigh eolas ar fail maidir le huaireanta
oibre agus straitéisi solubthachta, scéimeanna pa éagstla agus rannphairtiochta airgeadais, cleachtais chomhphlé
soisialta agus acmhainni daonna i gcuideachtai Eorpacha. Cuireadh bainisteoiri acmhainni daonna agus — nuair a bhi
siad ar fail — ionadaithe d’thostaithe faoi agallamh i nios mo6 na 27,000 foras i 30 tir: 27 Ballstat an AE, an Chréit, an
Tuirc agus lar-Phoblacht Iugslavach na Macadoine.
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Thainig na difriochtai is mo6 chun cinn maidir le saoire bhlianttil le pa: bhi na ctinsi is fearr sa tSualainn le 33 14 in
aghaidh na bliana. I gcomparaid leis sin, ni raibh ach 20 14 ag oibrithe san Eastdin. Aris, bhi deighilt soiléir idir Ballstait

‘sean-nua’ le feiceail.

Figitr 4: Mednlion na n-uaireanta oibre seachtainiula iarbhir i bpriomhphost na bhfostaithe lanaimseartha, 2008
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Tabhair do d’aire: Sonrai comhchuibhithe Eurostat atd san direamh san fhigiur thuas don mheénlion uaireanta oibre seachtainidla i
bpriomhphost fostaithe lanaimseartha, bunaithe ar an Suirbhé ar an Margadh Fostaiochta a rinneadh don trit raithe de 2008. Airionn
na huaireanta seo na huaireanta oibre ar fad, lena n-airitear uaireanta breise, cibé a thuill iocaiocht n6 nar thuill.

PA

Dataionn clar Eurofound i leith athbhreithnitchain bhliantila ar fhorbairti pa siar go 2003 freisin. Ceadaitear le
hathbhreithnit blianttil leantinach ar fhorbairti do chompardid a dhéanamh freisin idir threochtai le himeacht ama.
D’aimsigh an t-athbhreithnit is déanai, Forbairti Pa — 2008 [Pay developments — 2008], difriochtai suntasacha i
bhforbairti pa idir 2008 agus 2007. Sa da bhliain sin, thainig méadu ar pha comhaontaithe meanach i dtiortha uile an
AE27 (agus an lorua, a airiodh sa staidéar freisin). Chuaigh an t-ard pa comhaontaithe, i bhfior-théarmai, 6 3.6% 12007
go 1.3% 1 2008, afach, de bharr méaduithe géara ar an rata boilscithe. Ina theannta sin, tharla laghduithe ar fthior-pha i
roinnt tiortha de bharr an mhedin an-iseal seo. C¢é nar tharla laghduithe ar fhior-pha ach i dtri thir i 2007, i 2008 bhi
boilscit cothrom le n6 nios moé na an t-ardu pa ainmnitil i 10 mBallstat. Ina theannta sin, sna tiortha sin inar thainig
méadu fos fior-pha (go hairithe sa Liotuain, i Laitvia, sa Romain agus san Eastoin), bhi na harduithe i bhfad nios 1u i

2008 na mar a bhi 1 2007.
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Figiur 5: Méaduithe pa comhaontaithe meanach, leasaithe i ndail le boilsciu, 2007 agus 2008 (%)
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Foinse: EIRO

D’aimsigh an tuarascail chomh maith gur chiallaigh dianseasmhacht an difredlaigh pa idir na hinscni gur thuill mna
trasna na hEorpa ar an mean 16.6% nios It na fir i 2008, in ainneoin téarmai soil€ire, neodracha 6 thaobh inscne de na
gcomhaontuithe Eorpaigh. San AE15 ta an difrealach ag laghdu go seasmhach, 6 os cionn 20% 1 2001 go 15% 1 2008.
San BSN12, ta an difredlach nios md, ag 18.6%. Cumhdaionn na medin seo difriochtai an-suntasacha idir na Ballstait
aonair, afach: bhi an difrealach pa is 10 idir na hinscni san lodail ag thart ar 4%, ach bhi an difredlach is mo san Eastoin,
ag direach os cionn 30%. Is cosuil gurb ¢ comhchruinnit na mban i roinnt phoist airithe - i ngairmeacha cléireachais,
agus sna hearnalacha oideachais agus slainte - is mo is cuis leis an difrealach pa idir na hinscni. Nuair a dhéantar rialail
nios déine ar chorais ghairme, agus nuair a dhéanann comhaontuithe rialt ar roghnu agus arda céime mar shampla, faoi
mar ata san earndil phoibli mar shampla, is gnath do mhna a bheith faoi mhibhuntaiste nios 1a agus bionn dul chun cinn

a gcuid gairmeacha nios costla le dul chun cinn na bhfear.
Is dochuil gur cas difriail a bheidh in athbhreithnit na bliana seo chugainn ar thorbairti pa bliantula, a leagfaidh béim ar

gharspriocanna pa na bliana 2009. Faoi mar a léiritear i Forbairti caidrimh thionsclaioch san Eoraip 2008 [Industrial
relations developments in Europe 2008], bhi méadu ag teacht ar bhrii do reonna pa cheana féin i 2008. Shinigh na
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comhphairtithe soisialta aontt idirearnalach do 2009-2010 a dhirigh go sonrach ar aghaidh a thabhairt ar an ngéarchéim
gheilleagrach tri, mar shampla, theorainn a chur le méaduithe ar ghlanpha bliantuil agus cumhacht ceannaigh oibrithe a
chosaint tri thus a chur le féirdheontais iompair phoibli agus dearbhain 16in. Thosaigh fostoiri Spainneacha ag éileamh
reo pa 12009, in éineacht le solubthacht nios fearr do chuideachtai i gcruachas chun diulta a bheith pairteach in aontuithe
pa. Idir an da linn, reodh ratai pa in earnail phoibli na hEastéine do 2009.

Léirionn fianaise 6 Réadlann Caidrimh Thionsclaioch na hEorpa [European Industrial Relations Observatory] de chuid
Eurofound i 2009 reonna pa suntasacha. Mar shampla, d’aimsigh suirbhé i mBealtaine do phriomheagraiocht fostoiri na
hEireann go ndearna formhér cuideachtai cinneadh chun ratai pa a reo. Idir an da linn, thug taighde 6n Riocht Aontaithe
a foilsiodh i mBealtaine agus i Meitheambh le fios gur tharla reo pa de thoradh ar nios mé na aon cheathri de bhearta pa
sa Riocht Aontaithe, fad is a chuir s¢ in 1l go raibh nios mo na leath na n-oibrithe sa Riocht Aontaithe

ag déileail le ciorrti pa n6 le gearradh siar ar lion na n-uaireanta oibre, no le caillteanas sochar 6
thosach an chulaithe gheilleagraigh. Tharla ciorruithe ar thuarastail agus sochair shoéisialta go
forleathan sa Laitvia, le cur i bhfeidhm 6 Itil 2009 ar aghaidh — go hairithe, ciorruithe ar pha
na hearnala poibli.

Dalai oibre ar na himill
Is 1¢ir go bhfuil éagstlacht ollmhor idir dhalai oibre: is moér an difriocht a dhéanann tosca cosuil
le gairm an duine agus an earndil ina n-oibrionn siad maidir le nithe cosuil le pa, vaireanta oibre
agus na deiseanna ata ann le haghaidh forbartha gairmiuala. Rinne taighde de chuid Eurofound a
foilsiodh 1 2009 scradu ar na ctinsi airithe ina bhfuil oibrithe ar imeall an mhargaidh shaothair - go hairithe,
iad siud le leibhéil chailiochtai nios isle, oibrithe nach bhfuil a n-ioncam dearbhaithe, agus oibrithe imirceacha.

Spotsolas ar fhostaiocht sa Tuirc

Is léir go bhfuil an Tuirc i mbun aistrithe 6 gheilleagar talmhaioch go geilleagar bunaithe ar sheirbhisi, faoi mar a
d’aibhsigh taighde de chuid Eurofound le linn 2009.

Le himeacht na mblianta, ta na chéad iarrthoiri eile ar bhallraiocht san AE airithe ag Eurofound i dtéarmai tagartha a
chuid taighde mar ullmhuchan do theacht i réim na mBallstat nua. I 2009, rinne sé scradu ar staid an mhargaidh
shaothair sa Tuirc, ag foilsiu tuarascala i mBealtaine dar teideal Cailiocht oibre agus fostaiochta, caidreamh
tionsclaioch agus athstruchturu sa Tuirc [Quality of work and employment, industrial relations and restructuring in
Turkey]. D’aimsigh an taighde freisin go bhfuil an geilleagar neamhthoirmiuil f6s an-tdbhachtach sa Tuirc, arb ionann
¢ agus beagnach 50% den fhostaiocht uile 1 2007; ina theannta sin, ni raibh aon chosaint fostaiochta shoiléir, na coras
sochair difhostaiochta i bhfeidhm sa Tuirc go dti thart ar 2000. D’aimsigh an taighde chomh maith go raibh laghdu beag
tagtha ar rannphairtiocht mhna sa lucht saothair 6 2000 ar aghaidh; chomh maith leis sin, is cosuil go bhfuil oideachas
nios fearr ag mna ata ag obair i gcathracha na mar ata ar a gcuid comhphairtithe fireanna, cé gurb ¢ a mhalairt ata fior
1 gceantair thuaithe.
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Ag neartu deiseanna d’oibrithe iseal-oilte

I bhfianaise na mbacainni ar fhorbairt scileanna agus deiseanna ata os comhair oibrithe le bunleibhéal oideachais (nios
It na uasleibhéal meanoideachais) i margadh an tsaothair, d’fhéadfadh comhphadirtithe soéisialta dul chun cinn a
dhéanambh tri aontt a dhéanamh scileanna a gnothaiodh tri obair seachas tri oideachas foirmiuil a bhailiochtu. Is € seo
ceann de na priomhchoncltidi a thainig as piosa taighde de chuid Eurofound a foilsiodh ag deireadh 2009 — Oibrithe
iseal-oilte san Eoraip [Low-qualified workers in Europe].

Thug an tuarascail breac-chuntas ar thri phriomhbhealach ina bhfuil oibrithe da leithéid faoi mhibhuntaiste. Bionn
deacrachtai acu i dtéarmai post a fhail — ta a gcuid rata dithostaiochta nios mé na dubailt an rata a bhaineann le daoine
a bhfuil leibhéal oideachais nios airde acu. I 2007, bhi an rata difhostaiochta do dhaoine le nios 14 na uasleibhéal
meanoideachais beagnach dha uair nios mé an rata do dhaoine le cailiochtai nios airde na sin. Nil tromlach millteanach
doibh siud le cailiochtai isle nach bhfuil i bhfostaiocht, afach, ag lorg poist: ta siad neamhghniomhach ¢ thaobh
geilleagair de seachas a bheith difhostaithe. Is amhlaidh nach bhfuil ach thart ar aon cheathri de mhuintir na hEorpa idir
25 agus 49 mbliana d’aois nach raibh ag obair taifeadta mar difhostaithe. Ina theannta sin, ta oibrithe iseal-oilte ata
difhostaithe i mbaol nios moé a bheith difhostaithe go fadtéarmach. Cé nach bhfuil an baol seo ach beagan nios mo i
bhformhor tiortha, ta sé i bhfad nios mo i roinnt acu. Sa tSlovaic, mar shampla, bhi os cionn 90% de dhaoine difhostaithe
iseal-oilte gan obair ar feadh bliana né nios mé i 2007.

Ta sé nios dochtila go n-oibreodh oibrithe iseal-oilte i bpoist laimhe no in obair ina bhfuil beagan scil ag teastail: i 2007,
bhi poist ldimhe ag beagnach tri cheathrti d’fhir fostaithe iseal-oilte idir 25 agus 49 bliana. T4 s¢ nios dochula freisin go
n-oibreoidh siad ar chonarthai fostaiochta neamhchaighdeanacha, agus go mbeidh poist ar pha nios isle acu, agus nil ach
leath na dochulachta ann go bhfaighidh siad oilitiint i gcomparaid lena gcomhphairtithe le cailiochtai nios fearr.
D’aimsigh an taighde chomh maith gur fit i dtéarmai rochtain a fhail ar phoist ina bhfuil beagan scil ag teastail, ta baol
méadaitheach ann d’oibrithe da leithéid go bhfuil siad in iomaiochas le daoine le leibhéil oideachais nios airde. larrann
beartais atd ann cheana a chinntiti go bhfdgann nios It daoine an coras scoile; ach aibhsionn an tuarascail mar direach
chomh tabhachtach go mbeadh siad siud le cailiochtai nios isle in ann rochtain a thail ar an margadh saothair agus
fostaiocht chuibhiuil, sheasmhach a fhail; ta sé 1¢irithe gur bealach éifeachtach amhain iad printiseachtai chun daoine le
leibhéil oideachais nios isle a thabhairt isteach sa mhargadh saothair.

Ag dul i ngleic le hobair neamhdhearbhaithe

Dirionn reachtaiocht nua 6n Ostair, a bhi le teacht i bhfeidhm i 2009, a dhéiledlann le claru fostaithe agus dliteanas na
gcuideachtai togala ag ligean obair ar fochonradh do chuideachtai eile, ar obair neamhdhearbhaithe a chosc sa tir, go
hairithe san earnail togala, de bharr go raibh na bearta a bhi ann cheana neamhéifeachtach den chuid is mo i ndispreagadh
an chleachtais. Bionn ¢éifeacht dhiobhalach shuntasach ag obair neamhdhearbhaithe — obair atd dleathach, ach nach
dtuairiscitear do na hudarais chanach — ar airgeadas poibli agus is morcheist i do na 27 Ballstait uile. Is annambh, afach,
a fhoghlaimionn Ballstait ¢ thaithi tiortha eile maidir le conas déiledil 1¢i. Gné amhain a chuideodh le comhfhoghlaim
na ‘banc eolais’, ata in ann bearta a bhfuil a gcuid éifeachtacha 1éirithe acu a aithint; nil aon ionstraim da leithéid ann
faoi lathair, afach. Rinne taighde de chuid Eurofound iarracht tis a chur leis an bearna seo a lionadh, ag déanamh
athbhreithnit ar thionchar na mbeart a cuireadh i gerich trasna an AE, agus ag déanamh measunaithe ar a n-
inaistritheacht go tiortha eile. Cuireadh bunachar sonrai de chas-staidéir — cosuil le sampla na hOstaire—ar fail ar line i
2009, in €ineacht le tuarascail ag déanamh measutnaithe ar staid reatha na mbeart naisitnta chun meonta a athra agus na
dreasachtai ata ann do dhithostaiocht neamhdhearbhaithe a laghda. Leagann an bunachar sonrai béim ar roinnt de na
cinedlacha cur chuigi a glacadh, lena n-airitear bearta dispreagthacha, cur chuigi coisctheacha, beartais a iarrann obair
neamhdhearbhaithe a dhlisteanti agus feachtais chun lion na ngnolachtai agus na n-oibrithe ag cloi le rialachain chanach
a mhéad; go deimhin, ta cuspoir foriomlan na mbeart athraithe le roinnt blianta anuas, ag aistrit 6 ‘mhaidi’ pionésacha
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go ‘cairéid’ nios cumasaithe. Dirionn an tuarascail aird ar an éagsulacht in obair neamhdhearbhaithe ar fud an Aontais —
mar shampla, maidir leis an gcineal oibre a dhéantar, na hearnalacha ina dtarlaionn sé, agus na ctiiseanna a bhaineann
leis an obair a dhéanamh. Aitionn si, ina bhfianaise sin, go bhfuil ga bearta polasai a chur in oiritiint do chiiinsi irithe
na tire né an réigiuin.

Léigh an tuarascail Ag dul i ngleic le hobair neamhdhearbhaithe san Aontas Eorpach [Tuckling
undeclared work in the European Union] né déan cuardach i mbunachar sonrai na gcdsanna.

Ardu céime gairme d’oibrithe imirceacha

D’aimsigh taighde de chuid Eurofound, a chuid concluidi a foilsiodh i 2009, go leithscartar
oibrithe imirceacha go minic i bhfostaiocht neamhoilte, neamhbhuana agus ar pha iseal. T4 s¢
nios dochila go n-oibreoidh siad i bhfostaiocht shealadach, go mbeidh siad rochailithe do na
poist ata acu (go pairteach de bharr easpa aitheantais da geuid cailiochtai gairmitla ¢ thar lear)
agus nil an déchulacht chéanna ann go bhfaighidh siad deiseanna oiliina. Ina theannta sin,
d’fhéadfaidis idirdhealt direach a bhrath. Mar thoradh ar na nithe seo go léir, bionn deiseanna nios
14 acu chun bogadh ar aghaidh chuig poist nios fearr né a ngairmeacha a chur chun cinn. Mar aitheantas air seo, ta bearta
glactha ag Ballstait agus comhphairtithe soisialta chun cuidit le hinimircigh chuig tiortha Eorpacha dul chun cinn a
dhéanamh sa mhargadh saothair.

Is sampla amhdin i an Ostair de Bhallstait a bhfuil iarracht déanta aige aitheantas i leith céiliochtai na n-inimirceach
eachtrannaigh a €ascu. Baineann deacrachtai leis an gceist go hdirithe d’inimircigh san Ostair, de bharr an phraisis chasta
agus éilithigh de réir a n-aithnitear cailiochtai. T4 tis curtha le roinnt tionscnamh, a chuireann comhairle agus tacaiocht
chun cinn d’oibrithe imirceacha chun aitheantas foirmitil a bhaint amach da ngnéthachtalacha, le cabhair 6 thacaiocht
Chiste Séisialta na hEorpa. Mar shampla, ta ldmhleabhar cruthaithe ag ionad comhairleoireachta le haghaidh oibrithe
imirceacha a sholathraionn eolas soiléir maidir leis na riachtanais agus conas iad a chomhlionadh.

Is céim rithabhachtach i teanga na tire 6stai a fhoghlaim chun comhthathu nios fearr leis an margadh saothair. T4 rialtais,
ENR agus cuideachtai i moran Ballstat tosaithe ag eagra cursai teanga mar réamhchéim i mbeartas margaidh saothair
tacaiochta a chruthu d’inimircigh. Sa Danmhairg, tairgtear ranganna Danmhairgise d’imircigh — ni d’oibrithe imirceacha
amhain — go ceann suas le tri bliana. Téann an Ghearmain nios faide agus eagraionn ‘ctrsai comhthathaithe’ do gach
imirceach. Redachtdilte ag solathraithe poibli né leathphriobhdideacha, cuireann siad seo ar chumas na n-imirceach a

gecuid scileanna Gearmainise a theabhst, agus airitear ceachtanna ar stair na Gearmaine agus ar a coras polaititil agus
dli.

Cad iad na foilseachain is cailiila de chuid Eurofound?

An tri fhoilseachan ceannrédaiocha le hioslédail (i bhformaid pdf) i 2009 na:
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Ag imscrudu dalai oibre san Eoraip

Rinneadh réamhobair le linn 2009 don chuigit Suirbhé ar Dhalai Oibre na hEorpa (EWCS), chun ceadt d’obair
allamuigh tosu go luath i 2010. Go dti seo, ta ceithre shuirbhé ar dhalai oibre na hEorpa curtha i gerich ag Eurofound
(1991, 1995, 2000/2001 agus 2005). Leanann teacht chun cinn an EWCS na hathruithe san AE féin le 15 bliana anuas.
11991, nior chludaigh sé ach 12 tir; i 1995 bhi sé seo méadaithe go 15 agus i 2000, bhi 16 tir cludaithe (an AE15 agus
an lorua). Leathnaiodh suirbhé na bliana 2000 i 2001 chun an 10 tir iarrthora ar bhallraiocht san AE a chludach.
Chludaigh an ceathrt suirbhé, a rinneadh i 2005, na 27 Ballstat AE uile chomh maith leis an gCroit, an Eilbhéis agus
an lorua. Cludaionn an cuigit suirbhé 27 Ballstat an AE, tri thir iarrthéra an AE - an Tuirc, an Chroit agus lar-
Phoblacht Tugslavach na Macadoine, chomh maith leis an gCosaiv, an Bhoisnia agus an Heirseagaivéin, agus an
Albain: iomlan de 34 tir, le thart ar 43,000 oibri curtha faoi agallamh. Cuirfear na chéad torthai ar an gctigiti Suirbhé
ar Dhalai Oibre na hEorpa ar fail roimh dheireadh na bliana 2010.

Is saincheist imeallach 1 an easpa deiseanna d’oibrithe imirceacha sna diospoireachtai naisiunta, afach, agus is tosaiocht
iseal i do chinnteoiri. T4 cabhair na gceardchumann i dtact le hoibrithe imirceacha teoranta chomh maith: i bhformhor
tiortha, ni dhirionn comhaontuithe go sonrach ar na deacrachtai ata ag oibrithe imirceacha.

Fad is iad oilitint agus oideachas na priomhbhealai ina bhf¢adfar cuidiu le himircigh dul chun cinn a dhéanamh san
ionad oibre, is minic a dhitltaitear iad do na daoine is mé a bhfuil ga acu leo. Is minic a dhiritear oilitint,
combhairleoireacht agus tacaiocht ar oibrithe imirceacha oilte, n6 ar oibrithe neamhoilte i gcuideachtai nios
ceardchumannaithe agus nios mo, a bhfuil cosaint éigin acu cheana féin. Eisiatar oibrithe imirceacha i bpoist neamhoilte
in earnalacha traidisiunta — costiil le talmhaiocht n6 togail - 6 thionscnaimh da leithéid.

I mionlach de thiortha, go hairithe sa Bheilg agus sa tSualainn, t4 iarrachtai cérasacha déanta chun tacaiocht dlithiuil
fadréimseach a chur i bhfeidhm d’oibrithe imirceacha. I measc na mbeart ta reachtaiocht in aghaidh idirdhealu nios
soiléire, mionsonraithe, pleananna éagsulachta d’fhostoéiri, uirlisi do cheardchumainn chun tus a chur le caingean dli
chun tacu le hiospartaigh an idirdhealaithe, agus maoiniti do ghniomhaireachtai a dhéanann monatoireacht ar ghearain
agus a dhéanann idirghabhail i gcoimhlinti san ionad oibre.
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CAILIOCHT NA BEATHA

Ba Iéir On taighde a rinne Eurofound ar chailiocht na beatha i 2009 go raibh ctlu geilleagrach i ndan duinn. Thug tatail
suirbhé uile-Eorpach Eurofound ar chailiocht na beatha Iéargas duinn ar an tionchar pearsanta atd ag na hathruithe
maicreacnamaiocha ata ag tarl, mar aon leis an éagsulacht bealai maireachtala ata le sonrt ar fud an Aontais Eorpaigh
agus an neamhionannas até le brath idir Ballstait agus laistigh de Bhallstait. C¢ go ndeachaigh imthosca eacnamaiochta
pearsanta chun donais i moéran casanna, go hdirithe na daoine sin a bhi faoi mhibhuntaiste cheana féin, is cosuil gur tharla
athruithe suntasacha sa tsochai tri chéile freisin; laghdaigh leibhéil mhuinine, agus mhéadaigh na leibhéil de theannais
idirghriipa a measadh a bhi ann.

AG MEASUNU CAILIOCHT NA BEATHA

Is 1¢éir ar fud na hEorpa tri chéile difriochtai agus costlachtai suntasacha a bheith le tabhairt faoi deara idir Ballstait. Cé
go bhfuil claonadh ann na Ballstait nua ar fad a airecamh i gcatagdir amhain d’thorbairt shocheacnamaioch, agus na
Ballstait eile nios saibhre a aireamh i gcatago6ir an AE15, i ndairire ta rudai nios casta na sin. Cuir i gcas Malta agus an
tSloivéin, mar thiortha sa BSN, is tiortha iad seo a bhfuil na tréithe céanna luaite leo agus ata le tiortha airithe in iarthar
na hEorpa, cé gur minic go mbionn dearcai agus taithi saoranach i mBallstait na Meanmhara — an Ghréig, an lodail agus
an Phortaingéil — nios cosula na dearcai agus taithi tiortha airithe sa BSN na na Ballstait Nordacha.

Trid is trid, t& muintir na hEorpa sasta leis an saol ata & chaitheamh acu. I 2009, nuair a fiafraiodh ‘Cé chombh sasta is
ata tu le do shaol na lacthanta seo?” an meanratail a tugadh na 6.8 as 10. Ach bhi difriocht suntasach le tabhairt faoi deara
idir na leibhéil sastachta a léirigh grupai soisialta éagsula: go ginearalta, bionn daoine le hioncam nios airde, ata i mbarr
na slainte, a bhfuil poist bhuana agus leibhéil nios airde oideachais acu nios sasta leis an saol. Ina theannta sin, nil
saoranaigh sa 12 Ballstat nua chomh sasta céanna lena saol agus ata saoranaigh san AE15. Nil dabht ar bith ann ach go
bhfuil nasc idir an leibhéal saibhris 1 dtir (de réir OTI) agus an leibhéal sastachta — bhi daoine sna Ballstait Nordacha
shaibhre — sa Danmbhairg, san Fhionlainn agus sa tSualainn nios sasta lena saol na saordnach ar bith eile san AE; ratail
siad a leibhéal sastachta ag 8 as 10. I gcodarsnacht leis sin, ratail daoine nios boichte sa Bhulgair a leibhéal sastachta ag
4.4 as 10.

T4 sé soiléir freisin, afach, nach bhfuil aon mhapail aonair soiléir déanta idir ioncam naisitnta agus leibhéal sastachta.
Léirionn sonrai 6n suirbhé EQLS deireanach a rinneadh, i bhFigiur 7, go bhfuil an OTI in aghaidh an duine i Lucsamburg
beagnach a dha oiread sin is ata in Eirinn; cé go raibh na ratalacha sastachta beatha a rinne saoranaigh sa da thir beagnach
mar a chéile. Go contrartha, ainneoin leibhéil chosula OTI in aghaidh an duine a bheith sa Bhulgair agus sa Romadin, ta
na ratalacha sastachta saoil nios airde sa Romain na mar ata sa Bhulgair. Is cosuil nuair a bhionn tir rathuil a dhothain
chun a bunriachtanais a chomhlionadh, go dtagann fachtoiri eile a bhaineann le follaine daoine chun solais.

T4 baint ag ioncam, afach, leis an dearcadh atd ag daoine ar chomh sasta is ata siad lena saol: i ngach tir beagnach, is
iad na daoine is saibhre is sasta leis an saol, agus is iad na daoine is boichte a Iéirionn easpa sastachta leis an saol. Ina
theannta sin, baineann leibhéal sastachta duine le rath na tire abhartha: i dtiortha nios saibhre, ta daoine i ngach réim
ioncaim nios sasta leis an saol na daoine i dtiortha nios boichte. Sampla amhain is ea daoine sa 25% is isle den scala
ioncaim sa Danmbhairg — ta gach cosulacht ar an scéal go mbeidh siad nios sasta lena saol na na daoine sa 25% is airde
sa Bhulgair.
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Figiur 6: Sastacht leis an saol 2003-2007-2009
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saoil 1éargas ar an leibhéal coibhneasta (AE= 100)
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Mar até thuasluaite, ta tionchar ag roinnt fachtdiri ar chailiocht na beatha. Ach is costiil gurb ¢ an ghné is tabhachtai i
ndail le leibhéal sastachta leis an saol sastacht le caighdean maireachtala. In ainneoin € seo a bheith fior ar fud na hEorpa,
ta sé fior go hairithe i gcas BSN, rud a d’fhéadfadh l1éargas a thabhairt b’fthéidir ar an deacracht ata ag go leor saoranach
sna tiortha seo caighdean maireachtdla feiliunach a bheith acu.

Léirionn tatail suirbhé nuashonraithe, afach, 6 Mhean Fomhair — féach lastall — laghdt suntasach i roinnt gnéithe de
chailiocht na beatha, go hdirithe sna tiortha sin a raibh an tionchar is measa ag difhostaiocht orthu i rith an chulaithe
gheilleagraigh.

C¢ gur usaideadh figitiri an AE i dteannta a chuid sonrai féin chun follaine saoranach ar fud an Aontais Eorpaigh a
mheas, bhi s¢ mar aidhm le EQLS dearcadh nios fearr a fhail ar an rath a bhionn ar dhaoine i dtéarmai abhartha. I 2007
agus i 2009, fiafraiodh de shaoranaigh an raibh siad ag sracadh leis an saol.

De réir cosulachta, is i mBallstait a bualadh go dona i dtéarmai ratai dithostaiochta méadaitheacha agus laghdu ar OTI
0 thosaigh an culu geilleagrach a bhi na teaghlaigh sin a bhi ag déileail leis an gcruatan agus leis an diobhail ba mheasa
i 2009.

Ag imscrudu cailiocht na beatha san Eoraip

Le cois cur sios a dhéanamh ar an gcuspoir, forbairti fiorasacha ar leibhéal Eorpach agus ar leibhéal naisitnta i dtéarmai
athstruchttraithe, caidreamh tionsclaioch agus caighdean fostaiochta, priomhghné d’obair Eurofound is ea mapail a
dhéanamh ar an tsli a mothaionn saoranaigh Eorpacha faoina saol, faoina dteaghlaigh, faoina sochaithe agus faoina
gcoinniollacha oibre.

larracht faoi leith ¢ an Suirbhé Eorpach ar Chailiocht na Beatha (EQLS) a bhfuil sé mar aidhm leis iniichadh a
dhéanambh ar chailiocht na beatha, agus comparaid a dhéanambh idir an t-eolas a bhailitear agus an méid ata ag tarlu ar
fud na hEorpa. Tarraingionn torthai an tsuirbhé aird ar na dushlain beartais soisialta agus geilleagracha a mbeidh ar an
AE déiledil leo, i bhfianaise an da bhabhta méadaithe is déanai agus na ndeacrachtai atd cruthaithe ag an geula
geilleagrach. Gné shuntasach den suirbhé is ea go n-airitear ann idir ghnéithe oibiachtila — an bhfuil d’acmhainn ag
daoine dul ar saoire bhlianttiil mar shampla, agus gnéithe suibiachtula — an bhfuil muinin ag daoine as a
gcomhshaoranaigh. Rinneadh an chéad suirbhé i 2003, an dara suirbhé ag deireadh 2007 i 27 Ballstat an AE, na tri
tiortha iarrthora (an Chroit, Poblacht Iar-Tugslavach na Macadoine agus an Tuirc) mar aon leis an lorua. Cuireadh breis
agus 35,000 freagroir 18 mbliana déag d’aois no nios sine faoi agallamh, agallaimh duine le duine den chuid is mo.
Dearadh an ceistneoir ionas go mbeadh s¢ feiliinach d’agallamh 30 néiméad, go n-aireodh sé raon leathan gnéithe den
saol agus go leagfadh sé béim ar fhostaiocht, ar thithiocht, ar rannphairtiocht shoisialta agus pholaititil, ar chaighdean
na sochai mar aon le follaine shuibiachtuil. Is i bhfoirm résumé a foilsiodh na chéad torthai 6n suirbhé i Samhain 2008,
agus ansin foilsiodh na torthai i bhfoirm tuarascala tuairiscitil i Marta 2009. Rinneadh anailis nios mionsonraithe thar
an gcuid eile den bhliain.
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Léargas ar an Eoraip

Teaghlach

Ta éagsulacht shuntasach le tabhairt faoi deara i lion teaghlaigh ar fud na hEorpa: sa Danmhairg, bhi an meanlion
teaghlaigh cothrom le 2.5 duine i 2007, agus sa Tuirc bhi an meéanlion teaghlaigh cothrom le 4.2 duine. Trid is trid, is
sna tiortha i dtuaisceart na hEorpa a thaightear an lion teaghlaigh is 14 agus is sna tri tiortha iarrthora a thaightear an
lion teaghlaigh is mé. Ar an iomlan, is ionann 37% de theaghlaigh Eorpacha agus lanuin le leanai, is ionann ceathrti de
theaghlaigh agus cupla, agus is ionann teaghlach amhain as gach sé theaghlach agus duine singil; méadaionn an
céatadan de theaghlaigh le daoine singile i gcas daoine 65 bliain d’aois agus nios sine, afach.

Tithiocht

San AE27 tri chéile, ta a dteach féin ag 70% de dhaoine, agus is le beagnach leath diobh a dteach féin, gan aon
mhorgaiste na iasacht a bheith acu. T4 an céatadan daoine ar leo a dteach féin i bhfad nios airde sa BSN12 — ar an mean
is le 74% a dteach f€in, ta an céatadan is airde le tabhairt faoi deara sa Romain (87%). Ni hionann an céatadan mor seo
d’tinéireacht-aitiocht agus caighdedn nios airde coiriochta, afach.

Seirbhisi poibli

Ta éagsulacht le tabhairt faoi deara sa tsli a ratalann muintir na hEorpa a seirbhisi poibli — cosuil le hiompar poibli,
oideachas agus coras pinsin an stait — i gcas seirbhisi aonair agus tiortha difriala. Ar scala 1 go 10, ba ¢ an ratail a thug
saoranaigh ar fud an AE27 da gcorais phoibli iompair agus oideachais naisitinta 6.3, ach ni raibh an ratail a tugadh da
bpinsean stait ach cothrom le 4.8, rud a thugann 1éargas b’théidir ar an imni ata ar dhaoine maidir le hinbhuanaitheacht
coras pinsean. Is gnach go dtugann saoranaigh san AE15 ratail nios airde da seirbhisi poibli i gcomparaid lena
gcomharsana sa BSN12: sa chas gur thug muintir na Bulgaire ratail 4.9 da gcoras oideachais, thug muintir na
Danmbhairge ratail 7.6 da gcoras oideachais.
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Slainte

Ar an mean san AE, ta fadhb n6 michumas slainte fadtéarmach ag 24% de dhaoine. San Fhionlainn, afach, thuairiscigh
39% de dhaoine fadhb ainsealach slainte a bheith acu, i gcomparaid le 13% san lodail; d’théadfadh gur léargas na
figitiri sin ar staid reatha na saoranach i gceist. Ni nach ionadh mar sin, go n-ardaionn ratai de thinneas ainsealach go
suntasach le haois; ta baol nios m6 ann go mbeidh mna nios sine sa BSN12 ag fulaingt le tinneas ainsealach, ¢ tharla
gur thuairiscigh 56% de mhna os cionn 65 bliain d’aois go raibh fadhb fhadtéarmach acu lena slainte.

Inimirce

San AE27, mhothaigh thart ar leath de na daoine a rinne an suirbhé nar cheart go mbeadh cead ag imircigh isteach sa
tir chun oibre ach amhain ma bhi poist ar fail; theastaigh 6 29% breise go mbeadh srian curtha leis an lion imirceach a
bheadh ag teacht chun oibre ina dtir féin, agus b’thearr le 7% da gcuirfi bac iomlan ar eachtrannaigh teacht chomh fada
leis an tir chun oibre. Is I€ir tuairimi nios laidre a bheith ag saoranaigh 6 thiortha a bhfuil go leor imirceach ag triall
orthu 6 mhéada 2004 i leith maidir leis an gceist seo: sa Chipir, sa Ghréig, in Eirinn, i Mélta agus sa Riocht Aontaithe,
ta idir 40% agus 50% de fhreagroiri 1 bhfabhar srianta géara imirce a chur i bhfeidhm.

Soirbhiochas

I 2007, nuair a fiafraiodh de dhaoine faoin todhchai, chuir nios mé na tri cheathri de na saoranaigh sna Ballstait
Nordacha in il go raibh siad dochasach faoin todhchai. I gcodarsnacht leis sin, sna tri thir de chuid an AE15 (an
Fhrainc, an lodail, an Phortaingéil) agus sna ceithre Bhallstat nua (Poblacht na Seice, an Bhulgair, an tSlovaic agus an
Ungair) léirigh nios 14 na leath de na daoine a rinne an suirbh¢ a leithéid sin de mhuinin. San Ungair, go deimhin, thug
nios mo daoine le fios go raibh siad éadochasach seachas dochasach faoin todhchai.

Neamhthuilleamaiocht

Is minic go mbionn ar theaghlaigh nach leor an t-ioncam ata & shaothrt acu chun freastal ar a riachtanais straitéisi
maireachtala eile a aimsit doibh féin. Ni nach ionadh, bionn neamhthuilleamaiocht airithe coitianta sna tiortha nios
boichte: tairgeann thart ar leath de na teaghlaigh sna tiortha iarrthora agus sa BSN12 (seachas an Chipir agus Malta)
roinnt bia da gecuid féin. I gcodarsnacht leis sin, ni dhéanann ach teaghlach amhain as gach cuig theaghlach san Ostair,
sa Bheilg agus sa Ghearmain amhlaidh. A dhala sin, is gnach go mbionn tri ghltin de theaghlaigh le chéile faoin aon
dion amhain i gcas idir 20% agus 30% de theaghlaigh sa Chroit agus i bPoblacht Iar-Iugslavach na Macadoine, ar
mhaithe le costais mhaireachtala a roinnt.

Obair dheonach

Ta éagsulacht mhor le sonru i rannphairtiocht mhuintir na hEorpa in obair dheonach n6 charthanach lasmuigh d’obair
ar iocaiocht ar fud na hEorpa ar fad. Cé go dtugann nios moé nd 53% de shaoranaigh san Iorua le fios go mbionn siad
pairteach in obair gan iocaiocht uaireanta, ni raibh a leithéid fior ach i gcas beagan le cois 6% de shaoranaigh na Croite.
Cé go bhfuil obair dheonach nios coitianta, ar an mean, san AE15 (go hairithe sna tiortha Nordacha, agus san Ostair)
na mar ata i dtiortha iarrthéra, nil aon phictitr soiléir amhain le tabhairt faoi deara: in ainneoin go dtugann beagnach
16% de shaoranaigh na Tuirce faoi obair dheonach, ni dhéanann ach breis agus 7% de shaoranaigh na Spainne
amhlaidh.

Faoi dheireadh 2009, bhi an ctlt geilleagrach ba mheasa tugtha faoi deara sa Laitvia, sa Liotudin agus in Eirinn, ctlt sa
bhreis ar 10%, agus bhi na tiortha sin mar aon leis an Eastoin agus leis an Spainn ag déiledil le méadu suntasach ar
leibhéil dithostaiochta. Nuair a fiafraiodh de dhaoine faoina staid phearsanta, thug teaghlaigh sa Laitvia, sa Liotudin, in
Eirinn (agus sa Ghréig) le fios go raibh siad ag sracadh leis an saol agus go raibh nios mé deacrachtai na riamh acu idir
2007 agus 2009. Sa Ghréig, ainneoin deacrachtai no an-deacrachtai a bheith ag 32% i 2007, bhi deacrachtai ag 38% i
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2009. I Laitvia, bhi an figiur seo cothrom le 25% i 2007, ach méadaiodh an figitr go dti 31% i Mean Foémhair 2009; sa
Liotuain méadaiodh an figitur 6 11% go 19%, agus in Eirinn méadaiodh an figiur 6 4% go dti 9% — figitiri arb ionann
iad agus breis agus dubailt de mhéadu ar lion na dteaghlach a bhi ag sracadh leis an saol.

An culu geilleagrach a chur san aireamh — an dégh ar nuashonraigh Eurofound a
chuid sonrai 2007

Bhi an culu geilleagrach a d’fhorbair i rith 2008 mar bhonn le hathri dramata ar imthosca saoil go leor saoranach
Eorpach, rud a chiallaigh go raibh formhor torthai shuirbhé 2007 as data. Cé go raibh gnath-thimthriall ceithre bliana
an tsuirbhé rofhada le freagairt go trathuil don chuli geilleagrach a tharla idir 2009—2009, tri usaid a bhaint as uirlis
Eorabharaiméadar an Choimisitin Eorpaigh bhi sé indéanta comparaid a dhéanamh idir na freagairti a fuarthas ar
phriomhcheisteanna agus ar an tsli sin léargas a thabhairt ar shaoranaigh Eorpacha a bhi ag dul i ngleic leis an gcula

geilleagrach.

D’thonn dé¢iledil leis seo, d’oibrigh Eurofound i gcomhar le suirbhé Eorabharaiméadar, suirbhé an Choimisitin
Eorpaigh ar thuairimi an phobail, chun roinnt ceisteanna 6n EQLS a aireamh sa suirbhé Eorabharaiméadar a rinneadh
1 Mean Fomhair 2009. Féadfar 1éargas a fhail ar threochtai a tharla thar am tri isaid a bhaint as sonrai a bailiodh i 2003,
2007 agus 2009, mar aon le 1éargas éigin a thail ar thionchar an chulaithe le linn dé a bheith ag titim amach.

Bhi an chosulacht ar an scéal, afach, i dtiortha airithe — an Pholainn ach go hairithe — go ndeachaigh rudai chun feabhais
sa tréimhse chéanna. 1 2007, bhi 24% de theaghlaigh sa Pholainn ag sracadh leis an saol; i 2009, bhi an figitr tite go dti
17%. Sa Romain, laghdaigh an figitir inchomparaide 6 30% go dti 26%. Sa tSlovaic, laghdaigh an figitr 6 15% go 13%,
0 14% go 11% sa Bheilg agus 6 7% go 6% sa Riocht Aontaithe.

Figiur 8: Céatadan atd ag sracadh leis an saol (%)
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Foinse: EQLS 2007
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Bhi sé mar aidhm le EQLS freisin léargas nios fearr a thail ar tholldine dbhartha saoranach. Fiafraiodh de shaoranaigh
Eorpacha an raibh siad gann ar shé ghné faoi leith de bharr easpa airgid: teas oiritinach sa bhaile; saoire bhliantuil;
troscan nua a cheannach in ionad troscan seanchaite; béile le feoil, sicin n6 iasc gach dara 1a; éadai nua; agus an
acmhainn cuireadh a thabhairt do dhaoine chuig do theach chun béile. Bhi difriochtai suntasacha le tabhairt faoi deara
sna leibhéil diobhala abhartha ar fud na hEorpa: ni raibh d’acmhainn ag deich n-oiread daoine sna tiortha iarrthora sa
réim isealioncaim sna tiortha nios saibhre san AE15 formhoér diobh seo n6 iad go 1éir a cheannach.

Tugadh michothromaiochtai suntasacha faoi deara laistigh de thiortha airithe freisin: sa Romain, nil d’acmhainn ag an
25% de na saoranaigh is boichte ach dha cheann den s¢ abhar thuasluaite a cheannach, agus ta ar chumas an 25% is
saibhre clig as an sé abhar thuasluaite a cheannach. I gcodarsnacht leis sin, bhi an neamhionannas (mar aon leis an
bhfairsinge) diobhala idir saoranaigh agus i measc saoranach sa tSualainn an-iseal. Gné shuntasach eile is ea i gcuid de
na tiortha is boichte i measc TI3 agus BSN12, go bhfuil na saoranaigh is saibhre fos nios measa as na cuid de na
saoranaigh is boichte i gcuid den AE15. Sa Tuirc, i bPoblacht Iar-Tugslavach na Macadoéine, sa Bhulgair, sa Romain, san
Ungair, sa Liotudin, sa tSlovaic agus i Laitvia i 2007, bhi an 25% is saibhre nios measa as na an 25% is boichte sa
Danmbhairg, sa tSualainn, i Lucsamburg agus san Isiltir.

Ba ¢ sin mar a bhi an scéal i 2007. Céard a tharla faoi Mhean Fomhair 2009? Nior airiodh ach gné amhain 6n mbunliosta
s¢ ghné sin sa suirbhé Eorabharaiméadar: fiafraiodh de theaghlaigh an raibh d’acmhainn acu béile le feoil, sicin no iasc
a cheannach gach dara 14 da mba mhian leo. Léargas ba ea na freagairti ar athru iomlan ar imthosca — seachas lion beag
tiortha — 6 2007 anonn. I 2007, ni raibh d’acmhainn ag 41% de theaghlaigh sa Bhulgair feoil, sicin n6 iasc a ithe gach
dara 14; faoi Mhean Fombhair 2009, bhi an figitr sin méadaithe go 50%.

Figiur 9: Medan innéacs diothachta, de réir ceathairil ioncaim agus tire
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Foinse: EQLS 2007

Sonrai faighte 6 Cheist 19 (Foinse EQLS). Cumhdaitear san innéacs diothachta 6 naid (sa chas nach bhfuil gné ar bith ar iarraidh) go
sé (sa chas go bhfuil na sé ghné ar iarraidh)
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San Ungair, bhi an figiur cothrom le 32% i 2007; 1 2009, bhi s¢ cothrom le 42%; san East6in mhéadaigh an figiar 6 9%
go 14%. Agus tugadh an méadi diobhala is mo6 faoi deara san lodail, mhéadaigh an figiar faoi thri 6 3% de theaghlaigh
12007 go dti 9% 1 20009.

Ar fud na hEorpa, bhi treocht laghdaitheach le tabhairt faoi deara idir 2007 agus 2009 sna tiortha ar fad beagnach i
dtéarmai sastachta leis an gcaighdean maireachtala; 1 dtiortha airithe ta an treocht seo thar a bheith suntasach — sa Laitvia,
sa Romain, sa Phortaingéil agus i Malta mar shampla. Is costil go mbaineann tabhacht leis an rdl ata ag an duine sa
tsochai freisin: tugadh an laghdu is mo sa leibhéal sastachta leis an gcaighdean maireachtéala faoi deara i measc daoine
65 bliain d’aois agus nios sine in BSN12; ba iad na daoine seo freisin a 1éirigh an laghdu is mo sa leibhéal sastachta leis
an saol tri chéile.

Forbairt a bhfuil an chostlacht uirthi a tharla i ngach ait ba ea méadu idir 2007 agus 2009 sa leibhéal teannais sochaioch
a measadh a bhi le brath ar fud na hEorpa, agus laghdu ar ratail na bpriomhinstititiidi naisitnta. O 2007 i leith, bhi an
lion teaghlach a mheas go leor teannais a bheith idir grapai eitneacha méadaithe 7%, agus tugadh méadt suntasach faoi
deara freisin sna leibhéil teannais a measadh a bheith idir daoine saibhre agus daoine bochta (8%). Ceileann
meanfhigiuiri Eorpacha athruithe nios suntasai ar leibhéal naisiunta, afach. 1 2007, mheas 22% de theaghlaigh sa tSlovaic
go leor teannais a bheith idir grapai ciniocha agus eitneacha, ach faoi 2009 bhi an figitr seo méadaithe go dti 58%. Ta
méaduithe suntasacha le tabhairt faoi deara i Malta freisin (6 43% go 67%), sa Danmhairg (6 36% go 56%), agus san
Ungair (6 50% go 69%). Méadaiodh an teannas a measadh a bheith idir daoine saibhre agus daoine bochta i mbeagnach
gach uile tir idir 2007 agus 2009, agus go suntasach i dtiortha airithe, lena n-airitear Malta, an East6in, an tSloivéin agus
an tSlovaic, le méadu 10 bpointe céatadain nd nios mo.

Treochtai i gcailiocht na beatha 6 2003-2007

Dr’airigh anailis thanaisteach a rinneadh ar EQLS 2007 athbhreithnit ar na hathruithe a tharla 6 rinneadh an chéad
suirbhé (in 2003) agus an dara suirbhé in 2009. I ndail le ctrsai geilleagracha, san Eoraip, tugadh fas tapa geilleagrach
faoi deara sa tréimhse idir 2003 agus 2007, go hairithe sna Ballstait nua, 4it a raibh athrt geilleagrach agus infheistiocht
isteach mar bhonn le ratai fais bliantila dha dhigit. Le linn na tréimhse seo, i dtéarmai geilleagracha, thainig laghda
suntasach ar an mbearna idir BSN agus AE1S5: in 2004, nuair a ghlac BSN10 pairt sa Choimisiun Eorpach, bhi an
leibhéal OTI sna 10 dtiortha seo cothrom le 49% den OTI san AE15; faoi 2007, bhi an rata méadaithe go 56%. Le linn
na tréimhse céanna, laghdaigh an bhearna sa Bhulgair agus sa Romain freisin, 6 28% go 34%.

Trid is trid, sa 27 Ballstat tri chéile, d’than cailiocht na beatha réasunta mar a chéile idir 2003 agus 2007, ainneoin gur
tharla roinnt athruithe beaga dearfacha — méadaiodh an leibhéal sastachta le caighdean seirbhisi poibli airithe, mar
shampla. Sna tiortha ata pairteach san AE 6 2004, afach, thainig feabhas ar chailiocht na beatha tri chéile, i gcoibhneas
leis an AE15. Mar shampla, ainneoin gur thug saoranaigh sa tSlovaic ratail 5.1 as 10 da gcaighdean maireachtala i 2003,
faoi 2007 bhi an rata seo méadaithe go 6.7 (ach thit an rata aris go 6.3 faoi 2009). Léirigh meastinachtai a rinneadh ar
chéiliocht na beatha sa Bhulgair agus sa Rémain i bhfad nios I forbartha.

Ina theannta sin, 6 2007 i leith, is costil go bhfuil caillteanas muinine le sonrti i measc mhuintir na hEorpa — caillteanas
muinine ina gcomhshaoranaigh agus in instititidi naisiunta. Nuair a fiafraiodh diobh i 2007 a leibhéal muinine i ndaoine
cile a ratail ar scala 6 1 go 10, ba é an meanrata a thug teaghlaigh Eorpacha 5.3; 1 2009, bhi sé seo laghdaithe go dti 4.9.
Bhi laghduithe nios suntasai fos le tabhairt faoi deara sa leibhéal muinine a bhi ag daoine sna rialtais agus sna parlaiminti
naisiunta: laghdaigh na meanleibhéil mhuinine 6 4.6 go 4.1, laghda 11% ar an meén. Agus aris, t4 an scéal nios measa
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né sin i dtiortha éagsula thar a chéile. Mar shampla, ta an laghdi muinine sa rialtas naisitinta nios suntasai in Eirinn, sa
Spainn, sa Romain, sa Laitvia agus sa Ghréig, ait ar laghdaiodh an leibhéal muinine idir 22% agus 33%.

Cé a bhfuil muinin agat iontu?

Figiur 10: Rdtdlacha muinine i ndaoine eile, de réir tire, 2007
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Foinse: EQLS 2007
Tabhair faoi deara: Fiafraiodh de fhreagroiri an leibhéal muinine a bhi acu i ndaoine eile a ratail 6 1 go 10.

Ba 1¢éir 6n anailis a rinneadh ar shonrai 6 2007 nach raibh comhionannas le tabhairt faoi deara sna leibhéil mhuinine
(n6 easpa muinine) sa tsochai tri chéile. Trid is trid, is iad na daoine is leochaili sa tsochai — daoine difhostaithe, daoine
a bhfuil an tslainte go dona acu, n6 teaghlaigh aontuismitheora — a 1éirionn an méid is 1t muinine i ndaoine eile. Bionn
tionchar ag aois ar leibhéal muinine daoine freisin, ach ni ar an tsli chéanna ar fud na hEorpa. San AE15 agus sa TI3,
is iad daoine atd os cionn 65 bliain d’aois a l¢irionn an méid is m6 muinine i ndaoine eile; i gcodarsnacht leis sin, sa
BSN, is iad daoine 6ga (idir 18 agus 34 bliain d’aois) a léirionn an méid is mé muinine i ndaoine eile — rud a thugann
léargas ar thaithi dhifritiil na nglin éagsil ar athra polaititil agus soisialta.

In ainneoin iarrachtai a bheith ar bun go leantinach ag leibhéal an AE agus naisiunta chun forbairt shoisialta agus
gheilleagrach a chinntiu ar fud na hEorpa — go hairithe i rith na Bliana Eorpai um Chomhrac na Bochtaineachta agus an
Eisiata Shoisialta — dearbhaionn na treochtai a eascraionn 6 shuirbhéanna EQLS nach bhfuil an cath caillte go foill.

D’fhéadfai a ra go bhfuil torthai suirbhéanna eile ar chailiocht na beatha a foilsiodh i 2009 in acmhainn déileail nios
¢éifeachtai le hathra: is léargas iad tatail suirbhé 2007 mar shampla gur cosuil rdl larnach a bheith ag an teaghlach i
gcuram leanai agus i gcuram daoine scothaosta. Is ¢ an teaghlach an chéad phointe teagmhala, d’fhormhor na ndaoine,
i gcas ¢éigeandala freisin; rud a 1éirionn gurb ¢ caighdean na dteagmhalacha teaghlaigh an ghné is tabhachtai de chailiocht
na beatha. I 2007, thug formhor de mhuintir na hEorpa — 88% — le fios go bhféadfaidis cinamh a lorg 6na dteaghlach
nuair a theastaigh sé, cunambh ar fud an ti da mbeidis tinn mar shampla. Mheas sa bhreis ar 70% go bhféadfaidis airgead

a thail 6na dteaghlaigh i gcas éigeandala.
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Ina theannta sin, bionn teagmhail rialta ag muintir na hEorpa lena dteaghlaigh agus lena gcairde. Casann leath de na
saoranaigh ar fad a bhfuil leanai acu ata ina gconai lasmuigh den teaghlach le leanbh amhain né nios mé na gecuid gach
14 n6 gach dara 14, ar a laghad. Agus ta gach costlacht ar an scéal go bhfuil daoine sasta go ginearalta lena saol
teaghlaigh, ag tabhairt ratéil 8 as 10 don ghné seo den saol.

Cothromaiocht idir an obair agus an saol

Bionn daoine a bhfuil post acu nios sasta leis an saol go ginearalta: ta daoine difhostaithe nios mishasta leis an saol. Ina
theannta sin, ainneoin teagmhalacha teaghlaigh a bheith ag dul i 1¢ig, measann muintir na hEorpa fiorthabhacht a bheith
ag baint leis an teaghlach, mar phriomhthoinse sastachta agus mar phriomhfhoinse tacaiochta.

Ni i gconai a bhionn sé éasca, afach, cothromaiocht eatarthu a chinntiti. Chuir beagnach leath (48%) de na saoranaigh ar
fad atd i mbun fostaiochta a thuilleann iocaiocht in il go mbionn ctpla uair ar a laghad ann sa mhi nuair a bhionn siad
rothuirseach mar gheall ar a gcuid oibre jabanna beaga ar fud an ti a dhéanamh, agus chuir ceathrii de na saoranaigh
(22%) in iul go dtarlaionn a leithéid seo ctpla uair gach seachtain.

De réir dealraimh is ag oibrithe in oirdheisceart na hEorpa a bhi na deacrachtai is mé i 2007 cothromaiocht idir an obair
agus an saol a chinntit. Sa Chroit agus sa Ghréig, chuir os cionn 70% in il go mbionn siad réthuirseach cupla uair in
aghaidh na miosa jabanna beaga ar fud an ti a dhéanamh, mar gheall ar a gcuid post. Is cosuil go bhfuil an lion is I
deacrachtai ag oibrithe sa Bheilg, san Iodail, sa Ghearmain, san [siltir agus san Iorua cothromaiocht oibre is saol a
chinntiu.

Idir an da linn, chuir 29% d’oibrithe in 11l go mbionn deacrachtai acu clpla uair sa mhi freagrachtai teaghlaigh a
chomhlionadh mar gheall ar an méid ama a chaitheann siad ag obair. Ni nach ionadh mar sin go mbionn nios mé
deacrachtai ag daoine a oibrionn uaireanta fada cothromaiocht idir an obair agus an saol a bhaint amach i gcomparaid le
daoine a oibrionn uaireanta nios giorra; mna — go hairithe — fianaise air seo is ea go n-athraionn go leor ban a gcuid
uaireanta oibre ionas gur féidir leo déileail leis na héilimh bhreise a chruthaionn leanai agus teaghlach — ag obair go
pairtaimseartha, mar shampla. Is cinnte go gcaitheann mnéa nios moé ama ar chiiram teaghlaigh na fir: ar fud na hEorpa
ar an mean, caitheann mnd thart ar 33 uair an chloig in aghaidh na seachtaine ag tabhairt aire do leanai, agus ni
chaitheann fir ach 18 uair an chloig, mar shampla.

Slainte agus curam slainte

Cé go measann muintir na hEorpa tabhacht ar leith a bheith ag gabhail le slainte, ratail 81% go
raibh s¢ ‘an-tdbhachtach’ i ndail lena gcdiliocht beatha, agus nior mheas ach 21% a slainte féin
a bheith an-mhaith, agus mheas 46% a slainte féin a bheith ‘go maith’. Mheas daoine sa BSN
agus sa TI3 — agus mna go hairithe — ar an mean, go raibh a sldinte nios measa na mar a bhi
fior san AE15. Ni nach ionadh ach oiread go measann pobal scothaosta na hEorpa an tslainte
a bheith go dona acu; ach ta an chostlacht ar an scéal go bhfuil an tslainte nios measa i measc
daoine scothaosta sa BSN (daoine 65 bliain d’aois agus nios sine): duirt 34% go raibh an tslainte
go dona acu, ach nior Iéirigh ach 15% san aoisghrupa céanna san AE15 a leithéid a bheith fior.
Agus bionn an scéal nios measa i measc daoine bochta freisin: thug 14% ag bun an speictrim ioncaim le fios go raibh
an tslainte go dona acu, i gcomparaid le 4% ag barr an speictrim. Bionn an scéal nios measa fos i measc saoranach i
dtiortha eile, afach: sa Bhulgair, sa Chroit, san Ungair, sa Laitvia agus sa Phortaingéil, chuir 30% no6 nios mo ag bun an
speictrim ioncaim in il go raibh an tslainte go dona acu.

34 © An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtila a Fheabhsi, 2010



BLIAINIRIS 2009

Figitr 11: Medn innéacs meabhairshlainte de réir tire Ag tomhas meabhairshlainte
TR . . L8 Scradaiodh in EQLS meabhairshlainte saoranach
M . . . 5:; Eorpach tri Gisdid a bhaint as sraith ceisteanna
;i 54 T deartha ag an Eagraiocht Dhomhanda Slainte.

v 5516 IR Fiafraiodh de shaoranaigh a chur in iul conas mar a
HR ] . . 56.00 bhi siad ag mothu — an raibh siad gealghaireach
BG : . : 56.51 [ agus an raibh siad i ndea-ghiimar? An raibh siad ar
cy , , : 57.68 a suaimhneas? An raibh siad gniomhach agus lan le
L : : : ey fuinneamh? An raibh siad lan le fuinnimh agus
EE 58.03 . . L. .

. — réidh don 14 amach rompu nuair a dhuisigh siad ar
PL 5922 [ maidin? An doigh leo go mbionn an 14 suimitil?
PT == Tugtar 1éargas sa ghraf ar an gcéatadan saoranach a
AT 59.93 mhothaigh mar seo i ngach tir an t-am ar fad, n6 an
EL , , , 50.04 | chuid is mé den am, le coicis anuas.

SK 60.20

Sl 60.45
UK 5053 Is gné larnach d’fhollaine an duine i
cz : : : ~ 61.65 meabhairshldinte. De réir dealraimh ta stadas
FR : . : __62.32 meabhairshlainte nios fearr ag daoine san AE15 agus

HU , , , LolElRE san lorua, agus is iad muintir na Tuirce is mé a
L:;II 6:::3 mbionn deacrachtai meabhairshlainte ag dul doibh.

ES T Trid is trid, bionn an patran a bhaineann le
BE 5607 meabhairshlainte direach costil leis an bpatrin a
SE ' bhaineann le slainte fhisicitil: is gnach go mbionn na
DK deacrachtai is measa le tabhairt faoi deara i measc
DE r daoine nios sine, agus go mbionn ctirsai nios fearr ina
':E i m measc siid a bhfuil ioncam nios airde acu nd ioncam

NO = nios isle (t& an neamhionannas nios soiléire sa TI3

agus sa BSN12) agus bionn ctrsai beagan nios fearr
4] 10 20 30 40 50 60 70 80 i measc na bhfear na mar a bhionn i measc na mban.

Foinse: EQLS 2007

Ainneoin an tabhacht a bhaineann le seirbhisi oiriinacha ctaraim slainte chun cosaint shoéisialta a chinntit, bhi
deacrachtai ag roinnt mhaith de shaoranaigh Eorpacha rochtain a fhail ar sheirbhisi i 2007. Mhothaigh breis agus 25%
go raibh siad lonnaithe réthada 6n dochtuir n6 6n ospidéal, agus mhothaigh breis agus 27% gur chruthaigh an costas a
bhaineann le cuairt a thabhairt ar dhochttir deacrachtai. Léirigh daoine ar ioncam nios isle go raibh nios mé deacrachtai
acu nd a gcomhshaoranaigh nios rathtla rochtain a thail ar sheirbhisi, agus t4 an neamhionannas seo nios soiléire sa BSN
agus TI3: ainneoin nach raibh deacrachtai ach ag 22% ag barr an scéla ioncaim sna tiortha iarrthora an costas a bhain le
cuairt a thabhairt ar an dochtuir a ioc, chruthaigh sé deacrachtai do 48% de dhaoine ag bun an scala ioncaim. Ar an
iomlan, tugann saoranaigh san AE15 ratail i bhfad nios fearr do sheirbhisi slainte na saoranaigh sa BSN agus sa TI3; sa
Ghréig, in Eirinn, san lodail agus sa Phortaingéil, afach, bhi an ratail a rinne saoranaigh ar sheirbhisi slainte nios measa
na an mheanratail a rinne saoranaigh ar sheirbhisi slainte sa TI3 n6 sa BSN.

Tithiocht agus comharsanacht

Is gné eile de chailiocht na beatha ¢ caighdean na comharsanachta — laistigh agus lasmuigh den teach. Ar an iomlan, ta
an caighdean tithiochta nios fearr san AE15 na mar ata sa BSN no sna tiortha iarrthora eile. Mar shampla, is ag daoine
san Isiltir, sa Bheilg agus i Lucsamburg ati an méid is mé spais mhaireachtala, agus is ag muintir na Croite agus

© An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtila a Fheabhs, 2010 35



BLIAINIRIS 2009

Phoblacht Iar-ITugslavach na Macadodine ata an méid is 14 spais mhaireachtala; nil ach deacrachtai ag 6% de theaghlaigh
sa tSualainn le tais n6 le sceith uisce, ach ta deacrachtai ag 23% de theaghlaigh san Eastoin le tais agus le sceith uisce;
agus cé go bhfuil leithreas sruthlaithe taobh istigh ag gach teaghlach san Ostair, nil a leithéid d’acmhainn ag 35% de
theaghlaigh sa Romain. Is gnidch go mbionn nios mo6 deacrachtai ag daoine a mbionn coiriocht ar cios acu na mar a
bhionn ag daoine a bhfuil teach da gcuid féin acu. Agus, direach mar a mbeifi ag suil leis, bionn nios moé deacrachtai ag
daoine ar ioncam iseal na mar a bhionn ag a gcomharsana nios saibhre.

Ag usaid sonrai 6n EQLS

Tugann uirlis mhapala suirbhé (SMT) Eurofound léargas €agsuil duinn ar shonrai ¢ shuirbhéanna tdbhachtacha.
Féadfaidh usaideoiri an t-eolas ata uathu a roghnt bunaithe ar a gcuid riachtanas. Ceadaionn an uirlis duit féachaint ar
na sonrai i bhfoirm mapa, barrachairte no tabla, sonrai naisiunta a chur i gcomparaid le meain an AE, féachaint ar
mhiondealu de réir inscne, aoise agus ioncaim, agus sonrai a ioslddail i bhfoirm comhad .csv (comhoiritnach le Excel).

Téigh chuig www.eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eqls/eqls2007/results.htm

Lena chois sin, cuireadh tacair sonrai a bhi bunaithe ar EQLS ar fail ag deireadh 2009 i DataArchive na Riochta
Aontaithe, ar laithrean gréasain Ollscoil Essex, mar chuid d’iarrachtai tacair sonrai agus doiciméid 6 shuirbhéanna uile-
Eorpacha Eurofound a chur ar fail do thriu pairtithe. Chomh maith leis sin, ta tacair sonrai 6 shuirbhéanna EQLS a
rinneadh roimhe seo le fail ar an laithrean, mar aon le Suirbhéanna Eurofound ar Dhalai Oibre san Eoraip agus an chéad
suirbhé cuideachta. Is féidir clara ag www.esds.ac.uk/support/newuser.asp agus féadfar teacht ar na tacair sonrai ag
www.esds.ac.uk/international/access/I133365.asp

Fiafraiodh in EQLS de dhaoine faoin timpeallacht aititil — na deacrachtai a bhain le bruscar agus truailliti, rochtain ar
spas glas, agus an leibhéal coireachta no loitiméireachta. Ba iad muintir na dtiortha Nordacha ba shona leis an
agus 40% de theaghlaigh dh4 dheacracht n6 nios mo den chinedl seo a bheith le tabhairt faoi deara ina gcomharsanacht.
I gcodarsnacht leis sin, mheas os cionn 80% san lodail agus sa Bhulgair deacrachtai den chinedl sin a bheith acu.

AG COMHTHATHU IMIRCEACH | GCATHRACHA EORPACHA

Ba ¢ a bhi mar thoradh leis an reifreann a redchtaladh san Eilvéis ag deireadh 2009 cosc a chur ar thogail miontur ag
moscanna, rud a tharraingionn aird ar an teannas a bhionn mar bhonn uaireanta leis an diospodireacht leanunach a
bhaineann le mionlaigh eitneacha agus reiligiinacha a chomhthatht i measc sochaithe Eorpacha.

I 2006, bhunaigh Eurofound, i gcomhar le Cénaidhm Udaras Aititil agus Réigitinach Chomhairle na hEorpa, agus
cathair Stuttgart, lionra Eorpach Cathracha um Chomhthathu Aitiuil Beartas le haghaidh Imirceach (CLIP), chun scradi
a dhéanambh ar an tsli ar dhéileail cathracha — mar ionaid a mheallann go leor imirceach — don dushlan a bhaineann le
comhthath a chothu.
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I 2009, leanadh le hobair ar shraith cas-stadidéar faoi thionscnaimh a bunaiodh i réimse an bheartais tithiochta, agus i
mbeartas cathrach fostaiochta agus soldthar seirbhise i gcathracha Eorpacha. D’eagraigh Eurofound comhdhail sa
Bhruiséil idir 30 Samhain & 1 Nollaig, comhdhail dar teideal ‘Intercultural approaches to community building and
cohesion in European cities — what can European integration policy learn from cities on how to manage migration and
diversity in times of economic slump?’, comhdhail a thug lucht déanta beartais agus ionadaithe 6n tsochai shibhialta agus
grupai mionlach eitneach agus reiligitinach le chéile le plé a dhéanamh ar an tsli is fearr le déileail le dushlain agus an
tairbhe is fearr mo a bhaint as na deiseanna a eascraionn as éagsulacht chulturtha na hEorpa, go hairithe comhthatht na
bpobal Moslamach agus creidimh eile.

T4 sonrai iomlana maidir leis an obair a bhionn ar bun ag lionra CLIP le fail ag
www.eurofound.europa.eu/areas/populationandsociety/clip.htm

© An Foras Eorpach chun Dalai Oibre agus Maireachtala a Fheabhsu, 2010 37


http://www.eurofound.europa.eu/areas/populationandsociety/clip.htm

Tuilleadh léitheoireachta

Added value of the European Globalisation adjustment Fund: A comparison of experiences in Germany and Finland
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0970.htm

EMCC case studies — Joint social partners structures and restructuring: Comparing national approaches
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0918.htm

ERM case studies: Good practice in company restructuring
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn0903016s/tn0903016s.htm

ERM report 2009 — Restructuring in recession
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0973.htm

Europe in recession: Employment initiatives at company and Member State level
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0920.htm

European restructuring monitor quarterly, issues 1 — 4, 2009
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/index.php?template=quarterly

Foundation Findings: Opening the door — the role of social partners in fostering social inclusion
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0944.htm

Global recession — Europe’s way out: Background paper
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0998.htm

Industrial relations developments in Europe 2008
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0903029s/tn0903029s.htm

Low-qualified workers in Europe
www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0810036s/tn0810036s.htm

Measures to tackle undeclared work in the European Union
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0925.htm

Multinational companies and collective bargaining
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0904049s/tn0904049s.htm

Occupational promotion of migrant workers
www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0807038s/tn0807038s.htm

Pay developments — 2008
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0904029s/tn0904029s.htm

Quality of work and employment, industrial relations and restructuring in Turkey
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0915.htm

Recent restructuring trends and policies in the automotive sector
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0941.htm
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Restructuring in bankruptcy: Recent national case examples
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn0908026s/tn0908026s.htm

Second European Quality of Life Survey — Overview
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0902.htm

Second European Quality of Life Survey: Quality of life in Europe, 2003—2007
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0977.htm

Sink or swim: Recession and recovery in Europe
www.eurofound.europa.eu/resourcepacks/recession.htm

Social dialogue and the recession
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef09107.htm

Wage formation in the EU
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0808019s/tn0808019s.htm

Working time developments — 2008
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0903039s/tn0903039s.htm
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Lucsamburg: Oifig Foilseachain Oifigiuil na gComhphobal Eorpach
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DIOLACHAN AGUS SINTIUIS

T4 foilseachain le diol tairgthe ag Oifig Foilseachan Oifigitiil na gComhphobal Eorpach ar fail 6nar ngniomhairi
diolachdin ar fud an dombhain.

Conas is féidir liom foilseachdn a fhail?
Ach a mbionn liosta de ghniombhairi diolachdin faighte agat, déan teagmhail le cibé gniomhaire is mian leat agus lean
le d’ordq.

Conas is féidir liom liosta na ngniomhairi diolachdin a fhail?
Téigh chuig laithrean gréasain na hOifige Foilseachan: http://www.publications.europa.eu/

NOo cuir iarratas isteach le haghaidh coip tri mhean facs (352) 2929 42758

EF/10/16/GA
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European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions - Eurofound

Wyattville Road
Loughlinstown
Dublin 18
Ireland

Tel.: (+353 1) 204 31 00

Fax: 282 64 56
information@eurofound.europa.eu
www.eurofound.europa.eu
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