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www.eurofound.europa.eu.


http://www.eurofound.europa.eu

PrieksSvards

Kameér tika rakstita §T gadagramata, ES gatavojas apstiprinat Eiropas Komisijas jauno desmit gadu stratégiju ilgtsp&jigai
izaugsmei un nodarbinatibai “Eiropa 20207, savukart Eurofound izstradaja savu darba programmu 2011. gadam. Tacu,
ta ka politika ir javeido, balstoties uz faktiem, vispirms ir jaizp&ta pagatne, lai varétu planot nakotni. Sis gadagramatas
mérkis ir aprakstit galvenos Eurofound konstatgjumus 2009. gada. Ta ir pirma gadagramata, kas tiks publicéta ka dala
no Cetru gadu darba programmas “Labaks darbs, labaka dzive”, tacu gadagramata par 2009. gadu var sniegt tikai dalgju
prieksstatu par Eurofound pétijumu konstatgjumiem, nemot véra ik gadu veicama darba apjomu. Tomer ieskatiSanas
gadagramata atklaj, ka visas Eurofound kompetences jomas vislielaka veriba ir veltita ekonomiskas lejupslides ietekmei.
Turklat tika pieradits, cik vértigi ir Eurofound periodiskie visaptverosie pétijumi, atklajot notikuSas parmainas kops
lejupslides sakuma Iidz pat pasreiz&jam bridim. Eiropas Uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centra ceturks$na dati
atklaj pieaugumu un tam sekojoSo samazinajumu attieciba uz darbavietu zaudesanu, kas saistita ar parstrukturé$anu;
Eiropas Darba attiecibu novérosanas centra (EIRO) jaunakie zinojumi izcel sadarbibu un konfliktus, kas radusies socialo
partneru starpa visa Eiropa; gada parskati par darbalaiku un atalgojumu pieveérS uzmanibu parmainam darba apstaklos,
reaggjot uz lejupslidi, savukart dzives kvalitates tendencu salidzinasana parada, ka lejupslide ietekmé dalibvalstu
iedzivotajus.

Misu skatTjuma Saja gadagramata ir izklastitas galvenas tendences, kas noteica Eiropas iedzivotaju darbu un dzivi visa
2009. gada garuma.

Jorma Karppinen Erika Mezger
direktors direktora vietniece
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EKONOMISKAIS FONS

2009. gada sakums iezim&jas ar lejupslides izverSanos, pazinojumiem par darbavietu zaudéSanu, un tas sasniedza
kulminaciju gada pirmaja ceturksni, visnesamerigak iespaidojot virieSsus un gados jaunus darbiniekus. Zaud&to
darbavietu skaits 2008. un 2009. gada nemitigi pieauga, vissmagak skarot tadas nozares ka blivnieciba, tekstilripnieciba
un razoSana. Tomér gada laika tika izveidotas arT jaunas darbavietas uznémumos, kas piedava zemo cenu preces un
pakalpojumus un tiecas izmantot apstaklu izmainu sniegtas prieksrocibas.

Ikviena nozares, darba apstaklu un iedzivotaju dzives kvalitates visa Eiropa tendencu 2009. gada novertgjuma ir janem
vera 2008. gada sakusas krizes izraisitas lejupslides visaptverosa ietekme. Eurofound skatfjuma lejupslide pilniba
attiecas uz ta pctniecibas uzdevumiem un ietekmé visas pé&tniecibas jomas — parmainas ripnieciba, darba un
nodarbinatibas kvalitati, dzives apstaklus un kvalitati. Pe€d¢jo divu gadu laika lejupslide ir smagi skarusi visas §is jomas
un situacija turpina pasliktinaties. Ta ka samazinas uzp€émumu pelnas rezerves, tas var nelabveéligi ietekméet arT dargus
darba apstaklu uzlaboSanas pasakumus. Turklat valsts aizn@muma palielinasanas daudzas dalibvalstis negativi ietekmés
socialas labklajibas politikas istenoSanai pieskiramos lidzeklus.

Lai gan tehniski ES 2009. gada treSaja ceturksni saka atgities no lejupslides, izaugsme joprojam bija gausa un daudz
zemaka par vésturiskajam tendencém. Turklat turpinajas bezdarba picaugums, kas sasniedza augstako desmitgades
limeni — 9,5 % visas 27 ES dalibvalstis. Vismaz lidz 2009. gada pirmajam ceturksnim tas visvairak skara fiziska darba
veicgjus, jo 1pasi kvalifictus fiziska darba veic&jus, atspogulojot darbavietu zaudéSanas koncentréSanos razosana un
biivnieciba. Tapat ka ieprieksgjo lejupslides periodu laika darbu vairak zaud&ja viriesi, nevis sievietes. Savukart gados
jaunu darbinieku (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) nodarbinatibas raditajs samazinajas vairak neka darbiniekiem, kas
vecaki par 24 gadiem. Tom@r tajas dalibvalstis, kuras lejupslide skarusi vissmagak, proti, Irija, Spanija un Baltijas valsts,
darba tirgus situacija ievérojami pasliktinajas visam demografiskajam grupam — gan gados jauniem, gan veciem
darbiniekiem, gan virieSiem, gan sievietem.

Kops 2002. gada Eurofound Eiropas uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centrs (ERM) noverte parstrukturéSanas
apmeéru Eiropa un tas sekas nodarbinatibai gan darbavietu izveides, gan zaud@Sanas izpratne. 2009. gada raditaji liecina
par notickoSu plasu darbavietu zaudésanu visa Eiropa. 2008. gada otra ceturksna beigas ERM saka informét, ka Eiropas
plassazinas lidzekli zino par ievérojami lielaka skaita darbavietu zaudeSanu parstrukturéSana iesaistitajos uznémumos.
Raditaji palielinajas visu gadu, sasniedzot augstako Itmeni 2008. gada p&dgja ceturksnt un 2009. gada pirmaja ceturksni.
2009. gada laika pazinotais zaud@to darbavietu skaits samazinajas, tacu vienlaikus samazinajas arT no jauna izveidoto
darbavietu skaits, ka redzams 1. attéla. Jo Tpasi taja pasa perioda ievérojami palielinajas pazinotais bankrota rezultata
zaud@to darbavietu skaits.

Eurofound pétijuma tika konstatéts, ka lidztekus lejupslidei pasaulé gada laika lidz pat 2009. gada vidum ievérojami
palielinajas bankrota gadijumu skaits. Piem&ram, Danija bankrota gadijjumu skaits no 2008. gada maija Iidz 2009. gada
maijam palielinajas par 85 %, lai gan jau 2008. gada bija sasniegts $a raditaja rekords. Turklat bankrots jo Tpasi smagi
skara vairakas nozares: bivniecibu, tekstilriipniecibu, vairumtirdzniecibu un mazumtirdzniecibu, razoSanu, viesnicas un
restoranus, ka arf autobiivi. Piem&ram, Igaunija kops$ 2008. gada maksatnesp&jas maksajumu skaits palielingjas tris reizes
razoSana un gandriz Cetras reizes vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, un tikai biivniecibas nozaré vien
maksatnesp&jas maksajumu skaits bija piecpadsmit reizes lielaks.
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1. attels: parstrukturésanas gadijumu un kopéjais pazinoto zaudéto un izveidoto darbavietu skaits

Zaudgtas Izveidotas Darbavietu Darbvietu izveides
darbavietas darbavietas zaudeSanas gadijumi gadfjumi

Avots: ERM ceturksna izdevums — 2009. gada ziema

Pétijuma “ParstrukturéSana bankrota gadijuma: jaunakie pieméri dazadas valstis” ir izpétiti jaunakie bankrota gadijumi,
lai labak izprastu bankrota gadijumus kopuma un jo Tpasi to izraisitas sekas attiecigajiem darbiniekiem, un kadu
kompensaciju tie sanem. Taja konstatets, ka galvenais uznemumu neveiksmes c€lonis ir parak lieli paradi un nespgja
izstradat konkur€tspgjigu stratégiju. No bankrota ir griti izvairities, sakoties ekonomikas lejupslidei. Pre¢u vai
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanas vai ierobezota piekluve kreditiem daudziem uznémumiem apgriitina paradu
apkalposanu vai pat padara to neiespgjamu. Skiet, ka visneaizsargatakie 3aja zina ir mazie un vidgjie uznémumi (MVU),
kas ir vairak atkarigi no aiznemsanas. Daudzas valstis ieviesa pasakumus noltika nodrosinat MVU (jo 1pasi) kreditus, lai
aizsargatu uznémumus, kuriem draud bankrots mazakas kreditu uznéméjdarbibai pieejamibas dél. Pieméram, Italija
valdiba ir izveidojusi Tpasu fondu, no kura uznémumi var aiznemties 1idz pat 1,5 miljoniem euro, tacu Sobrid Skiet, ka
Sadas strat€gijas panakumi ir ierobezoti.

Uzp€mumi cie$ arT no ta déveéta “domino efekta” — viena uznémuma bankrots izraisa nakamo bankrotu. Uznémumu
piegades k&des beigas bankrots izraisa maksatnesp&ju uznémumiem talak piegades k&de. Piem@ram, Rumanija krize
blvniecibas nozaré radija griitibas kokapstrades nozares uznémumiem, ka rezultata mezsaimniecibas uznémumiem
samazinajas pasitijumu apjoms un radas finansu gritibas. Lietuva viesnicu un restoranu bankrotus dalgji

izraisija nacionalas lidsabiedribas slégSana un lidojumu uz Lietuvu atcelSana no arvalstu
lidsabiedribu puses. Sis “domino efekts” arf veicindja ekonomiskas lejupslides izplatisanos
valstis. Piem&ram, Slovakija pirmie bankrotgja tic uznémumi, kas eksportgja savu produkciju
uz valstim, kuras jau bija skarusi ekonomiska krize, jo Tpasi tas attiecas uz autobiives nozares
uzp@mumiem. L1dz ar to samazinajas arT vietgjo piegadataju tirdzniecibas apgrozijums.
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2. attéls: pazinotais izveidoto un zaudeéto darbavietu skaits pa valstim 2009. gada
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3. attels: pazinotais izveidoto un zaudéto darbavietu skaits pa nozarém 2009. gada
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Norises Fonda foruma 2009. gada:

Meklgjot izeju no lejupslides

Viens no Eurofound darba galvenajiem uzdevumiem ir nodroSinat iesp&ju debatém un sarunam, lai apvienotu
lémumu pienéméjus un galvenos dalibniekus. Eurofound nozimigakais notikums ir Fonda forums, kuru riko reizi
divos gados. 2009. gada novembrT Irijas “Taoiseach” (premjerministra) Brian Cowen atklata pasakuma dalibnieki
apsprieda tematu “Lejupslide pasaulé: ka Eiropai no tas izklut”, apliecinot ipaso uzmanibu, kadu Eurofound sava
darba veltija ekonomiskajai lejupslidei visa gada garuma. Jo 1pasi dalibnieki apsprieda jautajumu par to, vai un kada
apméra Eiropa var izkliit no lejupslides, neparkapjot savus socialos un politiskos principus. Vai Eiropai naksies
atteikties no dazam tas pamatvertibam, lai atgiitu konkurétsp&ju pasaulé? Argumenti par valsts te€rinu ierobezosanu
tika pretstatiti argumentiem par valsts galveno nozimi izdevumu palielinasana, lai uzturétu ekonomisko lidzsvaru.
Dalibnieki apsprieda, vai un cik liela méra valstim ir japalielina finanséjums darbavietu izveidei, atbalstam darba
mekl&jumos, macibu un darba pienemsanas subsidijam. Neizb&gami radas jautajums, vai $adi dargi pasakumi ir
ilgtsp&jigi, turklat tika paustas bazas, ka bezdarba palielinasanas laika pieprasijums var biit parak liels un sniedzamie
pakalpojumi to nesp&s apmierinat. Foruma dalibnieki arT uzsvéra socialas partneribas nozimi attieciba uz Eiropas
salidzinoSo prieksSrocibu veidoSanu un atbilstoSu pasakumu nepiecieSamibu saistitba ar socialas drosibas un
labklajibas reformu.

Petfjuma arT konstatgts, ka gadijuma, ja darbinieki zaudé darbu bankrota dgl, sekas medz biit daudz nopietnakas neka
citos parstrukturésanas gadijumos: bankrot&jusais darba dev€js parasti nespgj sniegt nekadu finansialu vai praktisku
atbalstu un darba zaud€$anas pabalstu neesamibas gadijuma atlaistie darbinieki biezi ir atkarigi no valsts palidzibas.
Valsts sniegtais atbalsts lielakaja dala valstu ietver pasakumus noliika garantet jebkadu darbinieku iesp&jamo prasibu pret
maksatnesp&jigo darba devéju apmaksu un nodrosinat, lai tiktu saglabatas visas tiesibas uz pensiju: pensiju fondus
daudzas valstis aizsarga noteikumi, kas paredz, ka $adi fondi ir janoskir no pargjas uznémejdarbibas.

Ka ERM iegust datus?

Eiropas Uznémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centrs (ERM) uzrauga uzpémumu pazinojumus plassazinas
lidzeklos par parstrukturéSanu, notieko$o darbavietu zaudésanu un izveidi visas ES-27 valstis un Norvégija. Apkopojot
datus, nem v&ra visus pazinojumus par vismaz 100 darbavietu samazinasanu vai zaudéS$anu, vai ar norises, kuras skar
vismaz 10 % darbaspeka uznémumos, kas nodarbina 250 vai vairak darbinieku. Galvena §adas pieejas prieksrociba ir
ta, ka Sadi tiek nemti vera visi pazinojumi jau agrinaja atbrivosanas no darba posma, tomer gandriz noteikti var pienemt,
ka tadgjadi tiek parvertets realais to darbinieku skaits, kurus skar parstrukturésana. Vertigu papildu informaciju par
darbavietu zaudésanu var sniegt arT citi datu avoti. 2009. gada ERM uzsaka pétit kolektivos pazinojumus par Statu
samazinasanu. Saskana ar ES Direktivu 98/59 visiem uznémumiem, kas plano darbinieku atlaiSanu noteikta apmera,
tas ir japazino valsts iestadém un jauzsak konsultaciju un parrunu process, lai mazinatu atlai$anas sekas. Sie pazinojumi
satur vertigu informaciju par planotajam Statu samazinasanam. Tomer ar1 Sie dati ir ierobezoti, jo informaciju katra
dalibvalsti vac atskiriga veida un ne vienmer viena un taja pasa procesa posma. ERM nakotne turpinas o datu kopumu
padzilinatu izp@ti.

ERM datu bazi papildina katru dienu. Interesenti var pieklut papildu zindm par konkrétiem gadijumiem, izmantojot
mekleSanas riku timekla vietné: www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/index.htm.
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Ciktal tas attiecas uz konkrétam valstim, Eiropas Uzpémumu parstrukturéSanas uzraudzibas centra Cetros ceturkSpa
parskatos ieklautie gada raditaji liecina, ka Apvienotaja Karalist€ ir pazinots liclakais zaud&to darbavietu skaits — vairak
neka 125 000 darbavietu, kas dalgji ir izskaidrojams ar plasu darbavietu zaudé$anu satricinataja finansu nozaré€, kas gada
laika pazinoja par vairak neka 30 000 darbavietu zaud&Sanu. Ar citas nozargs, jo Tpasi mazumtirdznieciba, ir ieveérojams
pazinotais zaudg&to darbavietu skaits: piem&ram, alkoholisko dz&rienu mazumtirdzniecibas k&de “First Quench” pazinoja
par 6000 darbavietu zaudesanu, sledzot lielako dalu no saviem 1000 veikaliem visa valst.

Tomeér Apvienotaja Karaliste ir arT izveidots vislielakais jaunu darbavietu skaits — 2009. gada tika pazinots par vairak
neka 60 000 jaunam darbavietam. Jo 1pasi daudz darbavietu tika izveidots izpardoSanas mazumtirdzniecibas uznémumos
un atras edinasanas joma, kura bija vérojama izaugsme neatkarigi no plasas ekonomikas lejupslides. Pieméram, gada
pirmaja ceturksni “Kentucky Fried Chicken" pazinoja, ka plano izveidot Apvienotaja Karaliste 9000 darbavietu. Taja
pasa ceturksnt un atkal Apvienotaja Karaliste izpardosanas lielveikals “ASDA” pazinoja par 7000 darbavietu izveidi.
(Sada attistiba notika ne tikai Apvienotaja Karalisté: 2009. gada rudeni Belgijas tirdzniecibas ar atlaidém grupa

“Colruyt” pazinoja par apméram 4000 jaunu darbavietu izveidi).

Polija notika vairakas lielas parstrukturésanas, kuru rezultata tika izveidots daudz jaunu darbavietu: piem&ram, “Stocznia
Szczecin” un “Stocznia Gdynia” kugubtvétavas pazinoja par 5000 jaunu darbavietu izveidi, savukart
rudent par 1000 jaunu darbavietu izveidi pazinoja datortehnologiju uznémums “IBM”.

Dazi nodarbinatibas ieguvumi bija saistiti arT ar apkart&jai videi nekaitigu darbavietu izveidi:
gada otraja ceturksni “Veolia Environnement” Francija pazinoja par 5000 darbavietu izveidi
otrreiz&jas izejvielu parstrades joma, savukart “Electricity Supply Board” Irija pazinoja par
gandriz 4000 darbavietu izveidi nekaitigo energgetikas tehnologiju joma. Lejupslides sekas bija
noveérojamas arl valsts parvaldes pazinojumos par darbavietu izveidi, lai sniegtu pakalpojumus
no darba atlaistajiem cilvékiem: pieméram, Zviedrijas valsts nodarbinatibas dienests treSaja

ceturksnT pazinoja par 2000 jaunu darbavietu izveidi.

Fonda forums 2009. gada
Paustie viedokli

“Taoiseach” Brian Cowen: “Vissvarigaka lieta, kuru més [Irija] varam darit, lai aizsargatu darbavietas un izveidotu
jaunas, ir atra, izIeémiga un efektiva riciba, lai korig€tu un stabiliz&étu valsts finanses. Tas atjaunos valsts iedzivotaju un
starptautisko uzticibu, attiecigi piesaistot investicijas un palielinot patérinu, kas ir priek§nosacijums nodarbinatibai.”

John Monks, Eiropas Arodbiedribu konfederacija: “Labklajibas valstim ir stabiliz§josa nozime. Mums ir jalidzsvaro
tirgus ekonomika un valsts parvalde. Vacija piedzivoja tadu pasSu IKP samazinajumu ka Apvienota Karaliste, tacu
Vacija ieviesa istermina nodarbinatibas subsidijas, tadél Vacija bezdarba picaugums nebija tik liels.”

Amy Domini, “Domini Social Investments” dibinataja un izpilddirektore, ka arT vadosa sociali atbildigu investiciju
popularizétaja: “Mums ir butiski parskatit dazus no priek$noteikumiem, saskana ar kuriem mes laujam stradat finansu
sistémai. Uzskatu, ka finanSu resursi ir japarvalda tada veida, kas atbilst finansu resursu mérkiem, proti, padarit vairak
cilveéku dzivi labaku."
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Jorgen Ronnest, “BusinessEurope” Socialo lietu komitejas priecksseédétajs noraidija uzskatu, ka krizi vispareizak ir
risinat ka sistemisku problému un bridindja, ka parmérigs reguldjums uzpémumiem nav pareizais risinajums:
“Risinajumi ir jaatrod pasos uzpémumos un nozare.”

Maria Joao Rodrigues, Lisabonas Darba kartibas 1pasa konsultante: “Laika, kad saskaramies ar $o lejupslidi, daudzi
cilveki raizgjas par to, ka vinus uzskatis par protekcionistiem. Tacu, ja més zaudésim darbavietas tagad, nakotn& bus
daudz grutak tas izveidot ... Misu sarunas par krizi vajadz&tu nemt veéra arl to, ka me&s iedroSinasim ilgtermina
izaugsmi. Mums ir jakoncentr&jas uz ilgtermina mérkiem.”

Robert Verrue, Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju vienlidzibas generaldirektorata
generaldirektors: “Lielaka dala cilvéku negaidija, ka ES tik saliedéti reagés uz krizi. Mums ir jaturpina izmantot
vienotas reakcijas potencials. Ja ES nebiitu bijusi vienota, biitu bijis griiti iegiit priekSrocibas, kuras mums ir tagad.”

Krasimir Popov, darba un socialas politikas ministra vietnieks par Bulgarijas reakciju uz krizi: “Miisu 1stermina
atlabsanas plans ietver socialo drosibu un veselibas apdroSinasanu, ka arT parstrukturgSanas socialas sekas. Darbu
zaudgjusajiem darbiniekiem ir pieejami Eiropas Sociala fonda apmaksati atbalsta kuponi macibam. Tiek pieskirti lieli
lidzekli, lai veicinatu darbavietu izveidi.”

Anna Ekstrém, Zviedrijas Profesionalo asociaciju konfederacijas prezidente: “Socialais dialogs nozimé varas
lidzsvaru savstarpg€ji pretrunigas interesés. Patiess socialais dialogs sniedz iesp&ju abam pusém ... Mums vajadz&tu
uzskatit socialo droSibu par ieguldijumu, parmainu un izaugsmes veicinataju ... vairak par attistibas iesp&ju, nevis
drosibas garantiju.”
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REAGESANA UZ LEJUPSLIDI

Lejupslides ietekme ir izraisijusi nozares pretreakciju, savukart pieprasijuma samazinajums daudzos gadijumos tiek
risinats, parveidojot darba organizaciju vai palielinot ieks€jo elastibu. Viena no pasreizgjas lejupslides iezimem ir bijusi
valsts iestazu un socialo partneru gataviba sadarboties attieciba uz nodarbinatibas uzturé$anas pasakumiem, lai reagétu
uz noriseém, kuras uzskata tikai par Tslaicigu pieprasijuma samazinasSanos, vienlaikus mainoties ES politikai un
pasakumiem.

ES LIMENIS

Eurofound pétijumi par lejupslidi nav tikai kvantitativs apkopojums par darbavietu zaudésanas un izveides raditajiem,
tas ir arT kvalitativs novertgjums par lejupslides pretpasakumiem, kurus isteno Eiropa, dalibvalstis, uzn@mumi, socialie
partneri un arodbiedribas. Novértésanu veic, izp&tot konkrétus gadijumus un salidzinot pieejas dazadas valstis.
Novertesanu veicina Eurofound trispus€ja struktiira, kas nodroSina unikalu iesp&ju gt prieksstatu par ES Itmena
dalibnieku, valstu valdibu, arodbiedribu un darba dev€ju organizaciju viedokliem un metodém.

Reaggjot uz nepieredzetu ekonomikas lejupslidi, visa Eiropa un visos limenos ir ieviesti pretkrizes pasakumi. Galvenais
ES Itmena pretpasakums bija Eiropadomes 2008. gada novembrT pienemtais Eiropas ekonomikas atveseloSanas plans
(EERP). Ka noradits ERM 2009. gada zinojuma ‘“Parstrukturésana lejupslides laika”, EERP noluks ir koording&t
dalibvalstu politiku, ka arT nodrosinat papildus finansgjumu ar Eiropas Investiciju bankas (£/B) un dazadu fondu, ka
Eiropas Socialais fonds (ESF), starpniecibu. Galvenais EERP mérkis ir sekm@t terinus un $adi saglabat darbavietas, lidz
iestajas atlabsana.

Plana tika izsludinata arT islaiciga Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) darbibas noteikumu paplasinasana,
lai to varétu izmantot ka konkr&tu pretpasakumu uzpémumu parstrukturé$anai krizes dél. Lai atbilstu §im izp€mumam,
dalibvalstim ir japierada tieSa saikne starp Statu samazinaSanu un ekonomisko krizi. Darbibas jomas paplaSinasana
attieksies 11dz 2011. gada beigam, tapat ka ES finansgjuma palielinajums no 50 % Iidz 65 %. Turklat tika samazinata no
darba atlaisto darbinieku skaita robeza no 1000 lidz 500 darbavietam viena vai vairakas reiz€s, kas ir jaievéro, lai
kvalific€tos atbalstam. Lidz ar to lielaka dala lidzeklu ir novirzita darba pieprasijuma un piedavajuma lidzsvarosanas un
konsultésanas pasakumiem, ka arT parkvalifikacijai. Tom&r no EGF var pieskirt Iidzek]us arT citiem pasakumiem, ka
mobilitates stipendijam, atalgojuma atbalsta pasakumiem un pasakumiem, kuri ir paredz&ti ipasi neaizsargatam grupam.

Kadu ieguldijumu ir sniedzis EGF?

Papildu finansu un cilvéku resursu palidziba, kuru nodrosinaja EGF, bija “loti veértigs papildindjums citiem
finans€juma avotiem” — ta norada galvenie dalibnieki, kas bija iesaistiti palidzibas sniegSana Statu samazinasanas
de] atlaistajiem darbiniekiem divos lielas parstrukturésanas gadijumos 2009. gada. Eurofound p&tijuma ir aprakstita
EGF finans€juma nozime, lai integrétu darbiniekus, kas tika atlaisti divu mobilo sakaru nozares uzpémumu
parstrukturéSanas rezultata — “BenQ” Vacija un “Perlos” Somija. Ka noradits pétjjuma, fonda panakumus,
palielinot valsts un regionalos centienus, veicinaja papildu laika nodro§inasana macibam, individualai un lielakai
palidzibai, jo ipaSi neaizsargatakajam darbinieku grupam. Kopuma Skiet, ka EGF (vismaz $ajos gadijumos) ir
ieverojama ietekme uz nodarbinatibu un Statu samazinasanas dg| atlaisto darbinieku labklajibu.
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Vacija un Somija izmanto divus at$kirigus modelus, lai sniegtu palidzibu Statu samazinasanas dg¢l atlaistajiem
darbiniekiem: parcelSana uz citu uznémumu un nodroSinajums darbavietas mainas gadijuma. Abi modeli ir labi
izstradati. Tom@r Vacija parastais parcelSanas amata modelis neietver pilniba individualu palidzibu un macibas
sadiem darbinickiem, ka arT lidziga situacija nokluvusu cilvéku atbalstu, kas veido EGF palidzibas dalu. Ta¢u gan
Vacijas, gan Somijas gadijuma EGF palidziba nodrosinaja macibu partneribu veidoSanu, lai sagatavotu detalizétu
darba tirgus prasibu novert§jumu un izstradatu pielagotu macibu programmu, tadgjadi vairak garant€jot pozitivus
nodarbinatibas rezultatus. Somija valsts budzeta ierobezojumu dél ir griti pienemt darba papildu personalu, lai
sniegtu atbalstu darbiniekiem. Tomér EGF finans€jums nozimé, ka var pienemt darba papildu personalu un
vietgjais nodarbinatibas centrs var izmantot papildu konsultantu, darba psihologu un grupas vaditaju palidzibu.

Gan Vacijas, gan Somijas tradicionalo modelu ierobezojums ir tas, ka tiem biezi trukst laika un finansu resursu.
Tas izraisa sarezgijumus tiem darbiniekiem, kuriem palidziba ir vajadziga visvairak, proti, kuriem ir javelta lielaka
uzmaniba, jasniedz konsultacijas un jaorganizé macibas, lai vini varétu atgriezties darba tirgt. “BenQ” un “Perlos”
gadijuma izp@tes “Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda pievienota vertiba: Vacijas un Somijas pieredzes
salidzinajums” noluka intervetie cilveéki noradija, ka vinu skatijuma galvenais ieguvums no EGF palidzibas bija
papildu resursi un personals, kas tika piesaistits, lai palidz&tu darbiniekiem, nevis jauna veida atbalsta programmu
veidoSana. Turklat abos gadijumos tika atzits, ka vislielako labumu no EGF finans€juma nodrosinata atbalsta guva
visneaizsargatakas atlaisto darbiniekus grupas — gados veci cilveki, mazkvalificéti darbinieki un sievietes (jo 1pasi
vientulas mates). Apsekojuma laika abu uzpémumu darbinieki visatzinigak veért€ja lielaku un individualaku
atbalstu, kuru piedavaja jaunie konsultanti.

REAGESANA UZ LEJUPSLIDI

Dalibvalstu pretkrizes pasakumi

Tiklidz Eiropa saka izplatities lejupslides sekas, dalibvalstu valdibas un pasvaldibas reaggja, istenojot visaptveroSu
pretkrizes pasakumu kopumu. Daudzu So pretpasakumu galvenais elements ir atbalsts un palidziba uzp€mumiem un
darbiniekiem, kas saskaras ar izaicinajumiem, kurus izraisa pieprasijuma samazinajums un tam sekojosais darba tirgus
panikums.

Izmantojot plasu pasakumu klastu, dalibvalstis strada daudzos virzienos — tiecas aizsargat darbavietas, risinat bezdarba
izraisitas sekas un mazinat bezdarba ietekmi, ja tas ir sacies, savukart ilgtermina tas cenSas uzturét nodarbinatibu un
saglabat apstaklus darbavietu skaita palielinaSanai.

Darbalaika samazindSana

Viens no vissvarigakajiem lidzekliem, kurus valstis ir ieviesusas vai dazos gadijumos paplasinajusas, ir finansials
atbalsts saisinatam darbalaikam. Reaggjot uz pieprasijuma un attiecigi produkcijas izlaides samazinajumu, darba devgji
samazina darba stundas un maksa saviem darbiniekiem (nereti saskana ar kopligumiem) pagaidu valsts atbalstu,
saglabajot darbinieku atalgojuma Iimeni. Sadas programmas gan aizsarga darbiniekus pret lieliem iendakumu
zaud&jumiem, gan lauj uzp€mumiem saglabat kvalificetus darbiniekus ar mazakam izmaksam uznémumam. Nemot véra
darba tiestbu normu un kopligumu atskiribas visa Eiropa, atskiras arT apjoms, kada valdibas un uznémumi sadarbojas,
lai veicinatu darbalaika saTsinasanu krizes laika.
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Vacija jau pastav federala “Kurzarbeit” sistéma, kas nodroSina valsts atbalstu uzn@mumiem, kuri v€las ieviest saisinato
darbalaiku. Ja uznémuma vajadzibas péc elastiga darbalaika parsniedz kopliguma paredz&to noteikumu darbibas jomu
vai neatbilst tiem, uznémums var lagt atbalstu no federala finans€juma. Laikposma no 2008. gada oktobra lidz
decembrim vairak neka piecas reizes palielinajas to darbinieku skaits, kuriem var pieskirt maksajumus no §a fonda, un
lidz 2009. gada martam apméram 1,1 miljons darbinieku Vacija stradaja subsidétas Tsakas darba stundas. Saskana ar
dazam aplésém bez $a politikas pasakuma butu atlaisti vairak neka 350 000 Vacijas darba némgju. Viennozimigi, tiesi
pateicoties veicinosajiem pasakumiem, Vacijas IKP samazinajums neizraisija nodarbinatibas samazinasanos, ka vargja
gaidit. Vacijas IKP laikposma no 2008. gada pirma ceturkSna Iidz 2009. gada pirmajam ceturksnim samazinajas par 6,7
%, savukart Spanijas IKP samazinajas par mazak neka pusi no $a raditaja — tikai par 3 %. Tomér Vacija $aja laikposma
nedaudz pieauga nodarbinatiba — par 0,4 %, bet Spanija ta samazinajas par 6,3 %.
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Lidziga iejaukSanas — ta dévetais “dal€jais bezdarbs™ (chdmage partiel) Francija palidzgja saglabat darbavietas, jo pasi
autobilives nozar€, kura ievérojami palielinajas to uzpémumu skaits, kas lidza programmas finansgjumu. Saskana ar
Francijas programmu arkartéju ekonomisko griitibu gadijuma izmanto valsts finans€jumu, lai segtu 60 % minimalas
darba samaksas stunda, ja darbinieki ir 1slaicigi atlaisti no darba. Lidzigas programmas izmanto Niderlande un Austrija.
Apvienotaja Karalist€, kur kopligumi liela méra ir decentralizeti, pasakumi attieciba uz darba laika samazinasanu
lejupslides iespaida galvenokart tiek ieviesti p&c parrunam pasos uznémumos starp to vadibu un arodbiedribam. Nav
nekadu valsts méroga programmu, lai palidzetu darba devgjiem uzturét nodarbinatibu ar saisinata darbalaika palidzibu.

Skiet, ka tas valstis, kuras ir aktivi ieviesusas tadus pasakumus ka darba laika elastiba, saisinatais darbalaiks un atlai$ana
uz laiku, ir sp&jusas ierobezot $tatu samazinasanas apmérus. Pieméram, Austrija, Francija, Vacija un Niderlande, kas
izmantoja $adu pasakumu kopumu, piedzivoja mazak krasu bezdarba palielinasanos neka daudzas citas dalibvalstis.
Tomer Sie pozitivie rezultati nevarés pastavet ilgstosi, ja nesaksies darba tirgus attistiba. Ir reals bezdarba straujas
paliclinasanas risks pat tadas valstis ka Francija un Vacija, kuru razo$anas nozare lidz §im ir sp&jusi izvairities no liela
méroga parstrukturésanas lejupslides del.

Darba izmaksu samazinaSana

Darba izmaksu samazinaSana neparprotami var palidz&t uzlabot uznémumu finansialo situaciju krizes apstaklos.
Vairakas dalibvalstis ir samazinajusas vai atteikusas no darba izmaksam, kuras nav saistitas ar algu, galvenokart
nodokliem un darba devgju iemaksam. Pieméram, Vacija darba devéju iemaksas apdrosinasanai bezdarba gadijuma ir
samazinatas 1idz 2,8 % 2009. un 2010. gadam. Dazas valstis ipasam darbinieku grupam vai uznémumiem Ipasas nozares
ir samazinati socialas apdroginasanas maksajumi. Pieméram, Cehijas Republika, Ungarija un Portugalg valsts iedrogina
uzn@mumus pienemt darba gados vecakus darbiniekus, samazinot $adiem uzp@mumiem socialas apdroSinasanas
maksajumus, piemeram, veselibas apdrosinasanai, vai atbrivojot no $adiem maksajumiem. Tapat arT Spanija valsts ir
atc€lusi darba devéju iemaksas gaisa un sauszemes parvadajumu nozarei.

Pasakumi uznémumu Iiment

2008. un 2009. gada laika visdazadako nozaru uznémumi Tstenoja savus pasakumus bez valsts atbalsta, lai pielagotu
darbalaiku un attiecigi samazinatu darba izmaksas. Tika veikti vairaki pasakumi, lai apturétu razoSanu, noteiktu
pienakumu izmantot ikgadgjo atvalinajumu, saisinatu darba ned€lu vai dienu, labak uzskaititu darbalaiku, pieskirtu
atvalinajumus rotacijas kartiba un brivdienas. Papildus daudzos gadijumos tika samazinats atalgojums — no 10 Iidz 20
procentiem. Praksé uznémumi Tstenoja vairaku pasakumu apvienojumu, parasti konsultgjoties ar arodbiedribam un
darbinieku padomeém.

Ta ka lejupslide izvérsas 2008. gada beigas — 2009. gada sakuma, daudzi uznémumi izmantoja brivdienu laiku gada
nogale — 2008. gada decembrT un 2009. gada janvarT biezi vien razoSana tika apturéta un uzn@mumi slégti gandriz cetras
nedglas. Tas turpindjas visu 2009. gada pirmo pusgadu, uzn@mumiem apturot razoSanu vai saisinot mainas. Kopuma
uznémumu pirma reakcija uz pieprasijuma samazinajuma izraisito dikstavi bija darbiniekiem pienakoSos neizmantoto
brivdienu pieskirSana, piedavajot tiem izmantot tiesibas uz $adam brivdienam.
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Atalgojuma samazinajums darbavietu saglabasanai

Lai izvairitos no Statu samazinasanas, daudzi darba dev€ji vienojas ar darbinieku parstavjiem par atalgojuma
iesaldéSanu vai samazinasanu. Daudzos gadijumos dazadiem darbiniekiem nosaka atSkirigu atalgojuma
samazinajumu atbilstigi ienakumu lielumam, pieméram, iesald€jot algu darbiniekiem ar maziem ienakumiem,
méreni samazinot algu darbiniekiem ar vid€jiem ienakumiem un vairak samazinot algu un partraucot prémiju
izmaksu vadosajiem darbiniekiem. Parasti Sadus darbavietu saglabasanas pasakumus isteno kopa ar citiem
pasakumiem, nevis tikai ka atseviskas iniciativas. Pieméram, 2009. gada janvari elektronikas razotajs “Sony”
atcela savus Statu samazinasanas planus un appemas saglabat savu razotni Barselona Iidz 2010. gadam, ta vieta
iesaldgjot atalgojumu un nosakot garakas darba stundas. Taja pasa gada “Czech Airlines” piloti piekrita algu
samazinajumam par 6,5 %, lai saglabatu 200 darbavietu, savukart Irijas lidsabiedriba “Aer Lingus” panaca
novatorisku vieno$anas par izmaksu samazinaSanu ar Irijas vadoSo arodbiedribu “SIPTU”. Saskana ar $o
vienosanos 850 darbinieki devas atvalinajuma ar iesp&ju atgriezties, sanemot pievilcigu kompensaciju par darba
attiecibu partraukSanu, turklat darbiniekiem tika nodro$inata iesp€ja atgriezties jaunos amatos ar mazaku algu un
mazak izdevigiem darba apstakliem.

Tapat arT citi uzn@mumi saka izmantot darba laika uzskaiti vai paplasinaja tas izmantosanu, jo Tpasi Vacija. Darbiniekiem
piedavaja iznemt brivdienas par jau nostradatajam virsstundam: tada veida vini vargja izmantot brivdienas, neiznemot
savu ikgadgjo atvalinajumu, savukart uznp€émumam nevajadz€ja maksat liclakas kompensacijas par virsstundu darbu.
Tapat arT darbiniekiem varja piedavat panemt brivdienas un vélak, kad saskana ar prognozém bitu jaatjaunojas
pieprasijumam péc uznémuma produkcijas, stradat garakas stundas.

Lai izvairTtos no darbinicku atlaiSanas pasreiz€jos pieprasijuma samazinajuma apstaklos (ja vairs nav iesp&jams izmantot
brivdienas vai kompensét virsstundas), daudzi uzn@mumi Eiropa noteica saviem darbiniekiem 1sakas darba stundas vai
arT uz laiku atlaida darbiniekus. Darbiniekiem tas sniedz vismaz pagaidu garantiju, ka vini netiks atlaisti pilniba, pat ja
samazinato darba stundu dg€] vini sanem mazaku atalgojumu. Darba devgjiem tas palielina ieksgjo elastibu, samazinot
darba izmaksas un vienlaikus saglabajot pickluvi darbaspékam, prasmém un kvalifikacijai, atlabsanu gaidot.

2009. gada marta Zviedrijas komercialo transportlidzeklu razotaja “Scania” darbinieki vienojas piekrist atlaiSanai uz
laiku, preti sanemot garantijas par darba atsaksSanu seSu ménesu laika pec vienosanas noslégsanas. VienoSanas paredz&ja
arT darba laika samazinaSanu par 20 % un atalgojuma samazinasanu par 10 %, mazaku kompensaciju par brivdienam, ka
arT algu nepalielinasanu gada laika.

Skiet, ka safsinata darbalaika vai atlai3anas uz laiku izmantogana sakas 2009. gada janvari un
pec tam turpinajas 2009. gada aprilt — maija. Kopuma uznémumu skatijuma tas bija pagaidu
pasakums uz laiku no dazam nedélam lidz daziem ménesiem. Dazi uznémumi vélak pagarinaja
So terminu. Tomer dazi citi uzn€mumi secindja, ka planotais darba stundu samazinajums nav
nepieciesams: pieméram, “Skoda” Cehijas Republikdi guva labumu no pieprasijuma
pieauguma, ko izraisija Vacijas programma automobilu nodosanai metalliznos.
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Nacionalaja apsekojuma Vacija 2009. gada beigas tika konstatéts, ka neraugoties uz ekonomisko krizi, kas skar lielako
dalu uzn@mumu, darbiniekus ir atlaidusi tikai neliela to dala. Darba laika uzskaite bija visizplatitakais pasakums, kuru
izmantoja, lai efektivi samazinatu darbalaiku un pasargatu uznémumus pret pieprasijuma kriSanos. Kopuma darba laika
uzskaiti Vacija izmantoja 30 % uznémumu — samazinot katra darbinieka kontd uzkratas stundas vai arl parcelot
darbalaiku, kas biis jaatstrada nakotng, pec ekonomikas atlabsanas. Otrs izplatitakais lidzeklis bija saisinatais darbalaiks
— to izmantoja 20 % uzpemumu.

Citi uzn@émumi, galvenokart pakalpojumu nozar€, ka banku vai uznpéméjdarbibas konsultaciju pakalpojumu sniedzgji,
ieviesa ilgtermina darbalaika samazinajumu, apturot karjeras virzibu vai pieskirot brivdienas. Piem&ram, finansu grupa
“BBVA” 2009. gada maija ieviesa virkni izmaksu samazina$anas pasakumu (kuru papildu mérkis bija centieni palidz&t
darbiniekiem saskanot darba un gimenes dzivi, nodro$inot darbiniekiem lielaku elastibu). Pasakumos bija arT icklauta
iespgja pieteikties tris [1dz piecu gadu atvalinagjumam, lai realizétu personiskus vai profesionalus projektus, saglabajot
apméram 30 % gada atalgojuma un veselibas apriipes pabalstus, ka arT garantgjot darbu péc minéta termina beigam.

DARBAVIETU KRIZES PARVARESANA

Nemot véra masveida bezdarbu, dalibvalstis jo Tpasi censas reintegrét bezdarbniekus darba tirgh. Viens no veidiem, ka
atvieglot atgrieSanos darba tirgi, ir darba pieprasijuma un piedavajuma saskanosSanas, konsultaciju un karjeras virzibas
pakalpojumu snieg8ana.

Vairakas dalibvalstis tiecas pielagot savus valsts nodarbinatibas dienestus palielinatam pieprasijumam, kuru izraisTjusi
darbavietu zaudésana lejupslides laika. Tas var ietvert papildus darbinieku pienemsanu darba, lai apmierinatu lielaku
pieprasijumu, macibas esosajiem darbiniekiem, konsultaciju laika pagarinaSana vai to sasaistiSana ar citiem darba tirgus
pakalpojumu sniedz&jiem.

Parstrukturésanas nelabvéligo seku mazinasana

Parstrukturésana, kuru Tsteno finansu krizes dél vai arT uzn@mumu apvienoSanas rezultata, negativi iespaido
atseviskus darbiniekus un var izraisit paliekosas ekonomiskas sekas vietjiem regioniem. Tomér daudzi uzpémumi
visa Eiropa nereti sadarbiba ar darbinieku parstavjiem un valsts iestadém ir ieguldijusi lielu darbu, lai mazinatu
darbavietu zaudesanas sekas. Tas var ietvert palidzibu darbiniekiem, lai parkvalificEtos vai atrastu jaunu darbu, un
konsultacijas darbiniekiem par to, ka labak sasniegt ilgtermina mérkus. 2009. gada Eurofound detalizgti izpétija
vairakus uzpémumu parstrukturéSanas gadijumus, lai analiz€tu, kada ir labaka parstrukturéSanas prakse gan
saistiba ar pasreiz€jo krizi, gan ari citos gadijumos. Tika secinats, ka konsultacijas ir galvenais faktors, kas mazina
darbavietas zaud@Sanas sekas. Tomér labakajos paraugos sadarbibas konsultacijas ir paredzetas uznémuma
parastaja darbibas kartiba un notiek pastavigi pat gadijuma, ja nav paredzéta parstrukturésana.
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Atseviska pétijuma tika konstatéts, ka sociala partneriba ir galvenais elements, kas mazina parstrukturé$anas
negativas sekas Zviedrija un Belgija, un tade| tika izveidotas socialo partneru organizacijas, lai uzlabotu Statu
samazinasanas del atlaisto darbinieku izredzes atri parcelties uz jaunu augsti kvalificetu darbu. Pedgjas
desmitgades laika Zviedrijas Atlaisto darbinieku atbalsta un konsultativa padome (TRR) ir sniegusi atbalstu
gandriz 160 000 biroja darbinieku 20 000 saistito uznémumu, lai atrastu darbu vai saktu jaunu karjeru. Papildus §1s
programmas mérkis ir nodro§inat, lai tas dalibnieks sanemtu 1idz pat 70 % ieprieksgja atalgojuma. Arodbiedribu un
darba deveju organizaciju kopigu iesaistiSanos uzskata par galveno faktoru, kas 11dz §im ir nodros$inajis jauna darba
atraSanu klientiem — jauns darbs tiek atrasts 60 Iidz 70 procentiem darbinieku. Turklat tas ir ilgsto$s process un
klienta attiecibas ar macibu centru var ilgt pat piecus gadus. Belgija ta dévétajam parkarto$anas struktarvienibam
ir [idzigi panakumi ka Zviedrijas TRR. Tas tiek izveidotas, reaggjot uz konkrétiem parstrukturé$anas gadijumiem
un to trispus€ja organizacija, kura ietilpst arodbiedribu, darba dev&ju un valsts nodarbinatibas dienesta parstaviji,
parvalda budzetu.

Socialo partneru organizacijam Spanija un Italija ir atSkiriga nozime — tas tiecas paredz@t parmainas pirms
uznémumu parstrukturéSanas un Statu samazinasanas uzsaksanas, tomér nav konstatéts neviens tadas programmas
piemérs, kuras mérkis biitu mazinat darbavietu zaud@sanu un vienlaikus konstruktivi to risinat.

Skatit ERM péttjumus par konkrétiem gadijumiem: “Uznémumu parstrukturésanas laba prakse un EMCC gadijumu
izpete”, “Kopigas socialo partneru organizacijas un parstrukturéSana: valstu pieeju salidzinasana

Vairakas dalibvalstis ir ieviesusas stimulus (vai paplasinajusas eso$o programmu darbibas jomu) uzpémumiem, lai tie
izveidotu jaunas darbavietas, nodroSinot darba devgjiem ar algu nesaistito darba izmaksu samazinajumu (ka aprakstits
ieprieks) vai pieskirot tiem algu subsidijas par jauniem pienemtajiem darbiniekiem. Tas nozimég, ka bezdarbnieki var
atgriezties darba tirgii, savukart uzn@émumi iegiist personala resursus, kas tiem ir vajadzigi ekonomikas augSupejai
nakotng.

Bezdarba ietekmes mazinasana ilgtermina
Ieprieksgjo lejupslides periodu laika giita pieredze liecina, ka no produkcijas izlaides apjoma samazinajuma briza lidz
bezdarba pieaugumam paiet noteikts laiks, un tatad var gaidit, ka turpmak bezdarbs v&l vairak palielinasies, iesp&jams,
nakamos piecus gadus. Tadel ir acimredzams, ka valsts atbalsts nodarbinatibas uzturéSanai un veidosanai ir jasaglaba art
ekonomikas stabilizéSanas laika. Daudzas dalibvalstis ir pielagojusas savas finansiala atbalsta bezdarbniekiem
programmas pasreiz&jiem apstakliem: pieméram, atvieglojot prasibas, kuras jaizpilda, lai pieteiktos bezdarbnicka
pabalstam. Atbalsts izpauzas arT ka bérnu, majokla vai studentu pabalsti, lai palidz&tu cilvékiem, kas
lejupslides d€] nepiedalas darba tirgh. Toméer lielakais izaicinajums daudzam dalibvalstim ir atrast
atbilstosu lidzsvaru starp atbalstu konkrétiem cilvékiem vai uznp@mumiem un lielaku slogu valsts
budzetam.
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Kvalifikacijas paaugstinasana nakotnes attistibai — macibu atbalsts dalibvalstis

Lejupslides laika daudzas valstis atbalsta uzp€émumu macibu pasakumus darbiniekiem, motivejot uzn€émumus rikot
papildu macibas. Sis atbalsts izpauzas ka uznémumu konsulté§ana par to, ka organizét ick$gjas macibas un atrast
vispiemeérotako macibu arpakalpojumu sniedz&ju. Pieméram, Apvienotaja Karalist€ ir programma “Train to Gain”, kas
ir valsts pakalpojums, piedavajot konsultacijas par darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu — to var izmantot ikviens
uznémums no jebkuras nozares. Kops 2009. gada janvara §T iniciativa ir paplasinata, ieklaujot taja Tstermina macibas
jomas, kuras nodroSina uzn@mumam atru atdevi, pieméram, skaidras naudas plismas parvaldiba un uznémeéjdarbibas
uzlabos$anas panémieni. Vairakos gadijumos valsts atbalsts macibam ir sasaistits ar saisinato darbalaiku. Austrija,
Cehijas Republika, Vacija un Polija darba dev&ji sanem macibu subsidiju, kas sedz no 25 % lidz 80 % izmaksu, ja vini
piedava organizét macibu kursus darbiniekiem nenostradataja laika saisinata darbalaika del. Citi atbalsta pasakumi
ietver tadu konsultaciju sniegSanu, kuras citadi butu pieejams tikai bezdarbniekiem, vai finansu atbalstu macibam vai

personigajiem izdevumiem.

Ir nepieciesams izverst pasakumus, lai uzturétu vai palielinatu investicijas macibas: piemeram, apsekojuma laika
Apvienotaja Karaliste tika konstatets, ka krizes d€] 44 % uznémumu samazinaja investicijas macibas. Reaggjot uz risku,
ka finans€jums macibam varetu nebit pietickams, Apvienotas Karalistes valdiba pieskira naudas lidzeklus, lai ikviens,
kas ir jaunaks par 25 gadiem, varétu pieteikties macibam vai subsid€tajai darbavietai, ja $ads cilveks vismaz gadu ir
bez darba.

Papildu informaciju skatit ERM 2009. gada zinojuma “ParstrukturéSana lejupslides posma”, “Padoties vai cinities —

lejupslide un atgtsanas Eiropa”, ka arT “Socialais dialogs un lejupslide”.

SOCIALAIS DIALOGS LEJUPSLIDES APSTAKL.OS

Sadarbiba krizes laika

Lejupslide ir dazadi ietekm&jusi socialo dialogu un daudzos gadijumos (vismaz Sobrid) ta ir apvienojusi socialos
partnerus, lai Tstenotu pragmatiskus un talitéjus pretkrizes pasakumus. Tomér citas dalibvalstis, jo 1pasi tajas, kuras
megina ieviest stingrus pasakumus valsts budzeta deficita ierobezo$anas noliika, spriedze starp valdibu un jo 1pasi valsts
parvaldes arodbiedribam ir izraisTjusi konfliktus.

Ka noradits ieprieks, daudzos gadijumos dazadas darbalaika samazinasanas programmas ir balstitas uz ligumiem starp
darba devgjiem un arodbiedribam, un Eurofound 2009. gada pétijuma par darba attiecibam ir minéti daudzi pieméri
socialo partneru parrunu rezultata noslégtajam koncesijam.

Pieméram, 2009. gada 26. maija “Schaeffler Group”, “IG Metall” un grupas darbinicku padome parakstija vienoSanos
par darba izmaksu samazinasanu apmaina pret pagaidu darba drosibas garantijam, nosakot, ka uzn€mums neveiks Statu
samazinasanu Iidz 2010. gada 30. junijam ar noteikumu, ka darba izmaksu samazinasana tiks panakta, izmantojot kopigi
saskanotu pasakumu kopumu, tostarp samazinot darbalaiku ar darba samaksas likmju un algu korekcijam un turpinot
izmantot saisinatu darbalaiku. Ka norada uznémuma vadiba, bija apdraudéti 220 000 darbavietu, un vienos$anas lava tas
saglabat vismaz Istermina.
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Zviedrijas razoSanas nozaré metalapstrades darbinieku (“IF Metall”) arodbiedriba un darba devEju organizacija,
saskaroties ar nepieredz&tiem lejupslides izraisitiem izaicinajumiem, 2009. gada marta panaca vienosanos par darba
stundu samazinasanu. Saskana ar vienos$anos attiecigi samazinaja arT atalgojumu, tomér darbinieki sanem vismaz 80 %
to parastas darba samaksas. Vietgjas vienosSanas paredz darbinieku iesaistiSanos bezmaksas macibas, lai uzlabotu
kvalifikaciju un prasmes. Lidz 2009. gada rudens sakumam bija parakstitas apméram 500 vietgjas

vieno$anas attieciba uz apméram 70 000 darbinieku, un ir planots noslégt vél vairakas vieno$anas.
TRISPUSEJA SADARBIBA

Daudzas valstis socialie partneri un valstu valdibas veido trispus€ju sadarbibu, lai izstradatu
pasakumus ar noliku mazinat lejupslides sekas. Igaunija 2009. gada panaktaja trispuséja
vienos$anas tika ierosinati pasakumi tadas jomas ka muzizglitiba, , ka ari lielakas sociala
nodro$inajuma un darba meklgsanas pakalpojumu dalas elektroniz&sana, lai uzlabotu to kvalitati.

Piekapsanas kopligumos - Jusu atalgojums vai darbs

Ta ka daudziem uznémumiem ir ievérojami jasamazina izmaksas, darbinieku parstavjiem un arodbiedribam ir jaizdara
nepatikama izvéle — piekrist mazak izdevigiem darba nosacijumiem, lai palidz&tu samazinat izmaksas, vai risket ar
vienas darbinieku dalas atlai$anu, uzngmuma parcel$anu vai pat slégsanu. Sada piekap3anas kopliguma nereti nozimé,
ka darbinieku parstavji piekrit algu samazinasanai vai iesaldésanai. Darbinieku parstavji var vienoties ari par citiem
risinajumiem, pieméram, garakam darba stundam bez darba samaksas palielinaSanas apmaina pret noteiktam vadibas
sniegtam nodarbinatibas garantijam. Piem&ram, pasaules pasta piegades uzpémuma “TNT” Niderlandes filiales
arodbiedriba “DATE” piekrita darba samaksas samazinajumam par Iidz pat 15 % apmaina pret nodarbinatibas
garantijam, kas izslédz jebkadu darbinieku atlaiSanu turpmako tris gadu laika. Ka norada arodbiedribas, vieniga
alternativa bija risks zaudét 11 000 darbavietu tirga ar lielu konkurenci.

Tomér arodbiedribas ne vienmér apmierina risinajumi, kas prasa lielaku elastibu lielakai darba drosibai. Algu
iesaldesana “SEAT” ripnica Martorela, Spanija, tika apstiprinata tikai 2009. gada marta pec ilgstosam sarunam, lai
atrisinatu iesaistito puSu domstarpibas. Vacijas autorazotaja “Daimler” vadiba un ta darbinieku padome aprili vienojas
par lielakiem izmaksu samazinajumiem, kuri saskana ar aprékiniem nodrosinas apméram divus miljardus euro lielus
ietaupijumus. Tomér darba garantijas, kuras “Daimler” piedavaja apmaina pret to, dazi darbinieku padomes locekli
kritiz€ja ka parak ierobezotas.

Lai gan piekapSanas kopliguma jautajumos var garantét darba drosibu griitos laikos, darbinieku parstavju
skatfjuma ta var but sekmiga tikai gadijuma, ja to isteno ka Istermina stratégiju. Butiba piekapsanas kopliguma
jautajumos ir pretruna arodbiedribu galvenajam mérkim uzlabot darba apstaklus. Lai piekapsanas kopliguma
jautajumos butu ieguvums darbiniekiem, tai ir jabut tikai Istermina pasakumam un pamatotai ar Ipasiem

priekSnosacTjumiem.
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likumprojektu forma. Saja kopuma, kuru daudzi vértgja ka sociala dialoga atjaunos$anu, ietilpa 13 pasakumi, tostarp
minimalas algas palielinasana, darbavietu subsidéSana ka alternativa darbinieku atlaiSanai un socialo pabalstu
palielinasana darbiniekiem, kuri zaud&jusi darbu.

Belgija socialie partneri ka dalu no valsts ekonomikas atdzivinaSanas un darbinieku pirktsp&jas uzturéSanas plana
vienojas izsniegt darbiniekiem ta deévétos ekocekus: tos var izmantot apkartgjai videi nekaitigu paterina precu iegadei.
Atbilstigi tai pasai iniciativai tika panakta trispus€ja starpnozaru vienosanas, palielinot plasi izmantotu pusdienu talonu
vertibu. Nemot véra bezdarba paliclinasanos Spanija, valdiba noléma palielinat subsidijas un izstradat pasakumu
kopumu, lai veicinatu nodarbinatibu valsts un privataja sektora, tostarp palielinatu valsts investicijas infrastruktiira un
btivnieciba.

MONETAS OTRA PUSE — SAREZGIJUMI DARBA ATTIECIBAS

Koordingta nozares riciba krizes laika drizak ir bijis iznémums, nevis ierasta prakse. Tas, iesp&jams, atspogulo raizes par
ekonomisko situaciju, kas ir parliecinajis socialos partnerus, ka pielagosanas un elastiba ir daudz svarigaka, lai varétu
izdzivot. Lielu labi zinamu uzpémumu, piemeram, “General Motors” (starptautiska Itmeni) un mazumtirgotaja
“Woolworths” (Apvienotaja Karalisté un Vacija) slégsana un tam sekojosais bezdarba pieaugums, iespgjams, nozimé, ka
parstrukturéSanas ierosinajuma gadijuma arodbiedribas streiku vieta labak izvél€sies parrunas.

Lai gan krize ir veicinajusi ievérojamu sadarbibu starp arodbiedribam, darba dev&ju organizacijam un valstu valdibam,
pasreizgjais ekonomikas samazinajums un daudzu ta apkaroSanai veikto samazinajumu merogs ir izraisijis protestus,
streikus un dazos gadijumos pat sociala dialoga partrauksanu.

Dazas valstis arodbiedribas pretojas valdibas pretkrizes pasakumiem. 2009. gada janvari Lietuva arodbiedribas
organizg€ja valsts meroga protesta demonstraciju pret valdibas politiku. Tapat arT Francija visas lielakas arodbiedribas
taja pasa ménesT aicindja uz valsts méroga protesta streiku pret valdibas krizes apkaroSanas pasakumiem.

Generalstreiks Italija un Spanija, kuru aprili sarikoja Italijas Vispargja stradnieku konfederacija (CGIL), lai protestetu
pret valdibas iesp&amo nesp&ju parvarét ekonomisko krizi, atklaja spriedzi starp socialajiem partneriem, jo CGIL
protestgja pret vieno$anos, kuru valdiba bija panakusi ar citiem socialajiem partneriem par kopliguma sisteémas
reformésanu.

Generalstreiks Griekija atspoguloja valsts ekonomiskas situacijas pasliktinasanos aprili, arodbiedribam protestgjot pret
Griekijas valdibas stingro fiskalo politiku. OktobrT valsts parvaldes arodbiedribas uzsaka vienas dienas generalstreiku
pret jauno valsts darbinieku atalgojuma sisteému.

Maija septinas Luksemburgas arodbiedribas organizgja lielu demonstraciju, pieprasot nodarbinatibas garantijas un
jebkadas Luksemburgas socialas drosibas sisteémas pasliktinasanas nepielausanu.

samazinajumiem jau ta slikti apmaksatajiem valsts parvaldes darbiniekiem. Sie protesti turpinajas arT oktobri.
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2009. gada vasara Spanija socialais dialogs tika uzskatits par oficiali izbeigtu, neraugoties uz parakstitu kopigu
pazinojumu, kura socialie partneri un valdiba atzina Spanijas ekonomikai draudoSo krizi un tas nozimigumu. Visas
sociala dialoga puses apnémas rikoties, lai atbalstitu ekonomikas atgtisanos. Tomér valdiba un arodbiedribas noraidija
darba deveju parstavju ierosinatos galvenos pasakumus — darba dev&ju socialo iemaksu samazinaSanu un pareju uz
daudz elastigakiem darba ligumiem.

Igaunija oktobrT veselibas apriipes nozares darbiniekus parstavosas arodbiedribas rikoja protestus pret valdibas planiem
samazinat izdevumus veselibas apriipei, noradot, ka algu samazinajums izraisis veselibas apriipes darbinieku emigraciju.

2009. gada decembrT tika atzits, ka 22 gadus pastavéjusi Irijas socialas partneribas sistéma ir cietusi neveiksmi pec tam,
kad valdiba pazinoja, ka nav izdevus$as sarunas ar valsts parvaldes darbinieku arodbiedribam par saskanotu metodi, ka
nodrosinat valsts parvaldes darbinieku atalgojuma samazinasanu par vienu miljardu euro.

Daudznacionali uzpémumi un kopligums

2009. gada Eurofound pétija, kada ir daudznacionalu uzp@mumu nozime kopliguma jautajumos. Ta ka $adi uznémumi
ir lielakie darba devgji, kopliguma slégSanas prakse ir izskiriga, lai izprastu, kada virziena attistas Eiropas dazadas
kopliguma sist€mas: tie rosina parmainas valstu darba kopligumu slégSanas sist€mas, tostarp aicinot apspriest plasaku
jautajumu loku uzpémumu Iimena sarunas un vairak uzsveért konkurétspgju, slédzot darba kopligumus. Turklat sadu
uznémumu starptautiska organizacija un vadibas struktiras, ka art spgja parcelt darbavietas pari robezam, ietekmé&
kopligumu struktiiru, darba kartibu un rezultatus. Turklat kopuma daudznacionalie uznp@mumi parasti pirmie piedava
ligumus, kuros ir paredzgtas dazadas darba samaksas shémas un elastigaki darbalaika nosacijumi. Saistiba ar viena
konkréta darba dev&ja vietejam sarunam razoSanas nozaré daudznacionalie uznémumi plasi izmanto starptautisku
izmaksu un darba rezultatu salidzina$anu (jo ipa§i ar zemakam izmaksam Austrumeiropa un Azija) sarunu laika,
galvenokart razoSanas nozar€. Ja parcelSana izraisa risku, var piedavat izmaksu taupiSanas un elastibu veicinoSus
pasakumus apmaina pret garantiju, ka tiks saglabata razoSana un nodarbinatiba. Aizvien vairak sarunas tick verstas uz
parrobezu parstrukturésanu, jo sada parcelSana izraisa arvien lielakas raizes.

Zinojuma par petijuma konstat€jumiem ir arT apliikota vajadziba izstradat starptautisku parrunu kartibu, ja kopligums
tiks saglabats ka noteicosa darba tirgus reguléjuma forma. Papildu informaciju skatit pilnaja zinojuma
“Daudznacionalie uznémumi un kopligums”.
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3 KA TAS IETEKMEJA JUS?
Darba apstakli 2008.—2009. gada.

2008. un 2009. gada, reag€jot uz rupniecibas pieprasijuma samazindjumu, daudziem darbiniekiem tika saisinats
darbalaiks, vienlaikus samazinot arT darba samaksu. Krasi paléninajas daudzas valstis nozimigas darba samaksas
pieauguma tendences, tacu vienlaikus dazos gadijumos palielindjas dzives dardziba, notika algu iesaldéSana vai tieSa
samazinasana, ka rezultata samazinajas darbinieku pirktsp&ja. Eurofound p&tijuma tika uzsverti arT nelabvéligie apstakli,
ar kuriem jasaskaras daudziem darbiniekiem ar nepietickamam prasmém, kas strada nedeklaréta darba vai nav tas valsts
pilsoni, kura vini strada — zemaka darba samaksa, liclaka nedrosa darba iesp&jamiba un kopuma sliktaki darba apstakli.

DARBALAIKS

Eurofound uzdevumos ietilpst darba apstaklu izp&te visa Eiropa, un arT $aja joma 2008. un 2009. gada tendences liecina
par lejupslides ietekmi. E/RO kops 2003. gada veido gada apskatu par darbalaika noteikSanas kopligumos tendencém
visa Eiropa. Katru gadu publicétaja apskata tiek sniegts ieskats par iepriekséjo gadu. Darbalaika tendenéu apskata par
2008. gadu, kuru publicgja 2009. gada vidd, tika konstatéts, ka 2008. gada laika ir mainijusas darbalaika tendencu
iezimes. leprieksgjas desmitgades laika ES-15 valstis darba nedéla kluva 1saka un vidgjais darba stundu skaits nedéla
samazinajas no 38,6 stundam lidz 37,9 stundam. Tadas pasSas iezimes bija vEérojamas jaunajas dalibvalstis. Tomér tajas
samazinajums nav bijis tik liels, un laikposma no 2003. gada lidz 2008. gadam bija no 39,6 stundam lidz 39,4 stundam
nedela. Tomér japiebilst, ka $ads darba ned€las samazinajums neizraisija nekadu darba samaksas samazinajumu. Tomér
2008. gada beigas lidz ar ekonomiskas krizes padzilinasanos arvien aktualaka kluva darba stundu samazinasana ar
attiecigu darba samaksas samazinajumu. Jo vairak uzne€mumi centas parvarét pieprasijuma samazinajumu, jo vairak tika
samazinats darbalaiks un parasti arT darba samaksa, saisinot darbalaiku un uz laiku atlaizot darbiniekus.

Darbalaika tendenc¢u gada apskata tika ar1 konstatéts, ka darba ned€las garums atspogulo skaidru sadalfjumu starp ES-
15 dalibvalstim un 12 jaunajam dalibvalstim: tikai trijas no ES-15 dalibvalstim reala darba ned¢la bija garaka neka vidgja
darba nedéla ES-27 dalibvalstts, savukart darbinieki desmit valstis no 12 jaunajam dalibvalstim stradaja garaku darba
nedelu neka vidgji ES-27 dalibvalsts. Visgaraka darba nedgla bija Rumanija, kur darbinieki, kas strada pilnu darba laiku,
vidgji stradaja 41,8 stundas nedg€la, savukart tadi darbinieki Francija stradaja 38,4 stundas.

ECS péta darbalaiku

2009. gada pirmaja ceturksni notika praktiskais darbs saistiba ar Eurofound otro Eiropas uznémumu apsekojumu (ECS
2009). Lai gan pirmie rezultati kluva zinami 2009. gada beigas, konstatSjumi $aja gadagramata vel nav aplukoti, jo
lielaka dala rezultatu gan parskata zinojuma, gan sekundaraja analizg kluva zinama tikai 2010. gada. Eiropas méroga
uznémumu apsekojuma konstat€jumi sniedz informaciju par darbalaiku un elastigam stratégijam, darba samaksas
atskirtbam un finansu lidzdalibas programmam, sociala dialoga un cilvékresursu praksi Eiropas uzpémumos. Tika
aptaujati personala specialisti, un, ja bija iesp&jams, arT darbinieku parstavji vairak neka 27 000 uznémumos 30 valstis:
27 ES dalibvalstis, Horvatija, Turcija un Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika.
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Vislielakas atSkiribas tika konstatétas attieciba uz apmaksato ikgad@jo atvalinajumu: visgarakais atvalinajums bija
darbiniekiem Zviedrija — 33 dienas gada. Savukart darbiniekiem Igaunija bija tikai 20 dienas. ArT $aja gadijuma ir
verojamas acimredzamas atskiribas starp vecajam un jaunajam dalibvalstim.

4. attels: videjais faktiskais darba stundu skaits nedéla pamatdarba pilna laika darbiniekiem 2008 gada
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Piezime: Sie raditaji attélo saskanotus Eurostat datus par vidgjo faktisko darba stundu skaitu pamatdarba pilna laika darbiniekiem,
pamatojoties uz darbaspeka apsekojumu par 2008. gada treso ceturksni. Sie dati ietver visas darba stundas, tostarp apmaksatas vai
neapmaksatas virsstundas.

DARBA SAMAKSA

2003. gada tika uzsakta ar1 Furofound darba samaksas tendencu gada apskatu programma. Nepartraukta gada tendencu
apskatu veidoSana lauj arT salidzinat §is tendences ilgaka laikposma. Jaunakaja darba samaksas tendencu apskata par
2008. gadu tika konstattas ievérojamas darba samaksas tendencu atskiribas starp 2008. un 2007. gadu. Abos gados visas
ES-27 dalibvalstis (un Norvégija, kas ar bija ieklauta p&tijuma) bija vérojams kopliguma paredzétas vidgjas darba
samaksas pieaugums. Tomér lielo inflacijas raditaju dé] realais kopligumos paredz&tas darba samaksas pieaugums
samazinajas no 3,6 % 2007. gada I1dz 1,3 % 2008. gada. Turklat §ada daudz zemaka vidgja darba samaksa nozimé&ja reala
atalgojuma samazinaSanos vairakas valstis. Reala darba samaksa 2007. gada samazinajas tikai trijas valstis, savukart
2008. gada inflacija izlidzinaja vai parsniedza nominalo darba samaksas picaugumu desmit dalibvalstis. Turklat valstis,
kuras joprojam turpinajas realas darba samaksas pieaugums (jo Tpasi Lietuva, Latvija, Rumanija un Igaunija), pieaugums
2008. gada bija daudz mazaks neka 2007. gada.
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5. attéls: vidéjais kopligumd paredzétais darba samaksas palielinajums ar infldacijas korekcijam 2007. un 2008.
gada. (%).
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Zinojuma ar1 tika konstatéts, ka joprojam pastavosa atskiriba starp dzimumiem darba samaksas izpratné nozimé, ka
sievietes visa Eiropa 2008. gada sanem vidgji par 16,6 % mazak neka viriesi, neraugoties uz to, ka Eiropas kopligumos
netiek noskirti dzimumi. ES-15 dalibvalstis $T atSkiriba nepartraukti samazinas — no 20 % 2001. gada Iidz 15 % 2008.
gada. 12 jaunajas dalibvalstis atSkiriba ir lielaka — 18,6 %. Tomér Sie vidgjie raditaji slépj izteiktas atSkirtbas starp
atseviskam dalibvalstim: vismazaka darba samaksas atskiriba dzimumu izpratn€ bija Italija — 4 %, bet visliclaka Igaunija
— vairak par 30 %. Skiet, ka galvenais cglonis darba samaksas at3kiribai dzimumu izpratng joprojam ir sievie$u parsvars
dazas noteiktas profesijas — lietvedibas kartoSana, izglitibas un veselibas apriipes nozare. Ja karjeras virzibas sisteéma ir
stingri reguléta un ja, pieméram, darbinieku atlasi un iecelSanu augstakos amatos nosaka kopligums, ka tas ir valsts
parvaldg, sievietes atrodas mazak nelabv&liga situacija un vinu karjera attistas tapat ka virieSiem.
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Visticamak, ka nakama gada darba samaksas tendencu apskata par norisem $aja joma 2009. gada bis verojama atskiriga
aina. Ka ir noradits apskata par darba attiecibu tendenceém Eiropa 2008. gada, jau 2008. gada arvien raksturigaka iezime
bija darba samaksas iesaldé$ana. Belgija socialie partneri parakstija starpnozaru Iigumu 2009.-2010. gadam, paredzot
konkretu ricibu ekonomiskas krizes parvarésanai, piemeéram, ierobezojot neto gada atalgojuma pieaugumu un aizsargajot
darbinieku pirktsp&ju, ieviesot sabiedriska transporta subsidijas un brokastu talonus. Spanijas darba devéji 2009. gada
saka aicinat ierobezot darba samaksu, vienlaikus pieprasot lielaku elastibu attieciba uz darba samaksas ligumu
parskatiSanu griitibas nonakusiem uzgpémumiem. Ari Igaunijas valsts parvaldé 2009. gada tika iesaldéta darba samaksa.

Eurofound Darba attiecibu uzraudzibas centra dati par 2009. gadu liecina par ievérojamu algu iesaldésanu. Piem&ram,
maija veiktaja Irijas lielako darba dev&ju organizaciju apsekojuma tika konstatéts, ka lielaka dala uzpémumu ir nolémusi
ceturta dala darba algu Apvienotaja Karaliste ir iesaldeta, turklat vairak neka pusei Apvienotas Karalistes darbinieku
kops lejupslides sakuma ir samazinata darba samaksa vai darba stundas, vai arT viniem vairs nemaksa prémijas. Latvija

atalgojums tiek samazinats valsts parvalde.

Nelabveéligaka situacija esoso darbinieku darba apstakli

Ir skaidrs, ka darba apstakli ieverojami atskiras: tadi faktori ka veicamais darbs vai nozare,
kura strada konkréta persona, izraisa lielas atskiribas attieciba uz darbalaiku, algu un karjeras
attistibas iesp&jam. Eurofound 2009. gada publicétaja p&tijuma ir apliikoti ipasie apstakli, ar
kuriem darba tirgii saskaras nelabvéligaka situacija esosie darbinieki, jo Tpasi darbinieki ar zemu
kvalifikaciju, nedeklarétiem ienakumiem un darbinieki migranti.

leskats par nodarbinatibu Turcija

Ka tika uzsverts Eurofound 2009. gada pétijuma, Turcija acimredzami ir vidusposma, parejot no lauksaimniecibas
ekonomikas uz pakalpojumu ekonomiku.

Eurofound, gatavojoties jaunu dalibvalstu uznemsanai, savos pétijjumos vienméer ir ieklavis nakamas ES
kandidatvalstis. 2009. gada tika apskatits Turcijas darba tirgus, public€jot maija zinojumu “Darba un nodarbinatibas
kvalitate, darba attiecibas un parstrukturéSana Turcija”. P&tijuma tika arT konstatéts, ka Turcija joprojam liela nozime
ir neformalajai ekonomikai, kas 2007. gada veidoja gandriz 50 % no nodarbinatibas. Turklat lidz desmitgades sakumam
Turcija nepastavéja skaidra nodarbinatibas aizsardzibas vai bezdarba pabalstu sist€éma. Petijuma secinats, ka kop$
2000. gada ir mazliet samazinajusies sieviesu dala darbaspeka, turklat pilseta stradajosas sievietes ir labak izglitotas
neka viriesi, savukart lauku apvidos ir raksturiga pretgja situacija.
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lespéju palielinaSana nekvalificétiem darbiniekiem

Nemot véra kvalifikacijas uzlaboSanas Skérslus un ierobezotas iespgjas, ar kuram darba tirgt ir jasaskaras darbiniekiem,
kam ir tikai pamatizglitiba (zemaka par vidgjo izglitibu), socialie partneri vargtu veicinat vigu attistibu, vienojoties atzit
darba iegiitas prasmes, nevis tikai oficialo izglitibu. Tas ir viens no galvenajiem secinajumiem, kas izriet no 2009. gada
otraja pus€ publicéta Eurofound pétijuma ‘“Nekvalificétie darbinieki Eiropa”.

Zinojuma ir atzZiméti tris galvenie veidi, kados $adi darbinieki nonak mazak labveliga situacija. Viniem ir liclakas
griitibas atrast darbu — $adu darbinieku bezdarba raditajs ir divreiz lieclaks neka darbiniekiem ar augstaku izglitibas
Itmeni. 2007. gada bezdarba raditajs cilveékiem bez vid&jas izglitibas bija gandriz divas reizes lielaks neka cilvékiem ar
augstaku kvalifikacijas Itmeni. Tomer liela dala nekvalificétu nenodarbinato patiesiba nemaz nemekle darbu: vini drizak
ir ekonomiski neaktivi, nevis bezdarbnieki. Patiesiba tikai apméram ceturta dala nestradajoso eiropiesu vecuma no 25
lidz 49 gadiem ir registréti ka bezdarbnieki. Turklat nekvalificétiem bezdarbniekiem ir lielaks risks ilgsto$i atrasties
bezdarbnieka statusa. Lai gan lielakaja dala valstu sada situacija ir mazak izplatita, dazas valstis Sie raditaji ir daudz
lielaki. Piem&ram, Slovakija 2007. gada vairak neka 90 % nekvalificétu bezdarbnieku bija bez darba gadu vai ilgak.

Nekvalificéti darbinieki vairak veic fizisku darbu vai zemas kvalifikacijas darbu: 2007. gada gandriz tris ceturtdalas
nekvalificétu nodarbinato virieSu vecuma no 25 Iidz 49 gadiem veica fizisku darbu. Turklat ar $adiem darbiniekiem
vairak tiek slégti nestandarta darba ligumi, vini strada zemak apmaksatu darbu un viniem ir uz pusi mazakas izredzes
iesaistities macibas neka labak kvalificétiem darbiniekiem. P&tijuma ir ari konstatéts, ka viniem ir pat mazakas izredzes
ieglit nekvalificétu darbu, jo pastav arvien lielaks risks, ka vinus izkonkur@s cilveki ar augstaku izglitibas [imeni.
Pastavosas politikas merkis ir nodrosinat, lai péc iesp&jas mazak cilvéku nepamestu macibu iestades, tomér zinojuma ir
uzsverts, ka vienlidz svarigi ir nodrosinat, lai cilveki ar zemu kvalifikaciju spétu pieklat darba tirgum un atrast stabilu,
atbilstosu darbu. Sadu cilvéku pienemsana macekla amatos ir atzita par vienu no efektivakajiem veidiem, ka ick]aut
darba tirgti cilvékus ar zemu kvalifikaciju.

Nedeklaréta darba novérsana

2009. gada Austrija stajas speka jauns tiesibu akts, kas paredz darbinieku registraciju un atbildibu bavuznémumiem, kas
sledz apakSuznemuma Iigumus ar citiem uznémumiem, lai noverstu nedeklarétu darbinieku izmantoSanu valsti, jo Tpasi
blvniecibas nozaré, nemot vera, ka lidzSingjie pasakumi nav bijusi pietickami efektivi, lai izskaustu $adu praksi.
Nedeklarétais darbs, kas ir nelegals un par kuru netiek zinots nodoklu administracijai, izraisa lielas nelabveligas sekas
valsts finansém un tas ir svarigs jautajums visas 27 dalibvalstis. Tomér tikai retos gadijumos dalibvalstis macas no citu
valstu pieredzes, ka noverst nedeklaréto darbu. Viens no Iidzekliem, kas varétu palidzet savstarp&ji macities, ir “zinasanu
banka”, kura var€tu icklaut tos pasakumus, kuri ir pieradijusi savu efektivitati, tomer patlaban nav neviena $ada lidzekla.
Eurofound pétijums bija m&ginajums uzsakt $a trikuma novérSanu, izveértgjot visa ES veikto pasakumu ietekmi un
novertgjot iespgjas izmantot tos citas valstis. 2009. gada tika ieviesta tieSsaisté pieejama konkrétu gadijumu (ka Austrijas
paraugs) izpétes datu baze un public@ts zinojums, kura ir novertets pasreizgjais stavoklis attieciba uz valstu Tstenotajiem
pasakumiem, lai mainitu atticksmi un novérstu stimulus nodarbinatibas nedeklaré$anai. Datu bazge ir izceltas dazas no
izmantotajam metodem, tostarp sankcijas un profilaktiskie pasakumi, politika nedeklaréta darba legaliz€Sanai un
kampanas noliika palielinat to uzn€mumu un darbinieku skaitu, kas ievéro nodoklu saistibas. Patiesiba pedgjos gados ir
mainTjusies $adu pasakumu vispargja ievirze, sankciju vieta vairak izmantojot pamudinajumus. Zinojuma ir uzsverts, ka
nedeklaréta darba apjoms Eiropas Savieniba atskiras, pieméram, p&c veicama darba veidiem, nozarém un ta c€loniem.
Nemot to v&ra, taja ir pausts viedoklis, ka politikas pasakumi ir japielago, lai tie atbilstu konkr&tas valsts vai regiona
Tpasajiem apstakliem.
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Izlasiet zinojumu “Nedeklaréta darba novérsana Eiropas Savieniba” vai ieliikojieties konkrétu gadijumu datu baze.

Darbinieku migrantu nodarbinatibas veicinaSana

Eurofound pétijuma, kura konstat&jumi tika publicéti 2009. gada, ir secinats, ka darbiniekiem imigrantiem biezi ir javeic
maz apmaksats, mazkvalificEts un bistams darbs. Vigiem biezi ir jauznemas pagaidu darbs, javeic kvalifikacijai
neatbilstoss darbs (dalgji tadel, ka netiek atzita vinu cita valstT ieglita profesionala kvalifikacija) un viniem ir mazakas
iespgjas iesaistities macibas. Turklat vini var saskarties ar tieSu diskriminaciju. Tas viss samazina vinu iesp&jas pariet
labaka darba vai veidot karjeru. Atzistot $adu situaciju, dalibvalstis un socialie partneri ir veikusi pasakumus, lai
palidz&tu imigrantiem Eiropas valstls ieklauties darba tirgi.

Austrija ir viena no dalibvalstim, kas tiecas atvieglot arvalstu darbinieku kvalifikacijas atzisanu. Sis ir pasi svarigs
jautajums imigrantiem Austrija, nemot véra sarezgito un griito kvalifikaciju atziSanas procesu. Ar

Eiropas Sociala fonda palidzibu ir uzsaktas vairakas iniciativas, kas veicina konsultacijas un
atbalstu darbiniekiem migrantiem, lai panaktu vinu kvalifikaciju oficialu atziSanu. Piem&ram,
darbinieku migrantu konsultativais centrs ir izstradajis rokasgramatu, kas sniedz skaidru
informaciju par prasibam un ka tas izpildit.

Uznpémgéjas valsts valodas apguve ir izskiriga, lai labak ieklautos darba tirgii. Daudzu
dalibvalstu valdibas, nevalstiskas organizacijas un uznémumi sak organizét valodu kursus,
tadgjadi uzsakot veidot darba tirgus politiku imigrantu atbalstam. Danija visiem migrantiem (ne
tikai migrantiem darbiniekiem) piedava danu valodas macibu stundas uz laiku I1dz pat trim gadiem.
Vacija ir darijusi vél vairak un organizé visiem migrantiem integracijas kursus. Sadus kursus organizé
valsts vai dal&ji privatas organizacijas, un tie lauj migrantiem uzlabot vacu valodas zinasanas, tostarp apgfit arT Vacijas
vesturi, tas politisko un tiesisko sistemu.

Kadas ir popularakas Eurofound publikacijas?

Tris popularakie lejupieladétie zinojumi (PDF formata) 2009. gada bija:
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Darba apstak|u izpéte Eiropa

2009. gada notika prieksdarbi piektajam Eiropas darba apstaklu apsekojumam (EWCS), lai praktisko darbu vargtu sakt
2010. gada sakuma. Lidz Sim Eurofound ir veicis Cetrus Eiropas darba apstaklu apsekojumus (1991. g., 1995. g.,
2000./2001. un 2005. g.). EWCS attistas lidzi pasas ES parmainam p&dgjo 15 gadu laika. 1991. gada taja bija ieklautas
tikai 12 valstis, 1995. gada Sis skaits palielinajas lidz 15 valstim, bet 2000. gada bija ieklautas jau 16 valstis (ES-15
dalibvalstis un Norvégija). 2000. gada apsekojums 2001. gada tika paplasinats, ieklaujot 10 ES kandidatvalstis.
Ceturtais apsekojums, kas notika 2005. gada, aptvéra visas 27 ES dalibvalstis, ka arT Horvatiju, Turciju, Sveici un
Norveégiju. Piektaja apsekojuma tika icklautas 27 ES dalibvalstis, tris ES kandidatvalstis: Turcija, Horvatija un Bijust
Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Kosova, Bosnija un Hercegovina, ka arT Albanija, proti, kopa 34 valstis,
aptaujajot apméram 43 000 darbinieku. Pirmie piekta Eiropas darba apstaklu apsekojuma rezultati biis zinami lidz

2010. gada beigam.

Tomér ierobezotas iesp&jas darbiniekiem migrantiem parasti nav svarigakais debasu jautajums valstl, un [émumu
pienéméju skatfjuma tam ir zema prioritate. ArT arodbiedribu ieguldijums darbinieku migrantu atbalstam ir drizak
ierobezots: lielakaja dala valstu kopligumos nav konkréti atrunati jautajumi, ar kuriem var nakties saskarties
darbiniekiem migrantiem.

Lai gan macibas un izglitiba ir galvenais pasakums, kas var palidz&t migrantiem attistities vinu darbavieta, $is pasakums
nereti ir liegts tiem, kam tas ir vajadzigs visvairak. Macibas, konsultacijas un atbalsts biezi vien ir paredz&ts
kvalificetiem darbiniekiem migrantiem vai mazkvalificétiem darbiniekiem lielos uznémumos ar arodbiedribam, kuriem
jau ir nodrosinata noteikta aizsardziba. No $tm iniciativam ir izslégti darbinieki migranti, kas strada mazkvalificétu darbu

tradicionalajas nozar€s — lauksaimnieciba vai biivnieciba.

Tikai dazas valstis, galvenokart Belgija un Zviedrija, veic sistematiskus pasakumus, lai Tstenotu plasu juridisko atbalstu
darbiniekiem migrantiem. Sadi pasakumi ietver detalizétus un skaidrakus tiesibu aktus diskriminacijas novérsanai,
diversifikacijas planus darba devgjiem, iesp€jas arodbiedribam ierosinat juridisku procesu diskriminacijas upuru
atbalstam un finansgjumu organizacijam, kas izskata siidzibas un risina konfliktus darbavieta.
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DZIVES KVALITATE

Eurofound dzives kvalitates p&tfjums par 2009. gadu arT atspoguloja lejupslides sakumu. Eurofound pétijuma par dzives
kvalitati visa Eiropa konstatéjumi liecina par notiekoSo makroekonomisko parmainu individualo ietekmi, dazadajiem
dzivesveidiem visa Eiropas Savieniba un nevienlidzibu, kas pastav dalibvalstis un to vidi. Daudziem cilvékiem
pasliktinajas individualie ekonomiskie apstakli, jo Tpasi tiem, kuriem jau ir nelabvéligaka situacija, tapat ar1 tika izraisitas
plasakas socialas atSkiribas un ir samazinajusies uzticiba, savukart starp grupam pastavosas spriedzes uztvere ir
palielinajusies.

DZIVES KVALITATES NOVERTESANA

Ir skaidrs, ka visa Eiropa dalibvalsts ir lielas atSkiribas un Iidzibas. Lai gan ir tendence ieklaut jaunas dalibvalstis viena
sociali ekonomiskas attistibas kategorija un ES-15 dalibvalstis ar kopuma liekaku labklajibu — cita kategorija, realitate
ir daudz sarezgitaka. Pieméram, jaunajam dalibvalstim Maltai un Slovénijai ir dazas ar Rietumeiropas valstim kopigas
iezimes, savukart Vidusjtras valstu Griekijas, Italijas un Portugales iedzivotajiem nereti ir uzskati un pieredze, kas ir
vairak I1idziga dazu jauno dalibvalstu, nevis, pieméram, Ziemelvalstu iedzivotaju pieredzei.

Kopuma eiropiesi ir apmierinati ar dzivi. 2009. gada uz jautajumu “Cik apmierinats Jis esat ar dzivi Sobrid?” sniegtais
vidgjais vertjums bija 6,8 punkti desmit punktu skala. Tom&r apmierinatibas [imenis ieverojami atSkiras atkariba no
socialas grupas: cilveki ar lielakiem ienakumiem, labu veselibu, stabilu darbu un augstaku izglitibas [Tmeni kopuma ir
vairak apmierinati ar dzivi. Turklat iedzivotaji 12 jaunajas dalibvalstis ir ievérojami mazak apmierinati ar dzivi neka ES-
15 dalibvalstu iedzivotaji. Ir noteikta saikne starp valsts labklajibas ltmeni (p&€c IKP) un apmierinatibu — cilvéki
Ziemelvalstts, piem@ram, Danija, Somija un Zviedrija, kuras ir lielaka labklajiba, ir visvairak apmierinati ar dzivi no
visiem ES iedzivotajiem, un noveértgja apmierinatibas [imeni ar apméram astoniem [1dz desmit punktiem. Savukart
nabadzigakaja Bulgarija cilveéki apmierinatibu novertgja tikai ar 4,4 punktiem no desmit.

Tomer ir ar skaidrs, ka nav iespgjams viennozimigi sasaistit nacionalo ienakumu un apmierinatibas Itmeni. Pedgja
EDKA apsekojuma dati 7. att€la liecina, ka IKP uz vienu iedzivotaju Luksemburga ir gandriz divas reizes liclaks neka
Irija, tomér abu valstu iedzivotajiem ir gandriz vienads apmierinatibas ar dzivi vértgjums. Savukart, lai gan Bulgarija un
Rumanija ir vienads IKP uz vienu iedzivotaju, apmierinatibas ar dzivi veért€jums Rumanija ir ieveérojami augstaks neka
Bulgarija. Skiet, ka tiklidz valsts ir sasniegusi pietickamu particibas Iimeni, lai apmierinatu pamatvajadzibas, cilvéku
labsajiitu sak noteikt citi faktori.

Tomér ienakumiem joprojam ir liela nozime, veidojot cilvéku uztveri par vinu apmierinatibu: gandriz katra valsti
visturigakie cilveki ir arT visapmierinatakie, savukart nabadzigakie ir mazak apmierinati. Turklat cilvéka apmierinatibas
[imenis ir saistits arl ar konkr&tas valsts particibu: bagatajas valstis cilvéki visas ienakumu grupas ir kopuma
apmierinataki neka cilveki nabadzigakajas valstis. Piemé&ram, cilveki, kuri p&c ienakumu Itmena Danija ir apaksgja 25 %
grupa, ir vairak apmierinati ar dzivi neka cilveki, kuri ir augscja 25 % grupa Bulgarija.
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6. attels: apmierinatiba ar dzivi 2003.-2007. gada, 2007.—-2009. gada.
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7. attels: IKP uz vienu iedzivotaju un apmierinatiba ar dzivi pa valstim
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Avots: IKPE Eurostat; apmierinatiba ar dzivi, EDKA 2007.
29. JAUTAJUMS: apsverot visu, cik apmierinats Jis esat ar savu dzivi Sobrid? Ludzu, sniedziet savu vértéjumu 1 lidz 10 punktu
skala, kur «1» nozimg, ka neesat apmierinats, un «10» nozimg, ka esat loti apmierinats. Gan IKP, gan apmierinatibas ar dzivi [imenis

ir nosacita vértiba (ES = 100).
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Ka mingts ieprieks, dzives kvalitates veidosana nozime ir vairakiem faktoriem. Tacu $kiet, ka viens no svarigakajiem
faktoriem, kas nodroSina vispargju apmierinatibas sajutu, ir apmierinatiba ar dzives Itmeni. Tas ir raksturigs visai
Eiropai, tacu jo Tpasi tas attiecas uz jaunajam dalibvalstim, kas var nozimét lielakas griitibas, kadas ir daudziem So valstu
iedzivotajiem, lai sasniegtu atbilstoSu dzives Itmeni.

Tomér septembr precizétie apsekojuma rezultati (skatit nakamaja lappus¢) liecina par biitisku vairaku dzives kvalitates
elementu samazinajumu, jo Tpasi tajas valstis, kuras pasreizgjas lejupslides laika visvairak skaris bezdarbs.

Lai gan apsekojuma kopa ar fonda datiem tika izmantota ES statistika, lai novertétu iedzivotaju materialo labklajibu
Eiropas Savieniba, EDKA mérkis bija iegiit precizaku priekSstatu par to, kas cilvékiem ir svarigs materiala izpratng. Gan
2007., gan 2009. gada iedzivotajiem tika jautats, vai viniem ir griiti izdzIvot.

Var piepemt, ka tajas dalibvalstis, kuras ir visvairak cietuSas bezdarba pieauguma un IKP samazinajuma d&|l kops
ekonomiskas krizes sakuma, majsaimniecibas 2009. gada piedzivoja vislielakas griitibas un trukumu.

Dzives kvalitates Eiropa izpéte

Lidztekus objektivo faktisko tendencu Eiropa un konkrétas valstis apzinasanai parstrukturéSanas, darba attiecibu un
nodarbinatibas kvalitates izpratn€ galvena Eurofound darba sastavdala ir apzinat, ko eiropieSu doma par savu dzivi,
gimeni, sabiedribu un darba apstakliem.

Eiropas dzives kvalitates apsekojums (EDKA) ir unikals m&ginajums izpé&tit dzives kvalitati un salidzinat to visa
Eiropa. Ta konstatgjumi atkldj socialos un ekonomiskos izaicinajumus, ar kuriem saskaras ES gan divu neseno
paplasinasanos, gan arT ekonomiskas lejupslides izraistto griitibu konteksta. Apsekojuma galvena iezime ir ta, ka taja ir
ieklauts gan objektivais aspekts, uzdodot, pieméram, cilvékam jautajumu, vai vins var atlauties ikgadgjo atvalinajumu,
ka arT subjektivais aspekts, jautdjot, cik liela mera cilveki uzticas lidzpilsoniem. Pirmais apsekojums notika 2003. gada,
otrais — 2007. gada otraja pusé 27 ES dalibvalstis, trijas kandidatvalstts (Horvatija, Bijusaja Dienvidslavijas
Makedonijas Republika un Turcija), ka arT Norvégija. Tika aptaujati vairak neka 35 000 respondentu 18 vai vairak gadu
vecuma (galvenokart personigi). Aptaujas anketa tika izstradata tada veida, lai to var€tu aizpildit 30 mintiSu laika,
aptverot plasu dzives jomu klastu un vislielako uzmanibu pievér§ot nodarbinatibai, majoklim, gimenei, sabiedriskajai
un politiskajai Iidzdalibai, sabiedribas kvalitatei un subjektivajai labklajibai. Apsekojuma konstat&jumi vispirms tika
publicéti ka pirmo konstat€jumu kopsavilkums 2008. gada novembrT un péc tam ka aprakstoss zinojums 2009. gada
marta. Atlikusa gada laika tika veikta padzilinata analize.
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Iss ieskats par Eiropu

Gimene

Gimenes un majsaimniecibas lielums visa Eiropa ieverojami atskiras: Danija vidéjo majsaimniecibu 2007. gada veidoja
2,5 personas, savukart Turcija to veidoja 4,2 personas. Kopuma mazakas majsaimniecibas ir Ziemeleiropas valstis, bet
lielakas — trijas kandidatvalstis. Kopuma 37 % Eiropas majsaimniecibu veido paris ar bérniem, ceturto dalu veido tikai
pari, savukart katru sesto majsaimniecibu veido viena persona, tomer vienas personas majsaimniecibu skaits dubultojas
65 un vairak gadu vecuma grupa.

Majoklis

Visa Eiropas Savieniba 70 % cilvéku pieder majoklis, savukart gandriz pusei tas pieder pilniba un nav apgriitinats ne
ar kadiem aizdevumiem vai hipotekam. To cilvéku dala, kurai pieder savs majoklis, ir daudz lielaka 12 jaunajas
dalibvalstis, kuras vidgji 74 % cilveku pilniba pieder majoklis, vislielaka $adu cilvéku dala ir Rumanija (87 %). Tomer
sada liela majokla Tpasnieku dala nenozime augstaku sadzives apstaklu kvalitati.

Sabiedriskie pakalpojumi

Eiropiesu vertéjums par sabiedriskajiem pakalpojumiem, piemeram, sabiedrisko transportu, izglittbu un valsts pensiju
sistému, mainas atkariba no konkréta pakalpojuma un valsts. ES-27 dalibvalstu iedzivotaji savas valsts sabiedriska
transporta un izglitibas sistémas desmit punktu skala novertgja ar 6,3 punktiem, tacu savas valsts pensiju sistému vini
novertgja tikai ar 4,8 punktiem, kas, iespgjams, atspogulo bazas par pensiju sisteémas ilgtsp&jigumu. Vienlaikus ES-15
dalibvalstu iedzivotaji kopuma augstak verte sabiedriskos pakalpojumus sava valstl neka vinu kaimini 12 jaunajas
dalibvalstis: bulgari savu izglitibas sist€ému novertgja tikai ar 4,9 punktiem, savukart dani — ar 7,6 punktiem.
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Veselibas stavoklis

ES vidgji 24 % cilveku ir ilgstosi veselibas traucgjumi vai invaliditate. Tom&r Somija 39 % cilvéku zino par hroniskiem
veselibas traucgjumiem, bet Italija — tikai 13 %. Tas, iesp&jams, ir saistits ar kultiiras Tpatnibam, ka ari iedzivotaju
konkré&to situaciju. Nav nekads parsteigums, ka [1dz ar gadiem ievérojami palielinas arT stidzibu skaits par hroniskiem
veselibas traucgjumiem. Jo Tpasi lieli veselibas traucgjumi ir gados vecakam sievietem 12 jaunajas dalibvalstis — 56 %
sievieSu 65 un vairak gadu vecuma ir ilgstosi veselibas traucgjumi.

Imigracija

ES-27 dalibvalstls apméram puse aptaujato uzskata, ka migrantiem vajadz&tu atlaut iccelot un stradat valsti tikai
gadijuma, ja ir pieejams darbs. Turklat 29 % vélas noteikt stingrus ierobezojumus imigrantu skaitam, kas iecelo valst
darba noluka, savukart 7 % vélas, lai arvalstniekiem tiktu pilniba aizliegts ierasties valsti, lai stradatu. Jo Tpasi stingra
nostaja $aja jautajuma ir to valstu iedzivotdjiem, kuras piedzivoja lielu imigrantu piepladumu kops$ paplasinasanas
2004. gada: Kipra, Griekija, Irija, Malta un Apvienotaja Karalisté 40 % lidz 50 % respondentu vélas, lai imigracija tiktu
stingri kontrol&ta.

Optimisms

2007. gada uz jautajumu par nakotni vairak neka tris ceturtdalas Ziemelvalstu iedzivotaju noradija, ka ir optimistiski
noskanoti par nakotni. Ta¢u trijas ES-15 valstis (Francija, Italija un Portugale) un Getras jaunajas dalibvalstis (Cehijas
Republika, Bulgarija, Slovakija un Ungarija) $adu optimismu pauda mazak neka puse aptaujato. Patiesiba Ungarija

liela dala cilvéku noradija, ka ir vairak pesimistiski nevis optimistiski noskanoti par nakotni.

Paspietiekamiba

Majsaimniecibas, kuru ienakumi nav pietiekami, lai apmierinatu vajadzibas, var izmantot alternativu stratégiju, lai
risinatu o situaciju. Nav nekads parsteigums, ka noteiktas paspietickamibas pakapes nodrosinasana ir vairak raksturiga
nabadzigakajam valstim: apméram puse visu majsaimniecibu kandidatvalstis un 12 jaunajas dalibvalstis (iznemot
Kipru un Maltu) pasas sarazo vismaz dalu nepiecieSamas partikas. Savukart Austrija, Belgija un Vacija ta dara tikai
apméram katra piekta majsaimnieciba. Tapat ar1 20 % lidz 30 % majsaimniecibu Horvatija un Bijusaja Dienvidslavijas
Makedonijas Republika izmitina viena nama tris gimenes paaudzes, lai kopigi segtu visus majsaimniecibas izdevumus.

Brivpratigais darbs

Visa kontinenta ieverojami atskiras apjoms, kada eiropiesi iesaistas brivpratigaja vai labdaribas darba arpus apmaksata
darba. 53 % Norvégijas iedzivotaju norada, ka dazreiz iesaistas $ada neapmaksata darba, savukart Horvatija to dara
tikai 6 % iedzivotaju. Lai gan brivpratigais darbs vid€ji ir daudz raksturigaks ES-15 dalibvalstim (jo 1pasi
Ziemelvalstim un Austrijai) neka kandidatvalstim, aina tomér nav viennozimiga: gandriz 16 % Turcijas iedzivotaju
iesaistas brivpratigaja darba atSkirtba no Spanijas, kur to dara tikai mazliet vairak neka 7 % iedzivotaju.

Kops 2009. gada beigam Latvija, Lietuva un Irija piedzivoja vissmagako ekonomisko samazinajumu par vairak neka 10
%, turklat $ajas valstis lidz ar Igauniju un Spaniju bija jo ipasi liels bezdarba pieaugums. Atbildot uz jautajumu par
pasreizgjo situaciju, majsaimniecibas Latvija, Lietuva, Irija (un Griekija) noradija, ka izdzivot $ajas valstis laikposma no
2007. gada Iidz 2009. gadam ir kluvis griitak. Griekija 2007. gada 32 % majsaimniecibu noradija, ka tam ir griiti izdzivot,
tacu 2009. gada $is raditajs bija jau 38 %. Latvija Sis raditajs 2007. gada bija 25 %, bet Iidz 2009. gada septembrim
palielinajas Iidz 31 %, bet Lietuva $is raditajs no 11 % palielinajas 1idz 19 %, Irija — no 4 % lidz 9 %, proti, vairak neka
divas reizes palielingjas to majsaimniecibu skaits, kuram ir griti izdzivot.

© Eiropas dzives un darba apstaklu uzlabos$anas fonds, 2010 29



2009 GADAGRAMATA

Sadarbiba lejupslides laika — ka Eurofound precizé 2007. gada datus

Lejupslides izveérsanas 2008. gada laika pilniba mainija daudzu Eiropas iedzivotaju dzives apstaklus, ka rezultata,
iesp&jams, daudzi 2007. gada apsekojuma konstatéjumi vairs neatbilst realajai situacijai. Ta ka apsekojuma parastais
Cetru gadu cikls bija parak gars, lai varétu savlaicigi reagét uz 2009. gada lejupslidi, tika izmantoti Eiropas Komisijas
Eurobarometer 1idzekli, lai salidzinatu atbildes uz galvenajiem jautajumiem un gutu ieskatu par Eiropas iedzivotajiem

ekonomiskas krizes apstaklos.

Lai to atrisinatu, Eurofound sadarbojas ar Eurobarometer apsekojumu, kuru veic pati Eiropas Komisija sabiedriska
viedokla noskaidrosanai, un ieklava Eurobarometer 2009. gada septembra apsekojuma virkni EDKA jautajumu. Dati,
kas ir iegiiti par daudziem jautajumiem 2003., 2007. un 2009. gada, sniedz tendencu kopainu par noteiktu laikposmu,

ka arT prieksstatu par lejupslides ietekmi, tai izverSoties arvien vairak.

Tomér skiet, ka taja pasa laikposma uzlabojas situacija citas valstis un jo pasi Polija. 2007. gada 24 % Polijas
majsaimniecibu bija griiti izdzivot, tacu 2009. gada Sis raditajs samazinajas 11dz 17 %. Rumanija salidzinosais raditajs
samazin@jas no 30 % lidz 26 %. Slovakija §is raditajs samazinajas no 15 % Iidz 13 %, Belgija — no 14 % lidz 11 %, un
Apvienotaja Karaliste — no 7 % Iidz 6 %.

8. attels: iedzivotaju dala, kurai ir griiti izdzivot (%)
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EDKA mérkis bija arT ieglit daudz precizaku prieksstatu par iedzivotaju materialo labklajibu. Eiropas pilsoniem jautaja,
vai vini ir atteikusies no kadas no se$am uzskaititajam lietam tadel, ka nav vargjusi tas atlauties: pienaciga majokla
apkure; ikgadgjais atvalinajums; jaunas mébeles veco nolietoto vieta; galas, vistas galas vai zivju €diens katru otro dienu;
jauns apgerbs; un majas pieejamas viesu izklaidé$anas iesp&jas. Tika konstatétas krasas materiala trikumu atskiribas
Eiropa: kandidatvalstls ar zemiem ienakumiem desmit reizes vairak cilvéku neka partikusajas ES-15 dalibvalstis
nevaré€ja atlauties lielako dalu vai visas minétas lietas.

Tapat arT tika konstat€ta ieveérojama nevienlidziba dazas no valstim: Rumanija nabadzigakie 25 % iedzivotaju nevar
atlauties Cetras no sesam lietam, bet bagatakie 25 % iedzivotaju atsakas tikai no vienas. Turpretim Zviedrijas iedzivotaju
vidi sevis ierobezosSanas atskiribas (ka arT to apjoms) ir loti mazas. Parsteidzosi ir ar tas, ka dazas nabadzigakajas no
trim kandidatvalstim un 12 jaunajam dalibvalstim bagatakie iedzivotaji vl arvien atsakas no daudz ka vairak neka
nabadzigakie iedzivotaji dazas no ES-15 dalibvalsttim. Turcija, Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika,
Bulgarija, Rumanija, Ungarija, Lietuva, Slovakija un Latvija 2007. gada bagatakie 25% iedzivotaju zaude vairak neka
nabadzigakie 25 % iedzivotaju Danija, Zviedrija, Luksemburga un Niderlandg.

Tie ir dati par 2007. gadu. Kas ir mainijies lidz 2009. gada septembrim? Eurobarometer apsekojuma tika ieklauta tikai
viena lieta no sakotng&ja sesu lietu saraksta: majsaimniecibam tika uzdots jautajums, vai tas var atlauties katru otro dienu
edienu ar galu, vistas galu vai zivi, ja to v€las. Atbildes liecinaja par pilnigu apstaklu mainu kops 2007. gada, iznemot
dazas valstis. 2007. gada Bulgarija 41 % majsaimniecibu nevar&ja atlauties st galu, vistas galu vai zivi katru otro dienu,
tacu Iidz 2009. gada septembrim $is raditajs bija palielinajies Iidz 50 %.

9. attels: vidéjais tritkuma indekss péc ienakumu kvartiles un valsts
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Avots: EDKA par 2007. g.
No 19. jautajuma atvasinatie dati (avots: EDKA). Trikuma indekss sakas ar nulli (netriikst nevienas lietas) un beidzas ar sesi (trukst
visas seSas lietas).
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Ungarija Sis raditajs 2007. gada bija 32 %, bet 2009. gada — 42 %, Igaunija tas no 9 % palielingjas [1dz 14 %. Italija
piedzivoja vislielako trikuma palielinasanos, raditajam triskarSojoties — no 3 % majsaimniecibu 2007. gada Iidz 9 %
2009. gada.

Visa Eiropa gandriz visas valstis laikposma no 2007. gada Iidz 2009. gadam ir vEérojama lejupejosa tendence attieciba uz
apmierinatibu ar dzives Iimeni, turklat dazas valstis ta ir diezgan krasa, pieméram, Latvija, Rumanija, Portugalé un
Malta. Tapat ar7 ir svariga individa vieta sabiedriba: vislielakais apmierinatibas ar dzives Itimeni samazinajums tika
novérots cilvekiem 65 un vairak gadu vecuma 12 jaunajas dalibvalstis. Siem cilvékiem tika novérots vislielakais
vispargjas apmierinatibas ar dzivi samazinajums.

Skiet, ka visam valstim kopiga tendence laikposma no 2007. gada lidz 2009. gadam bija socialas spriedzes uztveres
picaugums visa Eiropa un uzticibas galvenajam valsts parvaldes iestadém samazinasanas. Kops 2007. gada par 7 %
palielinajas to majsaimniecibu skaits, kuras uzskata, ka starp dazadam etniskajam grupam pastav licla spriedze, tapat ari
par 8 % palielinajas spriedzes starp bagatajiem un nabagajiem uztveres Itmenis. Tom@r vidgjie Eiropas raditaji slepj
daudz lielakas parmainas atseviskas valstis. Ja 2007. gada 22 % Slovakijas majsaimniecibu uzskatija, ka ir liela spriedze
starp rasu un etniskajam grupam, tad 2009. gada $is raditajs palielinajas 1idz 58 %. Krass pieaugums ir novérots arT Malta
(no 43 % lidz 67 %), Danija (no 36 % lidz 56 %) un Ungarija (no 50 % lidz 69 %). Laikposma no 2007. gada lidz 2009.
gadam spriedzes starp bagatajiem un nabagajiem uztveres limenis palielinajas gandriz visas valstis, un jo ipasi liela
apméra Malta, Igaunija, Slovénija un Slovakija, kur tas palielindjas par 10 procentpunktiem vai vairak.

Dzives kvalitates tendences 2003.—2007. gada

2007. gada EDKA sekundaraja analiz€ tika ieklauts parskats par izmainam, kas notikusas laikposma starp pirmo
apsekojumu (2003. gada) un otro apsekojumu 2009. gada. Ekonomiska izpratné Eiropa laikposma no 2003. gada lidz
2007. gadam notika strauja ekonomiska izaugsme, jo 1pasi jaunajas dalibvalstis, kuras ekonomiska parbiive un
investiciju pieplidums nodroinaja divciparu skaitlos méramu gada izaugsmi. Saja pievieno$anas laika ievérojami
mazinajas ekonomiskas atskiribas starp jaunajam dalibvalsttim un ES-15 dalibvalstim: 2004. gada, kad Eiropas
Savieniba iestajas desmit jaunas dalibvalstis, IKP $ajas valstis veidoja 49 % ES-15 dalibvalstu raditaja, tacu lidz 2007.
gadam Sis raditajs palielinajas lidz 56 %. Saja laikposma samazinajas arf atskiribas Bulgarija un Rumanija — no 28 %
lidz 34 %.

Kopuma visas 27 dalibvalstts dzives kvalitate laikposma no 2003. gada lidz 2007. gadam bija stabila, lai gan notika
vairakas pozitivas parmainas — pieméram, palielinajas apmierinatiba ar dazu sabiedrisko pakalpojumu kvalitati. Tomer
tajas valstis, kas pievienojas ES 2004. gada, dzives kvalitate nosaciti palielinajas vairak neka ES-15 dalibvalstis.
Pieméram, Slovakijas iedzivotaji apmierinatibu ar dzives Iimeni 2003. gada novértgja ar 5,1 punktu no desmit, [idz
2007. gadam Sis vertejums palielinajas Iidz 6,7 (tacu 2009. gada samazinajas lidz 6,3). Dzives kvalitates Bulgarija un
Rumanija novertejuma tika konstatéts daudz lénaks progress.

Turklat skiet, ka kops 2007. gada eiropiesi ir zaud&jusi arT uzticeSanos gan saviem lidzpilsoniem, gan valsts iestadém, jo
2007. gada, kad iedzivotajiem tika liigts novertet savas uzticéSanas citiem cilvékiem Itmeni desmit punktu skala, vid&jais
Eiropas majsaimniecibu vertejums bija 5,3 punkti, tacu 2009. gada tas bija jau tikai 4,9. Uzticiba valstu valdibam un
parlamentiem samazinajas pat vél vairak: vidgjais uzticibas abam institlicijam ITmenis samazinajas no 4,6 Iidz 4,1
punktam, vid€jais samazindjums bija 11 %. Un arT Saja gadijuma noteiktas valstis stavoklis ir sliktaks neka citas.
Piem@ram, uzticiba valsts iestadeém ir visvairdk samazinajusies Irija, Spanija, Rumanija, Latvija un Griekija — $ajas
valstTs uzticiba ir samazinajusies 22 % Iidz 33 % robezas.
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Kam Jus uzticaties?

10. attels: uzticibas citiem cilvékiem raditdjs pa valstim 2007. gada.
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Avots: EDKA par 2007. g.
Piezime: respondentiem tika lligts novertet uzticibas citiem cilvékiem Iimeni no 1 Iidz 10.

2007. gada datu analize liecina, ka uzticibas (vai neuzticibas) limenis sabiedriba bija atskirigs. Kopuma cilveki, kas
sabiedriba ir visneaizsargatakie — bezdarbnieki, ar sliktu veselibas stavokli, vientulie vecaki — mazak uzticas citiem. Ari
vecums nosaka cilvéku uzticibas Iimeni, tacu atskiriga veida visa Eiropa. ES-15 dalibvalstis un trijas kandidatvalstis
cilveki 65 un vairak gadu vecuma citiem cilveékiem uzticas visvairak, savukart jaunajas dalibvalstis citiem cilvékiem
visvairak uzticas gados jauni cilveki (vecuma no 18 1idz 34 gadiem), kas liecina par atskirigu paaudzu pieredzi saistiba

ar politiskajam un sabiedriskajam parmainam.

Lai gan turpinas cima gan Eiropa, gan katra valstT atseviski, lai nodrosinatu visa Eiropa socialo un ekonomisko attTstibu,
jo 1pasi Saja gada, kas ir pasludinats par nabadzibas un socialas atstumtibas izskausanas gadu, tendences, kuras ir
konstatetas secigos EDKA, apstiprina, ka cina vél nebiit nav gala.

Citi 2009. gada publicétie konstat&jumi par dzives kvalitati, Skiet, ir daudz noturigaki pret parmainam: pieméram, 2007.
gada apsekojuma konstat€jumi liecina, ka bérnu un veco lauzu aprapé lielaka nozime joprojam ir gimenei. Tapat ari
lielaka dala cilvéku arkartas gadijuma vispirms vérsas péc atbalsta pie gimenes. Tas uzsver gimenes attiecibu kvalitati
ka svarigako pasas dzives kvalitates aspektu. Liclaka dala eiropiesu (88 %) 2007. gada noradija, ka vini var versties pie
gimenes, ja viniem ir vajadziga palidziba, piem&ram, majsaimnieciba slimibas gadijuma. Vairak neka 70 % uzskata, ka
arkartas gadijuma vini var ligt gimenei palidzet ar naudu.
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Turklat eiropieSiem ir regulari un biezi kontakti ar gimeni un draugiem. Puse visu iedzivotaju, kuru bérni dzivo arpus
majsaimniecibas, satiek vienu vai vairakus savus bérnus vismaz reizi diena vai katru otro dienu. Un skiet, ka cilveki
kopuma ir apmierinati ar savu gimenes dzivi, novertgjot to ar astoniem punktiem no desmit.

Dzives un darba lidzsvars
Darba esamiba kopuma ievérojami palielina cilvéku apmierinatibu ar dzivi: tie, kam nav darba, ir nelaimigaki. Turklat,

gan lielakais atbalsts.

Tomer nav viegli Iidzsvarot Sis nereti savstarp€ji pretrunigas vajadzibas. Gandriz puse (48 %) visu iedzivotaju, kuriem
ir apmaksats darbs, norada, ka vismaz vairakas reizes mé&nesi vini péc darba jutas parak nogurusi, lai veiktu
majsaimniecibas darbus, savukart gandriz ceturta dala (22 %) norada, ka tas notiek vairakas reizes nedgla.

Skiet, ka vislielakas gritibas 2007. gada saskanot darba un majas dzivi bija darbiniekiem Dienvidaustrumeiropa.
Horvatija un Griekija vairak neka 70 % respondentu noradija, ka vairakas reizes ménesi vini ir parak nogurusi pc darba,
lai veiktu majsaimniecibas darbus. Skiet, ka vismazakas griitibas saskanot darba un gimenes dzivi ir darbiniekiem
Belgija, Italija, Vacija, Niderlandé un Norveégija.

Taja pasa laika 29 % darbiniecku noradija, ka vairakas reizes ménesi viniem ir gritibas izpildit gimenes pienakumus
darbam velttta laika d&]. Nav nekads parsteigums, ka tiem, kuri strada garakas darba stundas, ir lielakas griitibas panakt
dzives un darba lidzsvaru neka tiem, kuri strada Tsakas stundas. To jo Tpasi atzist sievietes, un daudzos gadijumos vinas
pielago darba stundas, lai labak apmierinatu gimenes un privatas dzives vajadzibas, pieméram, stradajot nepilnu
darbalaiku. Sievietes viennozimigi vairak neka viriesi velta laiku pienakumiem majsaimnieciba: saskana ar Eiropas
vidgjo raditaju sievietes apmeram 33 stundas ned&la velta bernu apriipei, savukart viriesi — tikai 18 stundu.

Veseliba un veselibas apripe
Lai gan veseliba eiropieSiem ir svariga, jo 81 % norada, ka ta ir “Loti svariga” vinu dzives kvalitatei, tikai 21 % uzskata,
ka vinu veseliba ir loti laba, savukart 46 % raksturo to ka “labu”. Iedzivota;ji jaunajas dalibvalstis un trijas kandidatvalstis
un jo Tpasi sievietes kopuma uzskata, ka vinu veseliba ir sliktaka neka ES-15 dalibvalstu iedzivotajiem. Nav nekads
parsteigums, ka gados vecaki eiropiesi vairak stidzas par sliktu veselibu, tomér Skiet, ka sliktaka veseliba ir gados veciem
cilvékiem jaunajas dalibvalstis (65 un vairak gadu vecuma): 34 % norada, ka viniem ir slikta veseliba, savukart ES-15
dalibvalstis to norada tikai 15 % tas paSas grupas respondentu. Un, protams, arT nabadzigakiem cilvékiem ir sliktaks
veselibas stavoklis: 14 % iedzivotaju ar zemakajiem ienakumiem noradija, ka viniem ir slikts veselibas
stavoklis salidzinajuma ar 4 % iedzivotaju, kuriem ir lielaki ienakumi. Tomér dazas valstis
stavoklis ir vel sliktaks: Bulgarija, Horvatija, Ungarija un Portugale 30 % vai vairak iedzivotaju

ar viszemakajiem ienakumiem noradija, ka viniem ir slikts veselibas stavoklis.
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11. attels: videjais veselibas indekss valstis Garigas veselibas novertésana
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Lai gan ir svarigi nodrosinat atbilstosu piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem socialas aizsardzibas noltka, lielam
Eiropas iedzivotaju skaitam 2007. gada bija sarezgijumi pieklit Siem pakalpojumiem. Vairak neka 25 % cilveku $kita,
ka vini dzivo parak talu no arsta vai slimnicas, un vairak neka 27 % noradija, ka viniem ir griittbas apmaksat arsta
apmeklgjumu. Cilvéki ar zemakiem ienakumiem noradija, ka vipiem ir griitak piekldt Siem pakalpojumiem neka
partikusajiem iedzivotajiem, un §T atSkiriba ir lielaka jaunajas dalibvalstis un trijas kandidatvalstis: 22 % cilvéku ar
lielakajiem ienakumiem kandidatvalstis ir grati apmaksat arsta apmekl&jumu, savukart, ciktal tas attiecas uz cilvékiem
ar zemakajiem ienakumiem, $adi sarezgfjumi ir 48 %. Kopuma ES-15 dalibvalstu iedzivotaji labak veérté veselibas
aprilpes pakalpojumus neka jauno dalibvalstu un kandidatvalstu iedzivotaji, tomer Griekija, Irija, Italija un Portugale
veselibas apriipes pakalpojumu vértgjums bija sliktaks neka vidg&jais tris kandidatvalstu vai jauno dalibvalstu iedzivotaju
vertejums.

Majoklis un kaiminattiecibas

Vel viens dzives kvalitates aspekts ir majokla gan icksgjas, gan argjas vides kvalitate. Kopuma majokla kvalitate ES-15
dalibvalstis ir labaka neka jaunajas dalibvalstis vai kandidatvalstis. Pieméram, cilvékiem Niderlandé, Belgija un
Luksemburga ir vislielaka dzivojama platiba, savukart Horvatija un Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika ir
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vismazaka platiba. Zviedrija tikai 6 % majsaimniecibu ir sarezgTjumi ar drégnumu vai noplidém, savukart Igaunija sadi
sarezgTjumi ir 23 %. Savukart, ja Austrija katrai majsaimniecibai iekStelpas ir tualete ar klozetpodu, tad 35 % Rumanijas
majsaimniecibu nav $adas labiericibas. Cilvékiem, kas majokli Tr€, médz but vairak sarezgijumu neka tiem, kuriem tas
pieder. Un, ka jau tas bija gaidams, cilvékiem ar zemiem ienakumiem ir vairak sarezgljumu neka particigakajiem
kaiminiem.

EDKA datu izmantoSana

Eurofound apsekojumu apzinasanas riks (SM7) dazados veidos parada galvenajos apsekojumos iegitos datus. Lietotaji
var atlastt informaciju atbilstigi savam vajadzibam. Izmantojot riku, Jiis varat aplikot datus ka karti, stabinveida
diagrammu vai tabulu, salidzinat valstu datus ar ES vidgjiem raditajiem, aplikot sadalijumu péc dzimumiem, ka ar1
lejupieladét Sos datus ka .CSV datni (savietojama ar Excel).

Riks ir pieejams §ada timekla vietné: www.eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eqls/eqls2007/results.htm.

Turklat no EDKA pétijumiem atvasinatu datu kopumi 2009. gada otraja pusé tika ieklauti Apvienotas Karalistes
Eseksas Universitates ttmekla vietnes datu arhiva, kas ir dala no centieniem padarit Eurofound Eiropas apsekojumu
datus un dokumentaciju pieejamu treSo pusu vajadzibam. Tapat arT Saja vietn€ ir pieejami dati no ieprieksgjiem EDKA
apsekojumiem, ka ari Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojumiem un pirma uzpémumu apsekojuma.
Registréjieties timekla vietng www.esds.ac.uk/support/newuser.asp un aplukojiet datus:
www.esds.ac.uk/international/access/I133365.asp.

EDKA cilvékiem tika arT uzdots jautajums par vietjo vidi — nekartibas un piesarnojuma apmérs, piekluve apzalumotai
videi, noziedzibas vai vandalisma izplatiba. Visvairak ar savu vietgjo vidi bija apmierinati cilveéki Ziemelvalstis, ka ar1
Austrija, Vacija un Niderlande. Vidgji 30 % lidz 40 % majsaimniecibu zinoja par diviem vai vairakiem $adiem
sarezgTjumiem sava tuvakaja apkartn€. Savukart Italija un Bulgarija ta noradija 80 %.

MIGRANTU INTEGRACIJA EIROPAS PILSETAS

Sveicg 2009. gada otraja pusé organizéta referenduma par aizliegumu biivét minaretus mosejas rezultati atspogulo
spriedzi, kas dazreiz paradas notieckoSajas debatés par etnisko un religisko minoritasu integraciju Eiropas sabiedriba.

2006. gada Eurofound kopa ar Eiropas Padomes Viet&jo un regionalo pavaldibu kongresu un Stutgartes pilsétu izveidoja

Eiropas pilsétu tiklu vietgjai migrantu integracijas politikai (CLIP), lai izp&titu, kada veida pilsétas, kuras ir galvenais
imigrantu mérkis, reagé uz integracijas paatrinasanas izaicinajumu.
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2009. gada turpinajas darbs pie $a projekta, publicjot vairakus konkrtus petfjumus par iniciativam majoklu,
municipalas nodarbinatibas un pakalpojumu sniegSanas politikas joma Eiropas pilsétas. No 30. novembra lidz 1.
decembrim Eurofound Briselé organizgja konferenci “Starpkultiiru pieeja kopienas veidoSanai un saliedé$anai Eiropas
pilsétas — ko Eiropas integracijas politika var macities no pilsétam par to, ka parvaldit migraciju un daudzveidibu
ekonomiskas krizes laika?”, kura apvienoja politikas veidotajus, pilsoniskas sabiedribas, religisko un etnisko minoritasu
parstavjus, lai parrunatu, ka labak parvarét izaicinajumus un gt vislielako labumu no iesp&jam, kuras piedava Eiropas
arvien lielaka kulttiru dazadiba, jo Tpasi kas attiecas uz musulmaniem un citu konfesiju kopienam.

Pilna informacija par CLIP tikla darbu ir piecjama: www.eurofound.europa.eu/areas/populationandsociety/clip.htm.
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Papildu informacija

Added value of the European Globalisation adjustment Fund: A comparison of experiences in Germany and Finland
(Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda pievienota veértiba: Vacijas un Somijas pieredzes salidzinajums)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0970.htm

EMCC case studies — Joint social partners structures and restructuring: Comparing national approaches (EMCC péetijumi
par konkrétiem gadijumiem — kopigas socialo partneru struktiiras un parstrukturéSana: valstu pieeju salidzinajums)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0918.htm

ERM case studies: Good practice in company restructuring (ERM pétijumi par konkrétiem gadijumiem: uznémumu
parstrukturéSanas labaka prakse)
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn0903016s/tn0903016s.htm

ERM report 2009 — Restructuring in recession (ERM 2009. gada zinojums — parstrukturésana lejupslides apstaklos)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0973.htm

Europe in recession: Employment initiatives at company and Member State level (Lejupslide Eiropa: nodarbinatibas
iniciattvas uzn€mumos un dalibvalstis)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0920.htm

European restructuring monitor quarterly, issues 1 — 4, 2009 (ParstrukturSanas uzraudzibas Eiropa ceturk$na zinojums,
1.—4. izdevums, 2009.g).
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/index.php?template=quarterly

Foundation Findings: Opening the door — the role of social partners in fostering social inclusion (Fonda konstat&jumi:
atvertiba — socialo partneru nozime socialas ieklausanas paatrinasana)

www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0944.htm

Global recession — Europe s way out: Background paper (Lejupslide pasaule— ka Eiropai no tas izklat: pamatojuma dokuments)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0998.htm

Industrial relations developments in Europe 2008 (Darba attiecibu tendences Eiropa 2008. gada)
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0903029s/tn0903029s.htm

Low-qualified workers in Europe (Zemas kvalifikacijas darbinieki Eiropa)
www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0810036s/tn0810036s.htm

Measures to tackle undeclared work in the European Union (Pasakumi nedeklaréta darba noveérsanai Eiropas Savieniba)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0925.htm

Multinational companies and collective bargaining (Daudznacionali uznémumi un kopligums)
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0904049s/tn0904049s.htm

Occupational promotion of migrant workers (Darbinieku migrantu nodarbinatibas veicinasana)
www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0807038s/tn0807038s.htm

Pay developments — 2008 (Darba samaksas tendences 2008. gada)
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0904029s/tn0904029s.htm
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Quality of work and employment, industrial relations and restructuring in Turkey (Darba un nodarbinatibas, darba
attiecibu un parstrukturésanas kvalitate Turcija)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0915.htm

Recent restructuring trends and policies in the automotive sector (Jaunakas parstrukturéSanas tendences un politika
autobiives nozar¢)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0941.htm

Restructuring in bankruptcy: Recent national case examples (ParstrukturéSana bankrota gadijuma: jaunakie pieméri
dazadas valstis)
www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn0908026s/tn0908026s.htm

Second European Quality of Life Survey — Overview (Otrais Eiropas dzives kvalitates apsekojums — parskats)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0902.htm

Second European Quality of Life Survey: Quality of life in Europe, 2003-2007 (Pirmais Eiropas Dzives kvalitates
apsekojums: dzives kvalitate Eiropa 2003.—2007. gada)

www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0977.htm

Sink or swim: Recession and recovery in Europe (Padoties vai cinities: lejupslide un atlabSana Eiropa)
www.eurofound.europa.eu/resourcepacks/recession.htm

Social dialogue and the recession (Socialais dialogs un lejupslide)
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef09107.htm

Wage formation in the EU (Atalgojuma veidoSanas ES)
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0808019s/tn0808019s.htm

Working time developments — 2008 (Darbalaika tendences 2008. gada)
www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0903039s/tn0903039s.htm
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