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Europsky monitor restrukturalizacie —
jedinecny celoeuropsky zdroj udajov

informaény harok

~Restrukturalizacia sa mdéze stat’ zakladnou suc¢astou hospodarskeho a
socialneho pokroku, ale len vtedy, ked’ sa Strukturalne zmeny spravne
predvidaju, ked dotknuté spolocnosti mézu prijat napravné opatrenia a
rychlo a efektivne riadit nutné zmeny a ked’ verejné organy pomahaju

vytvarat spravne podmienky.“

Casopis Social agenda 27 (Socialny program 27) — Adapting to Change (Prispésobenie sa
zmenam) — The EU approach to restructuring (Pristup EU k restrukturalizacii),
Eurdépska komisia, 20. 6. 2011.

AKY je kontext?

Restrukturalizacia nie je novy jav. Vzdy bola sucastou
bezného podnikatelského cyklu, kedZe podniky sa
potrebuju  prispésobit, aby si udrzali svoju
konkurencieschopnost. Restrukturalizacia sa velmi ¢asto
povazuje za negativny jav, ktory ma destruktivny vplyv na
zamestnanost alebo pracovné podmienky, ako aj na
miestne a regionalne hospodarstvo. Ak sa vSak
uskutoCniuje efektivne a GCinne, mdze udrzat
zamestnatelnost zamestnancov a méze im poméct pri
prechode na in€, rovnako kvalitné pracovné miesto, ak
zamestnanci nemézu zotrvat na pévodnom pracovnom
mieste.

V hlavnej iniciative stratégie Eurépa 2020 s nazvom
Priemyselna politika vo veku globalizacie sa konstatuje,
ze Eurdpska komisia sa bude usilovat o ,podporovanie
reStrukturalizacie odvetvi v tazkostiach smerom k
¢innostiam orientovanym do buducnosti, okrem iného aj
rychlym presunom znalosti smerom k rozvijajucim sa
odvetviam a trhom s vysokym rastom“ a &lenské Staty
budd musiet ,uzko spolupracovat so zainteresovanymi
stranami v réznych odvetviach [...] s ciefom definovat
prekazky a spolo¢ne analyzovat spdsob, ako zachovat

pevnu priemyselnu a vedomostnu zakladriu®.

Oba uvedené ciele mdze podporit Eurépsky monitor
reStrukturalizacie (ERM), ktory je v sucasnosti jedinym
celoeurépskym zdrojom informacii o restrukturalizacii
podnikov poskytujucim prehlady udajov, ako aj informacie
o verejnej podpore restrukturalizacie v jednotlivych
¢lenskych Statoch.

PRECO tento néastroj?

Napriek zna¢nému vplyvu restrukturalizacie na
zamestnanost sa pred zavedenim Eurépskeho
monitora reStrukturalizacie uskutocnilo iba niekolko
systematickych pokusov posudit povahu a rozsah
reStrukturalizanych aktivit a ich vplyv v celej EU.
KedZe neexistuje Ziadny celoeurépsky komplexny
prehlad o reStrukturalizacii podnikov, ERM sa
povazuje za platnu alternativu a za doteraz najlepSie
a jediné rieSenie vyplfiujuce existujucu medzeru. Aj
ked presne neukazuje, ale skoér naznacuje rozsah
reStrukturalizacie a jej vplyv na zamestnanost,
vymedzuje vSeobecné trendy a poskytuje obsiahle
informacie pre naslednu kvalitativnu analyzu.

Podobne zhromazduje nazorné priklady nastrojov
jednotlivych ¢lenskych Statov na podporu spoloénosti
a zamestnancov pri reStrukturalizacii s ciefom zostavit
prehlad réznych moznosti a umoznit vymenu
napadov. Hoci tato uloha ma zjavné obmedzenia a
vztah medzi reStrukturalizaciou a zamestnanostou
nie je ani jednoduchy, ani priamociary, najma v ramci
nedavnej globalnej hospodarskej recesie, Eurdpsky
monitor restrukturalizacie sluzi eurdpskym politikom
ako cenny zdroj informacii, ktoré pomahaju urcit
rozsah restrukturalizacie podnikov v ramci Eurépy.

CO je Eurdpsky monitor
reStrukturalizacie?

Cielom Eurépskeho monitora restrukturalizacie je
sledovat restrukturalizaciu v 27 &lenskych &tatoch EU
a Norsku. Vplyv restrukturalizacie na zamestnanost
sa urCuje na zaklade oznameni uverejnenych v
dennej a hospodarskej tlaci v jednotlivych ¢lenskych
Statoch od roku 2002. ERM neposkytuje Uplny a
celistvy obraz vytvarania a zaniku pracovnych miest v
Eurdpe, vSima si skér ohlasené pripady hromadnej



reStrukturalizécie. Vyznamné toky zaniku a vytvarania
pracovnych miest v prisluSnej krajine maju pdvod v
zanikoch a vytvarani pracovnych miest v malom rozsahu.
Rozsiahle procesy su v8ak velmi vyznamné, lebo mozu
dosiahnut’ vyznamny Uc€inok presahovania v danej oblasti,
moézu zasadne ohrozit' socidlnu sudrznost a vyzadovat
ucinné kolektivne konanie. KedZe informacie o
reStrukturalizacii podnikov su Eurépskemu monitoru
reStrukturalizacie zname diho pred samotnym znizovanim
po¢tu zamestnancov, monitor umoznuje vSetkym
subjektom, ktoré sa podielaju na predvidani a riadeni
zmien, aby urcili sektory a krajiny, ktoré v kratkodobom az
strednodobom horizonte ¢aka naro€na restrukturalizacia.

Eurépsky monitor restrukturalizacie zhromazduje zakladné
opisné a kvantitativne udaje o jednotlivych pripadoch
reStrukturalizacie a od roku 2011 zostavuje nazorny,
nesuhrnny subor nastrojov verejnej podpory v ¢lenskych
Statoch s cielom poméct spolo¢nostiam a dotknutym
zamestnancom, aby predvidali a riadili reStrukturalizaciu vo
svoj prospech. Cielom ERM je informovat politikov a dalSie
zUCastnené strany o tom, aké druhy nastrojov su dostupné
a mohli by sa pripadne presadit alebo vyuzit pri ziskavani
vedomosti v oblasti politik.

Aké st VYSTUPY?

Vystupy Eurdpskeho monitora restrukturalizacie su
lahko dostupné a daju sa prevziat z webovej stranky
nadéacie Eurofound:

Databaza pripadov restrukturalizacie s moznostou
vyhladavania je k dispozicii v Standardizovanom
formate (tzv. informacény letak), ktory sa kazdy den
aktualizuje. Kazdy informacny letak poskytuje
informacie o podniku, jeho velkosti, umiestneni a
odvetvi, v ktorom podnik pésobi, druhu
reStrukturalizacie, pocte oznamenych vytvorenych
a zaniknutych pracovnych miest a ich
predpokladany harmonogram, ako aj kratky suhrn
doévodov restrukturalizacie. Tieto informacie
vychadzaju z oznameni o restrukturalizacii
podnikov vo vnutrostatnych médiach. Jednotlivé
pripady je mozné vyhladavat podla viacerych
vyhladavacich kritérii (napr. krajina, odvetvie, druh
restrukturalizacie, datum oznamenia).

Na zaklade udajov zhromazdenych prostrednictvom
informacnych letakov za predchadzajlce tri mesiace
Eurdpsky monitor reStrukturalizacie zostavuje
Stvrtro¢nik, v ktorom nacrtava hlavné eurépske
trendy v restrukturalizacii a vplyvy na zamestnanost.
Stvrtroénik obsahuje prehliad relevantnych
ukazovatelov, ako su napriklad rast HDP a miera
nezamestnanosti, po ktorom nasleduju udaje ERM
za predchadzajuci Stvrtrok. Kazdé vydanie navyse
zahffia charakteristiky jednotlivych pripadov
restrukturalizacie alebo vazne postihnutych odvetvi.
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Databaza ERM tykajuca sa pomocnych nastrojov
pri reStrukturalizacii poskytuje informacie o
vlastnostiach, zu¢astnenych subjektoch, zdrojoch
financovania, silnych a slabych strankach prikladov
opatreni zo strany vlad, zamestnaneckych
organizacii a odborov v celej Eurépe s ciefom
pomdct predvidat a riadit’ reStrukturalizaciu.
Jednotlivé opatrenia mozno vyhladat podla krajiny,
fazy a druhu nastroja, zdroja financovania a
zUc€astnenych subjektov.

Vyro¢né spravy ERM sa zameriavaju na Specifické
témy, ktoré odrazaju sucasné politické priority.
Okrem toho zhffiaju vyvoj v oblasti
reStrukturalizacie v minulom roku. Analyzy vo
vyro€nych spravach ¢erpaju udaje prevazne z
ERM, ale aj z inych zdrojov (napr. prieskumu
pracovne;j sily Eurostatu, LFS). Stru¢né zhrnutie
vyro€nej spravy je dostupné vo vsetkych uradnych
jazykoch Europskej unie.

Porovnavacie analytické spravy poskytuju
informacie o vyvoji na drovni EU a jednotlivych
¢lenskych Statov podla konkrétnych tém (napriklad
premiestriovanie do zahranicia (tzv. off-shoring),
konkurz a pod.) vratane prikladov z podnikov.

AKO funguije?

Informacné letaky Eurdpskeho monitora restrukturalizacie
pripravuju koreSpondenti, ktori zberaju Udaje o
reStrukturalizacii podnikov na zaklade dennych prehladov
Specializovanej hospodarskej tlate v kazdom ¢lenskom
State a Norsku. Zaznamenavaju pripady restrukturalizacie
podnikov, ktoré ovplyvnia aspon jednu krajinu, zahffiaju
vytvorenie alebo zanik minimalne 100 pracovnych miest
alebo sa tykajd minimalne 10% zamestnancov v
podnikoch s vys$Sim poctom zamestnancov ako 250.
Informacné letaky Eurépskeho monitora restrukturalizacie
sa zaoberaju aj medzinarodnymi pripadmi.

KAM dalej?

Dal$i rozvoj ERM sa zameria na skimanie moznosti
vyuzitia SirS§ieho suboru digitalnych zdrojov. Sustredi sa
aj na kvalitativne zlepSenie zaznamov v databaze s
cielom posilnit pokrytie a presnost udajov ERM, ako aj
jeho analyticky rozmer. Z kvalitativneho hladiska ma
ERM ¢&o ponuknut a predstavuje uZitony informacny
nastroj na skumanie druhov restrukturalizacie, pripravu
pripadovych $tadii s odvetvovymi analyzami
inovativnych postupov pri restrukturalizacii podnikov,
dlhodobé sledovanie pripadov restrukturalizacie a na
viaceré dalSie vyuzitia.

Viac informacii:

ERM je dostupny prostrednictvom webovej stranky nadacie
Eurofound (http://www.eurofound.europa.eu/emcc/) informacie o
informacnych letakoch tiez ziskate u referentky vyskumu

Sary Risoovej (sri@eurofound.europa.eu) a informacie o
nastrojoch na podporu restrukturalizacie vam poskytne Funda
Celikel-Esser (fce@eurofound.europa.eu).

Preditajte si podmienky pouzitia udajov.
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