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Euroopa Elu- ja
To6tingimuste
Parandamise Fond

Aja jooksul toimunud muutused — Euroopa
todtingimuste viienda uuringu esimesed tulemused

> Kokkuvote <

.Kaasav majanduskasv tahendab inimeste suurt t66haivet, investeeringuid oskustesse, vaesuse vastu voitlemist
ning tédturgude, koolitus- ja sotsiaalkaitsestisteemide moderniseerimist, et aidata inimestel muutusteks ette
valmistuda ja nendega toime tulla ning tles ehitada sidusam thiskond. [...] Kdigile tuleb tagada t66hdivele
elukestev juurdepaas ja seda ka voimaldada. Euroopa peab taielikult ara kasutama oma t66jou potentsiaali, et
tulla toime elanikkonna vananemise ja suureneva tlemaailmse konkurentsi probleemidega. On vaja edendada
soolise vorddiguslikkuse meetmeid, et suurendada osalemist todturul, mis omakorda edendaks majanduskasvu ja

sotsiaalset Uhtekuuluvust.”

Euroopa Komisjon, Euroopa 2020. aastal: Euroopa aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegia

Peamised tulemused

Viimastel kUmnenditel on selgunud Euroopa
to6tingimuste pdhisuundumused.

Toohoivemudel muutub jatkuvalt kogu Euroopas,
pusib tleminek pdllumajanduselt ja tootmiselt
teenindusele.

Todhoivemudelis toimub valdkondlik tGleminek,
kuid sooline segregatsioon plsib muutumatu.

Rohkem naisi asub taitma juhtivaid Glesandeid.
Uha rohkem juhivad naised teisi naisi.

Ajutise tO00lepinguga toOtajate osakaal on
uldiselt suurenenud.

Nadala keskmine tddaeg vaheneb jatkuvalt.

Enamiku eurooplaste jaoks on norm endiselt
viiepaevane ja 40-tunnine td6nadal esmaspaevast
reedeni.

Euroopa tdotajatest peaaegu viiendikul —s.o veidi
vahem kui 2000. aastal — on raskusi t606 ja eraelu
rahuldava tasakaalu saavutamisega.

Té6andja poolt viimasel 12 kuul tasutud koolituse
maht on ajavahemikul 2005-2010 margatavalt
suurenenud.

Toole esitatavad vaimsed ndudmised on
suurenenud veidi voi Uldse mitte; tootajate
iseseisvus on praktiliselt sama mis kimme aastat
tagasi ning monotoonne t66 ndib olevat
monevorra levinum.

Vahem tO06tajaid leiab, et t66 ohustab nende
tervist ja ohutust. (Enamiku) fuuGsikaliste

ohtudega kokkupuutumise tase pusib muu-
tumatu.

e Kokkupuude tubakasuitsuga on viimasel viiel
aastal péarast ulatuslikku suitsetamisvastaste
oigusaktide kehtestamist vahenenud.

e TO60 intensiivsus pusib suur, kuid on kahe
varasema aastakiUmnega vorreldes stabilisee-
runud.

e Markimisvaarne arv eurooplasi ei ole kindel, et
nad vdivad jadda oma praegusele tédkohale 60.
eluaastani.

Paremad té6kohad Euroopas

Euroopa poliitika peab konkurentsivdimet ja
jatkusuutlikkust Euroopa Liidu olulisteks
eesmarkideks, mis tuleb saavutada majanduslikult
dinaamilise ja sotsiaalselt Uhtekuuluva ELi
loomisega. Selleks peab Euroopa moderniseerima
tooelu, looma ,rohkem ja paremaid” té6kohti, nagu
on Oeldud Lissaboni strateegias, voi saavutama
»aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu”,
nagu on 6eldud Euroopa 2020. aasta strateegias. T66
ja téohdive kvaliteedi tagamine on Uks selle eesmargi
saavutamise peamisi osi. EttevGtete ja sotsiaal-
partnerite seniseid edusamme selle eesmargi
saavutamisel saab veelgi tugevdada, kui luua
tookeskkonnad, mis meelitavad inimesi t6o6le asuma
ja téodle jaama, parandavad tootajate ja ettevotete
kohanemisvoimet, loovad jatkusuutlikke té6tavasid
ja -keskkondi, taiustavad parema koolituse ja oskuste
arendamise kaudu inimkapitali, sailitades samas
tootajate tervise ning edendades nende heaolu kogu
toovoimelise eluea jooksul.



Tootingimuste muutuste (vOi samaks jaamise)
uurimine voib heita valgust sellele, mis edusamme on
tehtud nende poliitikaeesmarkide saavutamisel.
Samuti saab uurimine naidata, kuidas muudatuste
mojurid - globaliseerumine, tehnika areng,
paindlikumad téoékorralduse vormid, Euroopa
rahvastiku vananemine ning kahe té6tava lilkkmega
leibkondade arvu suurenemine - on mdjutanud
inimeste tootamist ja toohodivet.

Eurofoundi Euroopa viienda té66tingimuste uuringu
esimesed tulemused annavad esialgse Ulevaate
monedest peamistest muutustest, mis on t6o6tin-
gimustes aja jooksul toimunud.’

Suurem osalemine t66turul

Tooturul osalemise suurendamine on Uks Euroopa
té6hoivepoliitika pohielemente ning selles on tahtis
osa naiste ja eakate to6tajate t66turule kaasamises.
Rohkemate inimeste t66le ergutamine eeldab
omakorda eurooplaste tooviiside kohandamist. Peale
selle tuleb tootajate vajadustele kohandada
Uhiskondlikku infrastruktuuri, nt hooldusteenuseid
vOi koolide lahtiolekuaegu, ning luua uued
té6lepingute vormid, mis kajastavad Uksikisikute ja
ettevdtete Gha mitmekesistuvaid vajadusi.

Suurem, mitmekesisem t66joud

Ajavahemikul 1990-2010 tahendas 15 uue liikmesriigi
Uhinemine Euroopa Liiduga ja naiste suurem
osalemine t66turul, et Euroopa Liidu t66joud kasvas
ligikaudu 150 miljonilt ligikaudu 235 miljoni
tootajani. To6ga hodivatute osakaal plsis meeste
hulgas sel ajavahemikul tle 75% (monikord kuni
80%), naiste hulgas kasvas aga 50%lt ligikaudu
63%ni. Samal ajal kasvas eakate (50-64-aastaste)
tootajate osakaal ligikaudu 49%It 2000. aastal
rohkem kui 56%ni 2009. aastal.

Juhitlesandeid taitvate naiste osakaal on viimasel 20
aastal pidevalt suurenenud: 1991. aastal (12
litkmesriigis) oli see nditaja 26% ja 2010. aastal (27
lilkmesriigis) 33%. Suurenenud on ka nende
tootajate arv, kellel on naistlemus — 24%It 2000.
aastal 29%ni 2010. aastal. Enamik neist t66tajatest
on ka ise naised: 2010. aastal vastas 47% nais- ja
ainult 12% meestootajatest, et neil on naistilemus.
See segregatsioon ndib suurenevat: kui teenin-
dussektoris (kus naised on tugevalt tlekaalus) kasvas
naisilemusega té6tajate osakaal 31%It 2000. aastal
36%ni 2010. aastal, pUsis see (meeste Ulekaaluga)
tootmissektoris stabiilselt 11% juures.

Suurema mitmekesisuse (selle koigis vormides)
varjupoolena pusib t66l diskrimineerimise oht. 2010.
aastal vastas 6% Euroopa to6tajatest, et nad on t66l
kogenud Uhel voi teisel viisil diskrimineerimist — see
on veidi rohkem kui 2005. aastal. Arvestades Euroopa
poliitikaeesmarki tdsta pensioniiga, on hdmmastav,
et kdige tavalisem kaebus (3% to6tajatest) on seotud
vanuse tottu diskrimineerimisega. (Kaesolev uuring

Joonis 1: Juhitlesandeid taitvate naiste osakaal,
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ei voimalda moota sellise diskrimineerimise ulatust,
mis takistab inimeste sisenemist to6oturule.)

Teeninduse osatahtsus iiha suureneb

Viimasel kumnendil on jark-jargult vahenenud
pollumajanduses ja kalanduses ning t&dstuses
(tootmises) todtavate inimeste osakaal. Samal ajal on
veidi suurenenud teeninduses tootajate osakaal.
Konealusel perioodil on pusinud sooline
segregatsioon: naisi on eriti Glekaalukalt teeninduses
- nimelt hariduses, tervishoius ja sotsiaalté6s ning
avalikus halduses. Naiteks 2007. aastal tootas
hariduses 17% nais- ja ainult 4% meest66jdust.
Seevastu moodustavad mehed Iviosa tootmis- ja
ehitussektori t66joust.

Tooalase staatuse suurem paindlikkus

Fuusilisest isikust ettevotjate osakaal on viimasel 20
aastal pusinud stabiilselt 14%. Fausilisest isikust
ettevotjate hulgas on mehi kaks korda rohkem kui
naisi ning ka see suhe on pulsinud muutumatu.

Koige tavalisem tdosuhte vorm on tahtajatu
t66leping (ligikaudu 80% tootajatest). Ajutise voi
tahtajalise to6lepinguga too6tajate osakaal on aga
viimase 20 aasta jooksul oluliselt kasvanud, kuigi
mitte Uhtlaselt. Kui 12 liikmesriigis moodustasid
ajutised to6tajad 1991. aastal pisut tle 10%, siis 2007.
aastal moodustasid nad 27 liikmesriigi t66joust 14%.
2009. aastal vahenes nende osakaal 13,5%ni.

Tookoha ebakindlus

Ehkki té6turul osalemine on suurenenud, on
viimastel aastatel suurenenud ka téotajate mure
tookoha pusimise parast. 2005. aastal oli 14%
Euroopa Liidu 27 liikmesriigi tootajatest mures
tookoha kaotamise parast jargmise kuue kuu jooksul;
2010. aastal, kahtlemata majanduslanguse méjul, oli
see naitaja tdusnud 16%ni.

Ajutise td6lepinguga té6tajad tunnevad suuremat
ebakindlust kui tahtajatu lepinguga toé6tajad: 2005.
aastal oli tookohakindluse parast mures 10%
tahtajatu lepinguga ja 35% tahtajalise lepinguga
tootajaid ning 43% todvahendusfirma ajutise

" Uuring, mida tehakse iga viie aasta tagant alates 1990. aastast, on laienenud koos Euroopa Liidu laienemisega. Seetdttu ei ole tulemusi kdigi

aastate, kUsimuste ja riikide kohta.



Joonis 2: Tajutav té6koha ebakindlus, 2005-2010,
t60 liikide 16ikes, EL 27 (%)
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Markus: Need naitajad osutavad tootajatele, kes arvasid, et
nad vaga toenaoliselt kaotavad t66 jargmise kuue kuu jooksul.

Joonis 3: Tajutav té0koha ebakindlus, t60 liikide 16ikes,
2010, EL 27 (%)
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Markus: Need naitajad osutavad tootajatele, kes arvasid, et
nad vaga tdenaoliselt leiavad jargmise kuue kuu jooksul
tookoha, kui nad praeguse t66 kaotavad.

téolepinguga tootajaid. 2010. aastaks olid need
naitajad suurenenud vastavalt 11%, 39% ja 53%ni.

Uue (sarnase palgaga) tookoha leidmises, juhul kui
nad praeguse t00 kaotavad, on aga tahtajatu
téolepinguga tootajad on 2010. aastal ainult pisut
kindlamad kui ajutised t66tajad: 31% tahtajatu ja
26% ajutise (tahtajalise ja todvahendusfirma ajutise)
toolepinguga tootajatest vastasid, et nad leiaksid uue
166 kergesti.

FaGsilise  t66 tegijad, eelkdige madalama
kvalifikatsiooniga, on oma t66koha sailimises vahem
kindlad kui kontorité6tajad; nende naitajate
vaheline I6he on alates 2005. aastast suurenenud.
Samuti on nad vahem kindlad uue sarnase palgaga
t66 leidmises juhul, kui nad praeguse tookoha
kaotavad.

T606 ja eraelu tasakaal ning t66aeg

Poliitikakujundajate, té6andjate ja td6tajate jaoks on
t66hoive ks peamisi elemente tédaja pikkus ja selle

korraldus. Euroopa Liidu tasandi arutelu on viimasel
20 aastal keskendunud tddaja paindlikumaks
muutmisele ja lihema t66pdeva véimaldamisele nii
selleks, et teha t66tamine véimalikuks rohkematele
kodanikele, kui ka (iha rohkem) selleks, et t66d ja
eraelu kokku sobitada.

Keskmine té6aeg liiheneb

Euroopa keskmine tédnadal Iiheneb: 1991. aastal oli
see 12 liikmesriigis 40,5 tundi, 2010. aastal 27
liilkmesriigis aga 37,5 tundi (12 liikmesriigis 2010.
aastal 36,4 tundi). T66aja luhenemist saab seletada
nelja peamise arengusuunaga.

e Pika to6ajaga (ile 48 tunni nadalas) téotajate
osakaal on 27 liikmesriigis vahenenud 15%]t
2000. aastal 12%ni 2010. aastal.

e Luhema tédnadalaga (alla 20 tunni nadalas)
tootajate osakaal on viimasel 20 aastal kasvanud.
1991. aastal oli [Uhem té6nadal 12 liikmesriigis
8% tootajatest; 2010. aastaks oli see naitaja
peaaegu kahekordistunud (14%). (Euroopa Liidu
27 liikkmesriigis tervikuna kasvas lihema t66na-
dalaga tootajate osakaal 12%It 2000. aastal
13%ni 2010. aastal.)

e Paljudes riikides ja sektorites on lUhenenud
kollektiivlepinguga satestatud t66aeg.

e To0aja luhenemisele vois kaasa aidata ka tooaja
lthendamine majanduslanguse tottu - kas
Uksikute ettevotete otsusel voi riigi lUhemat
t00aega toetavate to6skeemide tottu.

Pika to6ajaga tootasid varem ja todtavad ka praegu
peamiselt mehed: Euroopa Liidu 27 liikmesriigis on
pikk t66aeg 18%I| meestest ja 8%l naistest. Ka
fausilisest isikust ettevotjate toonadal on pikem — 27
litkmesriigi fuusilisest isikust ettevotjatest tootab
42% rohkem kui 48 tundi nadalas; siiski on see
naitaja alates 2000. aastast jark-jargult vahenenud.
Pikk to6nadal on tavalisem tootmises (20% t66joust
tootas 2010. aastal Ule 48 tunni nadalas) kui
teeninduses (15%); ka see néaitaja on molemas
sektoris aja jooksul vahenenud.

Toonadal on luhem eelkdige naistel - 20%
tootavatest naistest vastandina 7%le tootavatest
meestest toodtab alla 20 tunni nddalas. Luhike
téonadal on teeninduses tavalisem kui tootmises ja
pollumajanduses. Lihike toonadal on mones riigis
oluliselt levinum kui teistes, kajastades osalise
t00ajaga todga seotud kultuurierinevusi, samuti
muid tegureid, nt hooldusteenuste kattesaadavust ja
koolide lahtiolekuaegu.

Keskmiselt teevad mehed palgatood ligikaudu seitse
tundi nadalas rohkem kui naised; see erinevus on aja
jooksul olnud enam-vahem muutumatu.

Tavaline t66aeg on endiselt normiks

Vaatamata laialt ennustatud liikumisele 66paev ringi
tegutseva Uhiskonna suunas on tédaeg jaanud
Euroopas Uldiselt markimisvaarselt tavaliseks. Enamik
t60aja stabiilsuse naitajaid on puUsinud alates 2000.
aastast samad: 67% toodtajate téoonadal ja 58%



Joonis 4: Toénadala pikkuse areng, 1991-2010, EU 12
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toOtajate toopaev on sama pikk kui 2000. aastal.
Peale selle on ménevdrra suurenenud nende Euroopa
tootajate osakaal, kes too6tavad sama arv paevi
nadalas, 74%lt 2005. aastal 77%ni 2010. aastal. 2010.
aastal alustas ja I6petas t66 iga paev samal kellaajal
veidi vahem t66tajaid kui 2000. aastal (61% 2010.
aastal ja 65% 2000. aastal).

Ligikaudu veerand (26%) toOtajatest tootas 2010.
aastal vahemalt Ghel pihapaeval kuus; 1995. aastal
oli see naitaja 30%. 2010. aastal td6tas 60siti 18%
Euroopa too6tajatest, mis on veidi vahem kui 1991.
aastal. Vahenenud on ka vahetustega tootavate
tootajate osakaal: 20%It 2000. aastal 17%ni.

Seoses tavalise t6bajaga valitseb selge sooline
erinevus. Kui viimasel kimnel aastal on naised ja
mehed teinud vahetustega t66d vordselt, siis naised
tootavad rohkem kui mehed korraparase
toograafikuga ning vahem 66siti ja laupéeviti; see
sooline erinevus on pusinud viimasel kiimnel aastal.

T66 ja eraelu tasakaal on paljude jaoks raskesti
saavutatav

T66 ja eraelu tasakaal on jatkuvalt ks Euroopa
arutelu pohiteemasid ning Euroopa t66hdive-
strateegia roéhutab selle tahtsust Uksikisikute
tooturule sisenemise ja seal osalemise holbustajana
ning selle potentsiaali suurema soolise vérddigus-
likkuse tagajana. Nende leibkondade arv, kus
molemad partnerid té6tavad, on suurendanud t66 ja
eraelu tasakaalu prioriteetsust ning see kajastub ka
tookorralduses.

Euroopa Liidu 27 liikkmesriigis ei ole oma t66 ja eraelu
tasakaaluga rahul 18% téo6tajaid, mis on vaid pisut
vahem kui 2000. aastal. Meestel esineb t60 ja eraelu
tasakaaluga probleeme kdige tdenaolisemalt karjaari
keskel (vanuses 30-49); naiste seas on rahulolematust
vahem, kuid see on pidev ja valtab kogu karjaari
kestel. Arvestades, et naised teevad endiselt suurema
osa majapidamis- ja hooldustdid, on see tulemus
monevorra Ullatav. Siiski on palju rohkem naisi kui
mehi, kes kujundavad oma t66elu kodumajapidamise
ndudmiste jargi, nt todtades osalise voi korraparase
té0ajaga, ning see vOib nende t66 ja eraelu
vastasseisu vahendada.
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Toodalane areng

Kuigi Euroopa poliitika eesmark on suurendada
tookohtade arvu, puitakse samal ajal tooviljakuse
suurendamiseks paremini dra kasutada tootajate
oskusi ja asjatundlikkust; muu hulgas luuakse sel
eesmargil tingimused, mis soodustavad oskuste
omandamist ja argitavad tootajaid iseseisvusele.
Selles on oluline osa nii koolitusel kui ka
téokorraldusel.

Rohkem t66tajaid saab koolitust

Uuring néitas, et 2010. aastal oli tédandjate tasutud
koolitus korgeimal tasemel alates 1995. aastast
(Euroopa Liidu 15 liikmesriigis) ning uuringule
eelnenud 12 kuul oli koolitust saanud 34% t66tajaid.
See tdhendab muutust 15 aastat pUsinud olukorras,
mille jooksul té6andja tasutud koolituse maht ei
kasvanud, vaid 2000.-2005. aastal isegi kahanes.
Peale selle laienes ka valjadppe pakkumine to6kohal
— 2005. aastal sai tookohal valjadpet 24% ja 2010.
aastal 30% tootajaid.

Koiki tootajaid ei koolitata vordsel maaral. Vanemaid
tootajaid koolitatakse vahem: téd6andja tasutud
koolitust sai 30% ule 50-aastastest ning 36% 30-49-
aastastest tooOtajatest. See I6he on aga pisut
vdhenenud: koolitust saanud eakamate tootajate
osakaal on viimasel 15 aastaga kasvanud 7
protsendipunkti, noorematel on sama naitaja vaid 4
protsendipunkti.

Tahtajatu tédlepinguga toodtajad saavad tédandja
tasutud koolitust palju rohkem kui muud té6tajad:
2010. aastal sai td6andja tasutud koolitust 39%
téhtajatu lepinguga td6tajaist ja ainult 26% muudest
tdotajatest. Erinevus on viimase 10 aastaga peaaegu
kahekordistunud - 7 protsendipunktilt 2000. aastal
14 protsendipunktini 2010. aastal.

Ka t66 liikide loikes on pilt mitmekesine. Kdige
rohkem (47%) on saanud t66andja tasutud koolitust
korge kvalifikatsiooniga, vahem (36%) madalama
kvalifikatsiooniga kontoritd6tajad. Té6andja tasutud
koolitusele paasesid ajavahemikul 2000-2010
paremini igat liiki tootajad, seejuures suurenes
fuusilise t66 tegijate hulk kontoritdé6tajatega



Joonis 5: Toédandja tasutud koolitus té6tajate vanuse 16ikes, 1995-2010, EL 15 ja EL 27 (%)
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vorreldes rohkem: 18%It 22%ni. Sellegipoolest
saavad fuusilise t66 tegijad endiselt vdhem koolitust
kui kontoritootajad.

Tootajad said kiimnendi [6puks kill rohkem té6andja
tasutud koolitust, kuid ka ise tasus koolituse eest
rohkem t66tajaid. 2005. aastal tasus oma koolituse
eest ise 6% tootajaist, 2010. aastal 9%.

Peab markima, et kuigi Uldine koolituse kasv on
tervitatav, voib see vahemalt osaliselt kajastada
reageerimist majanduslangusele. Paljud viimasel
kahel aastal rakendatud ltihikese t66aja skeemid on
sisaldanud Uhes voi teises vormis koolitust t6ost
vabanenud ajal. Peale selle vois ebakindlus té6koha
suhtes argitada to6tajaid oma oskusi taiendama, et
suurendada oma konkurentsivéimet té6turul.

Kas t66 pakub arenguvéimalust?

Tooalase arengu Uks peamisi aspekte on véimalus
lahendada t66l motlemist arendavaid Ulesandeid -
naiteks oppida uusi asju, lahendada iseseisvalt
ettendgematud probleeme voi taita keerukaid
Glesandeid. See on tahtis nii todtajate heaolu
seisukohast kui ka ettevotetele, et tagada loomis- ja
uuendusvdime pidev suurenemine. Uldjoontes ei ole
siin aja jooksul markimisvaarseid muutusi toimunud.

e 2010. aastal vastas 68% Euroopa Liidu 27
lilkmesriigi to6tajatest ehk sisuliselt sama palju
kui 2000. aastal, et nad on t66l uusi asju dppinud.

e Ajavahemikul 1995-2010 on olnud nende
tootajate osakaal, kes iseseisvalt lahendavad
ettendagematuid probleeme 83%.

e Samas ajavahemikus on keerukaid Ulesandeid
taitvate tootajate osakaal muutunud véhe ja
pusinud 58%.

e Ajavahemikul 1995-2010 on monotoonseid
Glesandeid taitvate tootajate osakaal kasvanud
40%It 45%ni.

e Korduvad Ulesanded moodustavad suure osa
eurooplase t66st: 40% too6tajaid sooritab alla 10
minutit kestvaid korduvaid tlesandeid (kuigi see
on véahem kui 20 aastat tagasi, mil seda tegi 51%

2010
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[ 50-aastased ja vanemad

tootajaid); samal ajal tdidab 27% tootajaid
l[Ghemaid kui theminutilisi korduvaid tlesandeid
- nende too6tajate osakaal ei ole 2000. aastaga
vorreldes muutunud.

Markimist vaarib ka asjaolu, et naiste t66 esitab
vahem kognitiivseid ndudmisi (ning seisneb
rohkemate monotoonsete ja korduvate Ulesannete
taitmises) kui meeste t66 — see erinevus on pusinud
koigi jarjestikuste uuringute andmetel.

Ise otsustamine — iseseisvus t60l

Suurema iseseisvuse edendamine - tdé6tajad saavad
ise otsustada, kuidas t66 kaigus tekkivaid kusimusi
lahendada - voib leevendada t6dle esitatavaid
noudeid ja heaolu suurendada. Kui ettevotted
kasutavad tootajate paindlikkust, oskusi ja loovust
ning vdéimaldavad neil naidata algatusvéimet ja
uuenduslikkust, voib see suurendada Euroopa
toohoivet, toodviljakust ja konkurentsiveimet.

Euroopa tootingimuste uuringus moddetakse
iseseisvust mitme naitaja abil, mis kdik on seotud
t66taja voimalusega muuta oma t66 teatud aspekte:

e t60 kiirust ja intensiivsust;
e t6Omeetodit;
e tooUlesannete jarjekorda.

Uuringu tulemused viitavad eri suundades toimunud
vaikestele muutustele. Naiteks alates 2000. aastast on
Euroopa Liidu 27 liikmesriigi to6tajate voimalus oma
160 kiirust voi intensiivsust muuta plsinud stabiilne;
vOimalus muuta oma t66meetodit on veidi
vahenenud, kuid seevastu on pisut suurem véimalus
valida v6i muuta oma téoulesannete jarjekorda.
Olenemata sellest, kui suur voi vaike on Uksikute
tootajate iseseisvus, on rohkematel Euroopa
tootajatel voimalus kohandada oma t66 kiirust
vorreldes  toomeetodite voi  tddulesannete
jarjekorraga.

Ei ole aga ullatay, et eri liiki to6tajate iseseisvuse tase
on erinev. Madalama kvalifikatsiooniga fuusilise t66
tegijatel on koigist tootajate liikidest kdige vahem
iseseisvust, kuigi nende iseseisvus on ajavahemikul



Joonis 6: Voimalus téomeetodeid muuta, t606 liikide
|6ikes, EL 27 (%)
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2000-2010 suurenenud. Iseseisvuse tase on
muutunud riikide 16ikes, mis naitab erinevate tavade
ja erineva poliitika moju.

Tervisekaitse ja heaolu edendamine

Uks paremate tédkohtade  kontseptsiooni
pohielemente on to6tajate tervise kaitse tagamine —
optimaalse keskkonna loomine, mis toetab tervist ja
heaolu, ennetab riske ning hoiab ara tdotajate
lahkumise t66lt terviseprobleemide tottu. 1989. aasta
tootervishoiu ja  té6ohutuse raamdirektiivis
rohutatakse, et on oluline kohandada t66d Uksikisiku
jargi, ning voetakse vastu ulatuslik poliitika, mis
votab arvesse tehnikat, todkorraldust, t66tingimusi
ja sotsiaalsuhteid.

T66 intensiivsus

T66 suurem intensiivsus (nt suure kiirusega voi
pingeliste tahtaegadega to6tamine) avaldab tugevat
negatiivset méju tootajate heaolule, eriti kui tootajal
on vahe iseseisvust voi kui kolleegide ja Ulemuse
toetus on vaike.

T66 intensiivsus on enamikus Euroopa riikides
viimasel 20 aastal kasvanud (joonis 7 naitab pingeliste
tdhtaegadega tootavate  tootajate  Gldiselt
suurenevat osakaalu; kiiresti tootavate toodtajate
puhul on pilt peaaegu tapselt sama). Alates 2005.
aastast ndib kasv aga olevat vahemalt
stabiliseerunud.

Enamiku (67%) Euroopa Liidu 27 liikmesriigi
tdotajate t00 tempo maaravad inimeste otsesed
ndéudmised — nt suhtlus kliendiga. Seevastu ainult
18% tootajate korral maarab t66 tempo masina
automaatne kiirus ning see osakaal on viimasel 15
aastal vahenenud. Viimasel 10 aastal on rohkem
tootajaid vastanud, et nende t66 tempo soltub
Glemuse otsesest kontrollist - selliste tdotajate
osakaal on kasvanud 33%It 37%ni. Mida rohkem on

Joonis 7: T66 pingeliste tdhtaegadega, EU 12, EL 15 ja
EL 27, 1991-2010 (%)
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Maérkus: Nende to6tajate osakaal, kes tootavad pingeliste
tdhtaegadega vahemalt veerandi to6ajast.

166 tempot maaravaid tegureid, seda suuremad on
tootajatele esitatavad ndudmised ja voimalus, et t66
avaldab tootajate tervisele negatiivset maoju.
Tootmissektori todtajatel on kaks kord rohkem t66
tempot maéravaid tegureid kui teenindussektori
tootajatel.

Mones mottes ndib, et todtajatelt ndutakse rohkem
pingutust: kasvavalt osalt Euroopa Liidu 27
liilkmesriigi too6tajatelt noutakse t66s kindlate
kvaliteedistandardite taitmist (74% vdrreldes 2000.
aasta 69%ga).

Flitsilised ohud piisivad endiselt

Euroopa to6tajaid dhvardavad fuusilised ohud samal
maaral nagu 20 aastat tagasi, kajastades asjaolu, et
paljud eurooplased teevad endiselt flusilist t66d.
Naiteks 33% tootajaid kannab suuri raskusi vahemalt
veerandi todajast, 23% aga puutub kokku
vibratsiooniga; need naitajad ei ole 2000. aastaga
vorreldes muutunud. Samuti ei ahvarda fuusilised
ohud ainult flusilise t66 tegijaid: peaaegu pool
koigist tootajatest (46%) to6tab vahemalt veerandi
t60ajast vasitavas voi valu tekitavas asendis. Rohkem
téotajaid kui 10 aastat tagasi teeb ka korduvaid
kaeliigutusi.

Naiste ja meeste kokkupuude flusiliste ohtudega on
erinev ja voib olla osaliselt seotud siiani laialt levinud
soolise segregatsiooniga paljudes sektorites. Ka need
soolised erinevused ja sarnasused on pusinud aja
jooksul enam-vdhem muutumatud. Naiteks 33%
mehi, kuid ainult 10% naisi puutuvad korraparaselt
kokku vibratsiooniga; suuri raskusi kannab 42%
mehi, kuid ainult 24% naisi. Seevastu 13% naisi, kuid
ainult 5% mehi tostab voi liigutab oma t66s inimesi.
Ligikaudu sama palju mehi ja naisi t66tab vasitavas
asendis (vastavalt 48% ja 45%) ja teeb korduvaid
kaeliigutusi (vastavalt 64% ja 63%).

To6s on ka muid ohte. Tookeskkond vdib olla
muararikas, liiga palav voi kalm voi sisaldada
haigustekitajaid.



Joonis 8: To6ga kaasnev kehaline koormus, 2000-2010,
EL 27 (%)
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Maérkus: Nende to6tajate osakaal, kes kogesid neid ohte vahemalt

veerandi tooajast.

e 2010. aastal puutus ligi 30% Euroopa Liidu 27
lilkmesriigi tootajatest vahemalt veerandi
téoajast kokku valju miraga; see naitaja ei ole
vorreldes 2000. aastaga muutunud.

e Samal ajal 15% to6tajaid hingab sisse suitsu, aure
voi tolmu voi kaitleb ohtlikke kemikaale; ka
nende to6tajate osakaal on sama mis 10 aastat
tagasi.

e 2010. aastal kaitles nakkusohtlikke materjale
rohkem t66tajaid kui 2005. aastal (vastavalt 11%
ja 9%).

e 2010. aastal puutus madala temperatuuriga
kokku 23% Euroopa Liidu 15 liikmesriigi
tootajaist, s.o sama palju kui 1995. aastal.

Joonis 9: Kokkupuude keskkonnaohtudega,
2000-2010, EL 27 (%)
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Maérkus: Nende tootajate osakaal, kes kogesid neid ohte
vahemalt veerandi tooajast.

Et kogu Euroopa Liidus kehtestatakse jark-jargult
suitsetamisvastaseid odigusakte, puutub vahem
tootajaid kokku teiste inimeste tubakasuitsuga.
Osaliselt kajastavad riikidevahelised erinevused
digusaktide erinevat ulatust.

Euroopa Liidu 27 liikmesriigis on nende td6tajate
osakaal, kelle arvates t66 ohustab nende tervist ja
ohutust, alates 2000. aastast vahenenud 31%lt
24%]le. (12 liikmesriigis vahenes nende tdotajate
osakaal 40%It 1991. aastal 28%le 2010. aastal.) See
vOib osaliselt kajastada paremat té6ohutuse ja
téotervishoiu teavet. Nende tootajate osakaal, kes on
enda sonul oma téokohustuste taitmisega
kaasnevatest to6tervishoiu ja té6ohutusega seotud
riskidest vaga hasti informeeritud, on 2010. aastaks
kasvanud kuni 90%ni t66tajatest.

Joonis 10: Kokkupuude tubakasuitsuga riikide 16ikes, 2005 ja 2010 (%)
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Maérkus: Nende t66tajate osakaal, kes puutusid tubakasuitsuga kokku vahemalt veerandi té6ajast; andmed on olemas ainult 2005. ja 2010.

aasta kohta.



Kui ma saan 64-aastaseks? vastuse andis aga vaid 49% korge kvalifikatsiooniga
T66 jatkamine ja 44% madalama kvalifikatsiooniga flusilise t66
tegijaist.
Ligikaudu 60% Euroopa Liidu 27 liilkmesriigi to6tajaid
arvab, et nad suudavad praegust t66d teha ka 60-
aastaselt. See naitaja on vorreldes 2000. aastaga veidi
tousnud — 57%It 59%le. Ei ole Ullatav, et eri liiki
tootajate arvamused lahknevad. Ligikaudu 72%
korge kvalifikatsiooniga ja 61% madalama

To6 ja todkohtade jatkusuutlikkus oleneb sellest, kas
t66aeg voimaldab taita muid kohustusi, kas t66taja
oskusi tdiendatakse tédkohakindluse tagamiseks, kui
palju iseseisvust on todtajal todga toimetulekus ja mil
maaral téo6tingimused kaitsevad tervist pikas
perspektiivis. Kui need tingimused on taidetud, on

kvaIifikatsiooniga"k"ontoritéétajaist vastas, et suudab vdimalik et tootajad jatkavad tédtamist kooskdlas
oma praegust t66d teha ka 60-aastaselt. Sama Euroopa Liidu poliitikaeesmarkidega.
Metoodika

Eurofound teeb iga viie aasta tagant Euroopa td6tingimuste uuringu, mille kaigus kusitletakse nii palgatootajaid kui
ka fuusilisest isikust ettevotjaid nende 166 ja to6dhdivega seotud peamistes kiisimustes. Uuritavate teemade ringi on aja
jooksul laiendatud. Uuringut on tehtud viis korda.

e Euroopa esimene té6tingimuste uuring (1990/1991) hélmas EU 12 liikmesriigi té6tajaid.
e Euroopa teine to6tingimuste uuring (1995/1996) hdlmas Euroopa Liidu 15 liikmesriigi to6tajaid.

e Euroopa kolmas t66tingimuste uuring (2000): esimesel etapil uuriti Euroopa Liidu 15 liikmesriiki ja Norrat ning teisel
etapil 2001. aastal laiendati uuringut 12 uuele liikmesriigile ja 2002. aastal Turgile.

e Euroopa neljas té6tingimuste uuring (2005) hélmas Euroopa Liidu 27 liikmesriiki, Norrat, Horvaatiat, Tirgit ja Sveitsi.

e Euroopa viienda t66tingimuste uuringu valitéo toimus 2010. aasta jaanuarist juunini; selle kaigus kusitleti ligi 44 000
téOtajat Euroopa Liidu 27 liikmesriigis, Norras, Horvaatias, endises Jugoslaavia Makedoonia Vabariigis, Turgis,
Albaanias, Montenegros ja Kosovos.

Euroopa td6tingimuste uuringu naitajad on hinnangulised. Need pdhinevad Euroopa tdotajate esinduslikul valimil,
mitte kogu elanikkonnal. Seet&ttu tuleb ajalisi ja riikidevahelisi erinevusi tdlgendada ettevaatusega. Eespool olevas
tekstis kasitletakse ainult neid erinevusi, mis vdaga téenaoliselt on tegelikud ega tulene valimi koostisest.

Kéesolevas kokkuvdttes analliGsitakse ainult Euroopa Liidu 27 liikmesriigi tootajate vastuseid. Peale selle ei pruugi
suundumuste analtus hdlmata kéiki 20 aasta kestel tehtud Euroopa t66tingimuste uuringuid, sest méned kisimused on
lisatud alles uuemates uuringutes. Suundumuste, tulemuste ja analtuside Uksikasjalikumad aruanded avaldatakse
ldhikuudel Eurofoundi veebilehel, kus on ka rohkem teavet metoodika kohta.

Lisateave

Lisateave Euroopa té6tingimuste uuringu kohta on saadaval
veebilehel www.eurofound.europa.eu/surveys/ewcs/index.htm

Sophia MacGoris, uuringuassistent, smg@eurofound.europa.eu

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (Eurofound)

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland
Telefon: (+353 1) 204 31 00

E-post: information@eurofound.europa.eu

Veebileht: http://www.eurofound.europa.eu

Valjaannete talitus

EF/10/74/ET

14

S

D-13-G817-01-C€-IL



