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Ajan kuluessa tapahtuneita muutoksia — Viidennen
Euroopan tydolotutkimuksen ensimmaiset tulokset

> tiivistelma <

"Osallistava talouskasvu tarkoittaa, etta ihmisille annetaan uusia mahdollisuuksia edistamalla korkeaa tyollisyytta,
panostamalla osaamiseen, torjumalla kdyhyyttd ja uudistamalla tydmarkkinoita, koulutusta ja
sosiaaliturvajarjestelmia niin, ettd ihmisia voidaan auttaa ennakoimaan ja hallitsemaan muutosta ja voidaan
rakentaa osallistava yhteiskunta. [...] Kyse on siitd, etté kaikille on tarjolla mahdollisuuksia koko elamén ajan.
Euroopan on hyddynnettdva tydvoimapotentiaalinsa taysimaardisesti, jotta se voi vastata vaeston ikdantymisen ja
kasvavan maailmanlaajuisen kilpailun mukanaan tuomiin haasteisiin. Tarvitaan sukupuolten tasa-arvoa edistéavia
toimia, joilla voidaan liséta osallistumista tyévoimaan ja lisata talld tavoin kasvua ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta."

Euroopan komissio, Eurooppa 2020: Alykkddn, kestdvdn ja osallistavan kasvun strategia

Keskeisia tuloksia

Viime vuosikymmenina Euroopan tydoloissa on havaittu
keskeisia kehityssuuntia:

e Tyodllisyyden rakenne muuttuu edelleen kaikkialla
Euroopassa, ja parhaillaan tapahtuu siirtymista
maataloudesta ja teollisuudesta palvelualoille.

e Samalla kun tyollisyyden alakohtainen jakautuminen
muuttuu, tydmarkkinoiden jakautuminen sukupuolen
mukaan sdilyy ennallaan.

e Yha useammat naiset siirtyvat esimiestehtaviin. Yha
useammin heilla on muita naisia alaisinaan.

e Madrdaikaisen tydsopimuksen tehneiden tyontekijoiden
osuus on Yleisesti lisaantynyt.

e Keskimaarainen viikkotyotuntimdara jatkaa edelleen
vdhenemistdan.

e Useimmat eurooppalaiset noudattavat edelleen
normaaleja tyOaikajarjestelyja: viisi tyOpaivaa ja
40 tyotuntia viikossa maanantaista perjantaihin.

e Ldhes viidenneksellda unionin tydntekijoistd on
vaikeuksia saattaa tyo- ja yksityiseldmansa tasapainoon
tyydyttavalla tavalla. Tama osuus on hieman pienempi
kuin vuonna 2000.

e Tydnantajan maksaman koulutuksen maara viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana kasvoi huomattavasti
vuosina 2005-2010.

e Tyodn asettamien dlyllisten haasteiden madra on
kasvanut vahan tai ei lainkaan. Tyon itsendisyys nayttaa
pysyneen samalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten.
Lisaksi yksitoikkoinen tyd nayttda jonkin verran
yleistyneen.

e Niiden tyontekijoiden maard, jotka kokevat tyon olevan
vaaraksi terveydelleen ja turvallisuudelleen, on
vahentynyt. Tyontekijoiden altistumisessa useimmille
fyysisille vaaratekijéille ei ole tapahtunut muutosta.

e Tupakansavulle altistuminen on vahentynyt viiden viime
vuoden aikana sen jalkeen, kun tupakoinninvastaista
lainsaddantod on pantu taytantoon yha laajemmin.

e Tyon intensiivisyys pysyy edelleen korkeana, vaikka se
ndyttaakin vakiintuneen edelliseen kahteen vuosikym-
meneen verrattuna.

e Huomattavan monet eurooppalaiset eivat ole varmoja
siita, pystyvatko he tekemaan nykyista tyotaan viela 60-
vuotiaina.

Parempia tyopaikkoja Eurooppaan

Kilpailukyky ja kestavyys ovat Euroopan unionin politiikan
keskeisia ~tavoitteita, jotka pyritddn saavuttamaan
rakentamalla dynaamiseen talouteen ja sosiaaliseen
yhteenkuuluvuuteen perustuva unioni. Tama edellyttaa,
ettd EU nykyaikaistaa tydelamda luomalla “enemman ja
parempia tyopaikkoja”, kuten Lissabonin strategiassa
todetaan, tai toteuttaa Eurooppa 2020 -strategian
mukaisesti “alykasta, kestdvaa ja osallistavaa kasvua”.
Téaman tavoitteen saavuttamiseksi on olennaista varmistaa
tyon ja tyollisyyden laatu. Yritysten ja tyomarkkinaosa-
puolten téssa asiassa jo aikaansaamaa edistysta voidaan
edelleen lisata luomalla sellaisia tydoymparistoja, jotka
houkuttelevat ihmisia tulemaan tydelamaan ja myds
pysymaan siind, parantamalla tyontekijoiden ja yritysten
sopeutumiskykya, luomalla kestavid tyotapoja ja
-ymparistoja, lisaamalla inhimillistd padomaa paremman
koulutuksen ja taitojen kehittémisen avulla, samalla kun
kuitenkin suojellaan tyontekijoiden terveyttd ja edistetadn
heidan hyvinvointiaan koko ty6uran ajan.



Tutkimalla sitd, miten ty6olot ovat muuttuneet (tai pysyneet
ennallaan), voidaan selvittad, miten nadiden poliittisten
tavoitteiden saavuttamisessa on edistytty. Nédin voidaan
myos selvittad, miten globalisaation, teknologiakehityksen,
aiempaa joustavampien tydjarjestelyjen, Euroopan vdeston
ikdantymisen ja sellaisten kotitalouksien, joissa on kaksi
ansiotyota tekevaa henkilod, lisadntymisen kaltaiset
muutostekijat ovat vaikuttaneet siihen, miten tyotd tehdaan
ja miten tyollistytaan.

Néiden viidennen Euroopan tydolotutkimuksen ensim-
maisten tulosten perusteella voidaan luoda alustava katsaus
tiettyihin tydoloissa ajan myéta tapahtuneisiin muutoksiin.!

Lisataan osallistumista tydmarkkinoille

Euroopan unionin tydllisyyspolitiikan keskeisend tavoitteena
on lisatd tyovoimaan osallistumista edistamalla erityisesti
naisten ja iakkdampien tyontekijoiden osuutta. Jotta
voidaan kannustaa yha useampia henkildita osallistumaan
ty6elamaan, on Euroopassa mukautettava tyoskentelyta-
poja. Lisaksi tyontekijoita tukevaa sosiaalista infrastruktuuria
— esimerkiksi hoivapalveluja tai koulujen aukioloaikoja — on
muutettava niin, ettd ne vastaavat paremmin tyontekijéiden
tarpeita. On myds laadittava uudenlaisia tyosopimuksia,
joissa otetaan huomioon yha moninaisemmat yksiliden ja
yritysten tarpeet.

Enemman ja monipuolisempaa tyévoimaa

Vuosina 1990-2010 15 uuden jasenvaltion liittyminen
EUthun sekd naisten tydvoimaosuuden lisadntyminen
merkitsivat sita, ettd unionin ty6voima kasvoi noin
150 miljoonasta tyontekijastd noin 235 miljoonaan
tyontekijaan. Kun miesten tydllisyysaste pysyi tdna aikana
yli 75 prosentissa (nousten ajoittain 80 prosenttiin), naisten
tyollisyysaste nousi 50 prosentista noin 63 prosenttiin.
Samaan aikaan iakkdampien tyontekijoiden (50—
64-vuotiaiden) osuus kasvoi vuosina 2000-2009 noin
49 prosentista yli 56 prosenttiin.

Esimiesasemassa tyoskentelevien naisten osuus on kasvanut
tasaisesti viimeisten 20 vuoden aikana. Vuonna 1991
(silloisessa 12 jasenvaltiossa, EY12:ssa) naisten osuus kaikista
esimiehista oli 26 prosenttia, ja vuonna 2010 EU27:ssd
heiddn osuutensa oli 33 prosenttia. Naisjohtajan
alaisuudessa tyoskentelevien tyontekijoiden osuus on myos
noussut — 24 prosentista 29 prosenttiin vuosina 2000-2010.
Myds useimmat ndista tyontekijoista ovat naisia:
vuonna 2010 47 prosenttia naistyontekijoista totesi
esimiehensa olevan nainen, kun miehistd nain vastasi vain
12 prosenttia. Tama sukupuoleen perustuva jakautuminen
nayttad vahvistuvan: samalla kun naisjohtajan alaisuudessa
tyoskentelevien tyontekijoiden osuus kasvoi vuosina 2000
2010 vahvasti naisvaltaisella palvelualalla 31 prosentista 36
prosenttiin, se pysyi miesvaltaisella tehdasteollisuuden alalla
11 prosentissa.

Tydvoiman monipuolistumisen (kaikissa muodoissaan)
kadntopuolena on se, etta vaarana on edelleen tydpaikalla
tapahtuva syrjintd. Vuonna 2010 6 prosenttia unionin
tyontekijoistd kertoi kokeneensa jonkin tyyppista syrjintaa
tydssaan. Tamd on hieman enemman kuin vuonna 2005.
Hatkahdyttdvaa on se, ettd kun EU:n politiikan tavoitteena
on pitda ihmiset pitempaan tydeldmassa, eniten kritiikkia

Kuva 1: Esimiesasemassa olevien naisten osuus,
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esitettiin  ikdsyrjinndsta, josta ilmoitti 3 prosenttia
tyontekijoistd. (Tutkimuksella ei kuitenkaan voida mitata
sellaisen syrjinndn laajuutta, joka estda ihmisia ylipaansa
paasemasta tyomarkkinoille.)

Palvelualan merkitys kasvaa edelleen

Viime vuosikymmenen aikana maatalous- ja kalastusalalla
sekd tehdasteollisuudessa tydskentelevien tyontekijoiden
madra on asteittain vahentynyt. Samalla palvelualalla
tyoskentelevien maard on jonkin verran lisaantynyt. Tana
aikana sukupuoleen perustuva tydmarkkinoiden jakautumi-
nen on pysynyt ennallaan: naisia on edelleen eniten
palvelualoilla — etenkin koulutuksen, terveydenhuollon ja
sosiaalitydon sekd julkishallinnon aloilla. ~ Esimerkiksi
vuonna 2007 17 prosenttia naistydvoimasta tyoskenteli
koulutuksen alalla ja miesty6voimasta vain 4 prosenttia. Sita
vastoin teollisuuden ja rakennusalan tydvoima koostuu
etupadssa miehista.

Tyosuhteet entista joustavampia

Itsendisten ammatinharjoittajien osuus tyovoimasta on
pysynyt ennallaan 14 prosentissa viimeisten 20 vuoden
ajan. Itsendisista ammatinharjoittajista miehia on kaksi
kertaa enemman kuin naisia. My6s tama suhde on pysynyt
ajan kuluessa samana.

Perinteiset toistaiseksi tehtavat eli niin sanotut vakituiset
tyosopimukset ovat edelleen yleisin tydsopimuksen muoto
(noin 80 prosentilla tyontekijoista on tallainen sopimus).
Madrdaikaisen tydsopimuksen tehneiden tydntekijoiden
osuus on viimeisten 20 vuoden aikana kuitenkin kasvanut
selvasti, joskin epatasaisesti. Kun vuonna 1991 maaraai-
kaisten tyontekijoiden osuus EY12:n tyvoimasta oli hieman
yli 10 prosenttia, vuoteen 2007 mennessa heidan osuutensa
oli kasvanut yli 14 prosenttiin EU27:n tyGvoimasta.
Vuonna 2009 heidan osuutensa kuitenkin laski
13,5 prosenttiin.

Ty6suhteen epavarmuus

Vaikka osallistuminen tydmarkkinoille on lisaantynyt, myos
tyontekijoiden huoli tydsuhteensa varmuudesta on kasvanut
viime vuosina. Vuonna 2005 14 prosenttia EU27:n
tyontekijoista oli huolissaan siitd, ettd he saattavat menettda
tyopaikkansa seuraavien kuuden kuukauden aikana.
Vuonna 2010 tamd keskimaardinen osuus oli noussut
16 prosenttiin, mikd johtui selvasti talouslaman
vaikutuksista.

" Vuodesta 1990 alkaen viiden vuoden valein tehdyn tutkimuksen kattavuutta on laajennettu sita mukaa kuin unioniin on liittynyt uusia jasenvaltioita.
Nain ollen kaikkia kysymyksia kaikissa maissa koskevia tuloksia ei ole saatavana kaikilta vuosilta.



Kuva 2: Koettu tyésuhteen epavarmuus ammateittain,
2005-2010, EU27 (%)

25

20 1

T
Ylemmat Alemmat Tuotantotyén-  Tuotantotyon-
toimihenkil6t ~ toimihenkil6t  tekijat (ylempi tekijat (alempi
koulutustaso)  koulutustaso)

[ 2005 2010

Huom: Luvut osoittavat niiden tyontekijdiden osuutta, jotka
olivat taysin samaa mielta siit4, ettd he saattavat menettaa
tyonsa seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Kuva 3: Koettu tydsuhteen varmuus ammateittain,
2010, EU27 (%)
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Huom: Luvut osoittavat niiden tyontekijoiden osuutta, jotka
olivat tdysin samaa mielta siitd, ettd jos he menettaisivat
nykyisen tyonsa, heidan olisi helppo l6ytaa uusi tyo.

Maaraaikaisen tyosopimuksen tehneet tydntekijat kokevat
enemman epdvarmuutta kuin vakituiset tyontekijat:
vuonna 2005 vakituisen tydsopimuksen tehneistd
tyontekijoista 10 prosenttia oli huolissaan tydsuhteensa
pysyvyydesta. Sita vastoin 35 prosenttia madraaikaisen
tydsopimuksen tehneista ja 43 prosenttia vuokratyonte-
kijoista oli huolissaan tydsuhteensa pysyvyydesta.
Vuoteen 2010 mennessa nama luvut olivat nousseet
vakituisten tyontekijoiden osalta 11 prosenttiin, maaraai-
kaisten tyontekijoiden osalta 39 prosenttiin ja vuokratyon-
tekijoiden osalta 53 prosenttiin.

Vakituiset tyontekijat suhtautuvat kuitenkin vuonna 2010
vain hiukan maaraaikaisia tyontekijoita luottavaisemmin
siihen, ettd he l0ytavat uuden tyon (ja saavat samanlaista
palkkaa), jos he menettavat nykyisen tyonsa: 31 prosenttia
vakituisista tyontekijoistd ja 26 prosenttia maaraaikaisista
tyontekijoista (maaraaikaisen tydsopimuksen tehneista ja
vuokratyontekijoistd) totesi, ettd he Idytaisivat helposti
uuden tyon.

Tuotantotydntekijat - erityisesti vahan koulutetut
tuotantotyontekijat — kokevat tyésuhteensa epavarmem-
maksi kuin toimihenkil6t, ja ero heiddn valillaan on kasvanut
vuodesta 2005 alkaen. He ovat myos epavarmempia siitd,
ettd [ytavadt uuden tyon, josta maksettaisiin samanlainen
palkka, jos he menettdisivat nykyisen tyonsa.

Ty6- ja yksityiselaman tasapaino ja
tydajat

Tarked osa tyollisyytta — niin paatoksentekijoiden,
tyonantajien kuin tyontekijoidenkin kannalta — ovat ty6ajan
pituus ja tyoaikaa koskevat jarjestelyt. Viimeisten 20 vuoden
aikana EU:ssa kaydyissa keskusteluissa on keskitytty siihen,
miten tybajan joustavuutta voidaan lisita ja miten
mahdollistetaan lyhyemmit tydajat, niin ettd useammalle
kansalaiselle voidaan tarjota tyopaikkoja ja tyo- ja
yksityiseldman yhteensovittamista voidaan parantaa.

Keskimaarainen tyoaika lyhenee

Tyoviikon keskimdarainen pituus Euroopan unionissa
lyhenee: se on lyhentynyt EY12:n 40,5 tunnista
vuonna 1991 EU27:n 37,5 tuntiin vuonna 2010 (36,4 tuntia
EY12:ssa vuonna 2010). Tata tydajan lyhenemistd voidaan
selittad neljalla keskeisella tekijalla:

e Suurempaa viikkoruntimaaraa (yli 48 tuntia viikossa)
tekevan tyovoiman osuus on pienentynyt: EU27:ssd se
laski 15 prosentista 12 prosenttiin vuosina 2000-2010.

e Pienempaa viikkotuntimaaraa (alle 20 tuntia viikossa)
tekevan tyovoiman osuus kasvoi viimeisten 20 vuoden
aikana. Vuonna 1991 EY12:n ty6voimasta 8 prosenttia
teki lyhytta tyoviikkoa. Vuoteen 2010 mennessa luku oli
kasvanut lahes kaksinkertaiseksi eli 14 prosenttiin. (Koko
EU27:ssa lyhyttd tyoviikkoa tekevien osuus nousi
12 prosentista 13 prosenttiin vuosina 2000-2010.)

e Tydehtosopimuksen mukainen tydaika on lyhentynyt
monessa maassa ja monilla aloilla.

e lamasta johtuva tydviikon lyheneminen - joko
yksittdisten yhtididen paatosten tai valtion tukemien
lyhennettya tydaikaa koskevien jarjestelyjen seu-
rauksena — on myos saattanut lisata tyoviikon lyhene-
mista.

Pitkdn tydviikon tekeminen on ollut ja on edelleen
tyypillisinta miehille: EU27:ssd 18 prosenttia miehista tekee
pitkda tyoviikkoa, ja naisista pitkad tyoviikkoa tekee
8 prosenttia. My0s itsendiset ammatinharjoittajat tekevat
paljon todennakdisemmin pitkaa tyoviikkoa, ja EU27:ssd
42 prosenttia heista tyoskentelee yli 48 tuntia viikossa. Myos
tassd on tapahtunut asteittaista vahenemistd vuodesta 2000
alkaen. Pitkat tyoviikot ovat yleisempia teollisuudessa (jossa
vuonna 2010 20 prosenttia tyovoimasta tyoskenteli yli
48 tuntia viikossa) kuin palvelualalla (jolla pitkda tyoviikkoa
tekee 15 prosenttia tyévoimasta). Nailldkin aloilla ty6viikko
on ajan mittaan lyhentynyt.

Lyhytta tydviikkoa tekevat tyypillisesti naiset. Tydssa olevista
naisista 20 prosenttia tydskentelee alle 20 tuntia viikossa,
miehista taas 7 prosenttia. Lyhyt ty6viikko on yleisempi
palvelualalla kuin teollisuudessa ja maataloudessa. Lyhyen
tyoviikon yleisyys vaihtelee huomattavasti jasenvaltioittain,
mika johtuu osa-aikatyohon liittyvista kulttuurieroista seka
hoivapalvelujen saatavuuden ja koulujen aukioloaikojen
kaltaisista tekijoista.

Miehet tekevat viikossa palkallista tyota keskimaarin
seitsemdn tuntia enemman kuin naiset. Ero on séilynyt ajan
mittaan jokseenkin samana.

“Normaali” tydaika edelleen yleisin
Huolimatta siitd, ettd meiddn odotetaan yleisesti siirtyvan
kohti yhteiskuntaa, joka on avoinna 24 tuntia



Kuva 4: Viikoittaisten tyétuntien maaran kehittyminen, 1991-2010, EY12
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vuorokaudessa, tyOajat ovat yleisesti ottaen pysyneet
Euroopan unionissa huomattavan muuttumattomina.
Useimpien ty6ajan muuttumattomuutta mittaavien indi-
kaattoreiden osalta luvut ovat pysyneet samoina
vuodesta 2000. Nain ollen 67 prosenttia tyontekijoista
tyoskentelee yhtd monta tuntia joka viikko, ja 58 prosenttia
tyoskentelee yhtd monta tuntia joka paiva. Lisaksi niiden
unionin tyontekijoiden osuus, jotka tydskentelevat yhta
monena pdivana joka viikko, on hieman kasvanut. Se on
noussut 74 prosentista 77 prosenttiin tyovoimasta
vuosina 2005-2010. Niiden tyontekijoiden osuus, jotka
aloittavat ja lopettavat tyon samaan aikaan joka padiva, oli
hieman pienempi vuonna 2010 kuin vuonna 2000
(61 prosenttia vuonna 2010 verrattuna 65 prosenttiin
vuonna 2000).

Vuonna 2010 noin neljannes (26 prosenttia) tyontekijoistd
tydskenteli vahintaan yhtena sunnuntaina kuukaudessa, kun
vuonna 1995 vastaava luku oli 30 prosenttia. Vuonna 2010
18 prosenttia unionin tyontekijoista tyoskenteli 6isin. Tama
on hieman vdahemman kuin vuonna 1991. My®és vuoroty6ta
tekevien tydntekijoiden osuus on pienentynyt jonkin verran:
20 prosentista 17 prosenttiin vuodesta 2000.

Normaalin ty6ajan noudattamisessa sukupuolten valilld on
selked ero. Siind missa seka miehet etta naiset ovat tehneet
yhta paljon vuoroty6éta kymmenen viime vuoden aikana,
naisten tyoajat ovat todennakdisemmin saannollisia kuin
miesten. Naiset myos tyoskentelevét epatodenndkoisemmin
oOisin tai lauantaisin. Tama sukupuolten vélinen ero on
pysynyt muuttumattomana viimeisten kymmenen vuoden
ajan.

Monien on vaikea saavuttaa ty6- ja
yksityiselaméan tasapainoa

Tyo- ja yksityiseldman tasapaino on edelleen keskeisessé
asemassa Euroopan unionissa kaytévissa keskusteluissa, ja
Euroopan tydllisyysstrategiassa tatd tasapainoa korostetaan
muun muassa siksi, etta se auttaa ihmisia merkittavalla
tavalla seka paasemadan tydelamaan ettd pysymaan siind ja
ettd sen avulla voidaan lisdta miesten ja naisten tasa-arvoa.
Sellaisten kotitalouksien lisdantyminen, joissa kumpikin
puoliso kdy tydssd, on nostanut tyo- ja yksityiselamén
tasapainon asialistojen kérkipdahan, mika nakyy myos
tyopaikkaorganisaatiossa.

Yleisesti ottaen 18 prosenttia EU27:n tyontekijoista on
tyytymattomia tyo- ja yksityiselaménsa tasapainoon, joten
vahenemistd ei ole juuri tapahtunut vuodesta 2000. Kun
miehet kohtaavat ongelmia tyd- ja yksityiseldmansa
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yhteensovittamisessa todennakdisimmin uransa puolivalissa
(30-49-vuotiaina), naiset pysyvat todennakdisemmin
tyytyvdisind tai heidan tyytymattomyytensa on jatkuvaa
koko heidén ty6uransa ajan. Kun otetaan huomioon, etta
naiset tekevat edelleen suurimman osan koti- ja hoivatyosta,
tama on melko yllattavaa. Naiset kuitenkin suunnittelevat
paljon miehia useammin ty0elamansd niin, etta se
mukautuu naihin kodin velvoitteisiin — esimerkiksi tekemalld
osa-aikatyota tai noudattamalla sadanndllistd tydaikaa — ja
voivat ndin helpottaa keskendan ristiriitaisten velvoitteiden
yhteensovittamista.

Ty6ssa kehittyminen

Samalla kun EU:n politiikalla pyritadn lisadmaan tyopaikkoja,
silla pyritdéan myds hyddyntamaan paremmin tyontekijoi-
den taitoja ja asiantuntemusta. Taman tarkoituksena on
lisatd tuottavuutta luomalla erityisesti sellaiset olot, jotka
suosivat taitojen hankkimista ja edistavat tyontekijoiden
itsenaisyyttd. Koulutuksella ja tyon organisoinnilla on téssa
suuri merkitys.

Yha useammat tyontekijat kouluttautuvat
Tutkimus osoitti, ettd vuonna 2010 tydnantajan maksaman
koulutuksen maara oli suurimmillaan vuoden 1995 (EU15)
jalkeen. Tutkimusta edeltaneiden 12 kuukauden aikana
34 prosenttia tyontekijoista oli saanut koulutusta. Tama
katkaisi 15 vuotta jatkuneen kehityksen, jonka aikana
tyonantajan tarjoaman koulutuksen maara ei ollut kasvanut
(itse asiassa sen maara pieneni vuosina 2000-2005). Lisaksi
tyon yhteydessa tapahtuva koulutus yleistyi: vuonna 2005
siihen osallistui 24 prosenttia ja vuonna 2010 30 prosenttia
tyontekijoista.

Kaikki tyontekijat eivdat saa saman verran koulutusta.
lakkadmmat tyontekijat saavat sitda muita vahemman. Nain
ollen 30 prosenttia yli 50-vuotiaista saa tyonantajansa
maksamaa koulutusta, kun taas 30-49-vuotiaista tallaista
koulutusta saa 36 prosenttia. Tama ero on kuitenkin jonkin
verran pienentynyt, silla koulutusta saavien iakkaampien
tyontekijoiden osuus on kasvanut viimeisten 15 vuoden
aikana 7 prosenttiyksikkéd, kun taas nuorempien tyonteki-
joiden ryhmdssa kasvu on ollut vain 4 prosenttiyksikkoa.

Vakituiset tyontekijat saavat paljon enemman ty6nantajan
maksamaa koulutusta kuin muut tyontekijat: vuonna 2010
39 prosenttia vakituisista tyontekijoistd osallistui tydnantajan
maksamaan koulutukseen, kun taas muista tyontekijoista
vastaavaan koulutukseen osallistui vain 26 prosenttia. Lisaksi



Kuva 5: Kehitys tydnantajan maksamassa koulutuksessa tydntekijan ian mukaan, 1995-2010, EU15 ja EU27 (%)
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tama ero kasvoi viimeisten kymmenen vuoden aikana, kun
7 prosenttiyksikon ero vuonna 2000 kasvoi vuoteen 2010
mennessa lahes kaksinkertaiseksi eli 14 prosenttiyksikkoon.

Myds ammattiryhmittdin tarkasteltuna tilanne on
vaihteleva. Paras tilanne on ylemmilla toimihenkil6illa, joista
47 prosenttia saa tyonantajan maksamaa koulutusta, kun
taas alemmista toimihenkil6ista vastaavaa koulutusta saa
36 prosenttia. Vaikka kaikissa ammattiryhmissa tydnantajan
maksaman koulutuksen maara lisaantyi vuosina 2000-2010,
tuotantotyontekijoiden tilanne oli parempi kuin
toimihenkildiden, silld tuotantotydntekijéiden osallistumi-
nen koulutukseen kasvoi 18 prosentista 22 prosenttiin.
Vaikka kasvua olikin enemman kuin toimihenkildiden
ryhmadssd, tuotantotyontekijdt saavat edelleen véahemman
koulutusta.

Samalla kun tyonantajien tyontekijoilleen maksaman
koulutuksen maara kasvoi vuosikymmenen lopulla, myds
yha useammat tyontekijat maksoivat itse omasta
koulutuksestaan. Vuonna 2005 6 prosenttia tyontekijoista
maksoi omasta koulutuksestaan. Vuonna 2010 tama luku
oli noussut kolmanneksella eli 9 prosenttiin.

On syyta mainita, ettd vaikka koulutuksen liséantyminen
yleisesti onkin myonteista, se voi ainakin osittain johtua
my0s talouden taantumisesta. Monet kahden viime vuoden
aikana toteutetuista lyhennettya tydaikaa koskevista
jarjestelyista ovat sisdltaneet jonkinlaista koulutusta, jota on
annettu tyoajasta vahennettyjen tuntien aikana. Myos
epavarmaksi koettu tyosuhde on voinut saada tyontekijat
kehittamaan taitojaan parantaakseen tyollistettavyyttaan.

Tarjoaako ty6 meille haasteita?

Tyossa kehittymisen perusedellytyksend on mahdollisuus
tarttua tyossamme kogpnitiivisiin haasteisiin — esimerkiksi
mahdollisuus oppia uusia asioita, ratkaista yksin
odottamattomia ongelmia tai suorittaa monimutkaisia
tehtavia. Tama on tarkeda tyontekijan oman hyvinvoinnin
mutta myos yritysten kannalta, jotta yritykset voivat
varmistaa, ettd ne parantavat jatkuvasti henkil6stonsa
luovuutta ja innovointikykya. Yleisesti ottaen tassa ei ole
ajan kuluessa tapahtunut merkittavaa parannusta.

e Vuonna 2010 EU27:n tydntekijoista 68 prosenttia totesi,
etta he oppivat tydssaan uusia asioita — tdssa ei ole
tapahtunut olennaista muutosta vuoden 2000 jalkeen.
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e Vuosien 1995 ja 2010 valiselld 15 vuoden jaksolla niiden
tyontekijoiden  osuus, jotka ratkaisevat yksin
odottamattomia ongelmia, on pysynyt 83 prosentissa.

e Saman ajanjakson aikana niiden tyontekijoiden osuus,
jotka suorittavat monimutkaisia tehtavid, on pysynyt
lahes ennallaan 58 prosentissa.

e Vuosina 1995-2010 yksitoikkoisia tehtavia suorittavien
tyontekijoiden  madrda kasvoi 40  prosentista
45 prosenttiin.

e Toistuvat tehtavat muodostavat edelleen merkittavan
osan eurooppalaisten tyostd. Nain ollen 40 prosenttia
suorittaa toistuvia tehtdvid, jotka ovat kestoltaan
lyhyempida kuin 10 minuuttia (vaikka ndiden
tyontekijoiden osuus onkin pienempi kuin 20 vuotta
sitten, jolloin se oli 51 prosenttia). Lisaksi 27 prosenttia
suorittaa toistuvia tehtavia, jotka kestévat alle minuutin.
Ndiden tyontekijoiden osuus ei ole muuttunut
vuoden 2000 jalkeen.

On myos syyta todeta, ettda naiset ilmoittavat
jarjestelmallisesti tydhonsa liittyvan vahemman kognitiivisia
vaatimuksia ja suorittavansa enemman yksitoikkoisia ja
toistuvia tehtavida kuin miehet. Tdma ero on pysynyt
ennallaan kaikissa perattaisissa tutkimuksissa.

Omien paatosten tekeminen - tyon itsendisyys

Itsenaisyyden lisadminen — se, etta tyontekijoille annetaan
mahdollisuus paattda itse, miten he vastaavat tyonsa
vaatimuksiin - voi helpottaa ndiden vaatimusten tayttamista
ja edistda hyvinvointia. My0s se, ettd yritykset valjastavat
tyontekijoidensa joustavuuden, taidot ja luovuuden
kayttoonsa ja antavat tyontekijoilleen mahdollisuuden olla
tyossaan oma-aloitteisempia ja innovatiivisempia, voi
edistaa Euroopan tyollisyyttd, tuottavuutta ja kilpailukykya.

Euroopan tyoolotutkimuksessa itsendisyytta mitataan
useiden sellaisten indikaattoreiden avulla, jotka kaikki
liittyvat mahdollisuuteen vaihdella omaan tydskentelyyn
liittyvia tekijoita, kuten

e tydskentelynopeutta tai -tahtia

e tydmenetelmaa

e tehtdvien suorittamisjdrjestysta.

Tutkimus osoittaa, ettd on tapahtunut pienia muutoksia eri
suuntiin. Esimerkiksi vuodesta 2000 alkaen EU27:ssa
tyontekijoiden mahdollisuudet vaihdella tyoskentelynope-



Kuva 6: Mahdollisuus vaihdella tydmenetelmia,
ammateittain, EU27 (%)
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uttaan tai -tahtiaan ovat pysyneet samoina ja heiddn
mahdollisuutensa vaihdella tydmenetelmadnsa on hieman
vahentynyt. Sen sijaan heilla on hieman enemman
mahdollisuuksia valita tai vaihdella tehtdviensa suoritta-
misjarjestystd. Riippumatta siitd, kuinka itsendista tai
epaitsendista yksittaisten tyontekijdiden tyé on, euroop-
palaiset voivat useammin muuttaa tydskentelynopeuttaan
kuin tydmenetelmiaan tai tehtaviensa suorittamisjarjestysta.

Ei ole kuitenkaan yllattavaa, etta tyon itsendisyyden aste
vaihtelee tyontekijatyypin mukaan. Vahan koulutettujen
tuotantotyontekijoiden tyé on ammattiryhmdsta riippu-
matta epditsendistd, vaikka heidan tyonsa itsendisyys onkin
kasvanut vuosina 2000-2010. Maakohtaisesti tyon itsendi-
syyden taso on ajan kuluessa muuttunut, mika johtuu
erilaisten kdytantdjen ja toimenpiteiden vaikutuksista.

Terveyden suojeleminen ja hyvinvoinnin
edistdminen

Tarkedna osana “parempien tyopaikkojen” edistdamista
pyritaan varmistamaan tyontekijoiden terveyden suojelu.
Tama tarkoittaa sellaisen optimaalisen ympariston luomista,
joka edistda terveytta ja hyvinvointia, ehkaisee riskeja ja
estda tyontekijoita poistumasta tydeldmastd huonon
terveydentilan vuoksi. Tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta vuonna 1989 annetussa puitedirektiivissa
painotetaan tyon yksilollistd sopeuttamista ja omaksutaan
laaja-alainen nakemys, jossa otetaan huomioon teknologia,
tyon organisointi, tydolot ja sosiaaliset suhteet.

Tyon intensiivisyys

Tyon intensiivisyyden lisdantymisella (esimerkiksi hyvin
nopealla tyotahdilla tai tiukoilla madrdajoilla) on
voimakkaita kielteisia vaikutuksia tyontekijéiden hyvinvoin-
tiin etenkin silloin, kun tydntekijat eivat voi tyoskennella
kovin itsendisesti tai saavat vahan tukea kollegoiltaan ja
esimiehiltdan.

Tyon intensiivisyys lisaantyi useimmissa Euroopan maissa
viimeisten 20 vuoden aikana (kuvassa 7 on esitetty, miten
tiukkojen  madraaikojen  puitteissa  tydskentelevien
tyontekijoiden osuus on yleisesti kasvanut; kuva, joka esittda

Kuva 7: Tyéskentely tiukkojen maaraaikojen puitteissa,
EY12, EU15 ja EU27, 1991-2010 (%)
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Huom: Luvut osoittavat niiden tyontekijoiden
prosenttiosuutta, jotka tyoskentelevat tiukkojen maaraaikojen
puitteissa vahintaan neljanneksen tydajastaan.

nopeassa tahdissa tyoskentelevien tyontekijoiden osuutta,
on lahes identtinen). Vuodesta 2005 alkanut kasvu nayttaa
kuitenkin ainakin vakiintuneen talle korkealle tasolle.

Useimpien tyontekijoiden (67 prosenttia) tyotahtia EU27:ssa
maarittavat muiden henkildiden vaatimukset — esimerkiksi
kanssakdyminen asiakkaan kanssa. Sitd vastoin vain
18 prosentilla unionin tyontekijoista tyotahti maaraytyy
koneen automaattisen etenemisvauhdin mukaan, ja ndiden
tyontekijoiden osuus on vahentynyt viimeisten 15 vuoden
aikana. Viimeisten kymmenen vuoden aikana yha
useammat tyontekijat toteavat tyotahtinsa olevan
riippuvainen esimiehensd suorasta valvonnasta: ndiden
tyontekijoiden osuus on kasvanut 33 prosentista
37 prosenttiin. Mitad useampi tekija (“tyotahtia madraava
tekija”) madrittad tyotahtia, sita tiukempia vaatimuksia
tyontekijoihin kohdistuu ja sitd todennakoisemmin tyd
vaikuttaa kielteisesti heiddn terveyteensa. Teollisuuden
tyontekijoilld on kaksi kertaa enemman tyGtahtia maaraavia
tekijoita kuin palvelualalla tydskentelevilla.

Vaatimustaso, joka tyontekijéiden odotetaan tietyilta osin
tayttavan, ndyttad kasvavan: EU27:ssé yhda useamman
tyontekijan on tdytettava tyossaan tarkat laatuvaatimukset
(nykyisin 74 prosenttia ja vuonna 2000 69 prosenttia).

Fyysiset vaaratekijat pysyneet samoina kuin
ennenkin

Unionin tyontekijat ovat yhta alttiita fyysisille vaaratekijoille
kuin 20 vuotta sitten, mika kuvastaa sita, ettd monissa
unionin tyépaikoissa tehddan edelleen ruumiillista tyota.
Esimerkiksi 33 prosenttia tyontekijoista kantaa raskaita
taakkoja  vahintdan neljanneksen tydajastaan, ja
23 prosenttia altistuu tdrindlle. Nama luvut eivat ole
muuttuneet vuoden 2000 jdlkeen. Fyysiset vaaratekijat eivét
my®6skaan kohdistu pelkdstdan tuotantotyontekijoihin: lahes
puolet kaikista tyontekijoista (46 prosenttia) tyoskentelee
vasyttavissa tai kivuliaissa tydasennoissa vdhintadn
neljanneksen ajasta. Lisaksi toistuvat kdden tai kasivarren
liikkeet liittyvédt nyt useamman eurooppalaisen tyohon kuin
kymmenen vuotta sitten.

Naisten ja miesten altistumisessa fyysisille vaaratekijoille on
eroja. Tamd saattaa liittya osittain siihen, ettd monilla aloilla
tyomarkkinat ovat edelleen jakautuneet hyvin voimakkaasti



Kuva 8: Kehitys tyon fyysisissa vaatimuksissa 2000-2010,
EU27 (%)
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Huom: Luvut koskevat niita, jotka totesivat altistuvansa naille
vaaratekijoille vahintaan neljanneksen tybajastaan.

sukupuolen mukaan. Myds sukupuolten valiset erot ja
yhtélaisyydet ovat pysyneet ajan kuluessa jokseenkin
samoina. Esimerkiksi miehistd 33 prosenttia mutta naisista
vain 10 prosenttia altistuu saannollisesti tarindlle, ja miehista
42 prosenttia ja naisista 24 prosenttia kantaa raskaita
taakkoja. Sitd vastoin 13 prosenttia naisista mutta vain
5 prosenttia miehistd nostaa tai siirtda ihmisid osana
tyotdan. Kuitenkin saman verran miehia (48 prosenttia) kuin
naisia (45 prosenttia) tyoskentelee vasyttavissa tydasen-
noissa tai tekee toistuvia kaden tai kasivarren liikkeita
(miehista 64 prosenttia ja naisista 63 prosenttia).

Tyohon liittyy my6s muunlaisia vaaratekijoita. Tydymparisto
voi olla meluinen, lilan kuuma tai kylma tai siind voi olla
patogeenisia materiaaleja (jotka voivat aiheuttaa sairauksia).

e Vuonna 2010 ldhes 30 prosenttia EU27:n tyontekijoista
altistui kovalle melulle ainakin neljanneksen tyGajastaan.
Tassa ei ole tapahtunut muutosta vuoden 2000 jalkeen.

e Samalla 15 prosenttia joko hengittad sisaan savuja,
kaasuja tai polya tai kasittelee vaarallisia kemikaaleja.
Naidenkin tyontekijoiden osuus on pysynyt samana
viimeisten kymmenen vuoden ajan.

Kuva 10: Altistuminen tupakansavulle maittain, 2005 ja 2010 (%)
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Huom: Luvut koskevat niitd, jotka totesivat altistuvansa naille
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e Tartuntariskia sisaltavia aineita kasitteli vuonna 2010
suurempi osa tyovoimasta (11 prosenttia) kuin
vuonna 2005 (9 prosenttia).

e Vuonna 2010 EU15-maissa 23 prosenttia tyontekijoista
altistui alhaisille [ampétiloille. Vuonna 1995 heita oli
yhté paljon.

Kun tupakoinninvastaista lainsaadantéd on vahitellen pantu
taytantoon kaikkialla Euroopan unionissa, aiempaa
harvemmat altistuvat muiden ihmisten tupakansavulle.
Kansalliset erot johtuvat osittain eroista sdantelyn
laajuudessa.

Niiden tyontekijoiden osuus, joiden mielesta heidédn
terveytensa ja turvallisuutensa on vaarassa heidan tyonsa
takia, on vahentynyt vuoden 2000 jdlkeen 31 prosentista
24 prosenttiin EU27:ssé (EY12-maissa heidan osuutensa
pieneni 40 prosentista 28 prosenttiin vuosina 1991-2010).
Tama saattaa osittain johtua siitd, ettd tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen liittyvaa tiedotusta on parannettu. Niiden
tyontekijoiden maard, jotka toteavat, ettd heille on
tiedotettu hyvin tai erittdin hyvin tyonsa terveys- ja
turvallisuusriskeistd, —on  kasvanut 90 prosenttiin
tyontekijoista vuonna 2010.
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Huom: Luvut koskevat niita, jotka altistuvat tupakansavulle vahintaan neljanneksen tydajastaan. Tiedot ovat saatavana vain vuosilta

2005 ja 2010.



Kun taytan 64? Tybelamassa pitempaan Tydn ja tyopaikan “kestdvyys” maérdytyy sen mukaan,
pysyminen antavatko tyoajat mahdollisuuden tayttad myos muut
velvoitteet, kehitetdanko tyontekijan taitoja tydsuhteen
turvaamiseksi, kuinka itsendisesti tyontekijat voivat tehda
tyotadn vastatakseen paremmin tyon vaatimuksiin ja missa
maarin tydolot suojelevat terveytta pitkalla aikavalilld. Kun
nama edellytykset tayttyvat, tyontekijoiden on mahdollista
pysya tydelamdssa pitempdan, mika on EU:n politiikan
tavoitteena.

Noin 60 prosenttia EU27:n tyontekijoista on sitd mielta, ettd
he voisivat tehdd nykyistd tyétadn 60-vuotiaana.
Vuoden 2000 jalkeen tdssd on tapahtunut lievaa nousua
57 prosentista 59  prosenttiin.  Odotetusti eri
ammattiryhmiin kuuluvat tyontekijat kokevat taman eri
tavoin. Noin 72 prosenttia ylemmista toimihenkildista ja
61 prosenttia alemmista toimihenkiloista totesi, etta he
voisivat tehda nykyistd tyotaan 60-vuotiaana. Kuitenkin vain
49 prosenttia ylemman koulutustason tuotantotyonteki-
joista ja 44 prosenttia alemman koulutustason
tuotantotyontekijoistd on tatd mielta.

Menetelmat

Eurofound selvittad Euroopan tyooloja tekemalla joka viides vuosi Euroopan tydolotutkimuksen. Tutkimuksessa haastatellaan seka
tyontekijoita ettd itsendisia ammatinharjoittajia heidan tyohonsa ja tyollisyyteensa liittyvista keskeisistd kysymyksista. Ajan kuluessa
tutkimusaiheiden maaraa on lisatty. Tutkimus on tehty viisi kertaa.

e Ensimmadinen Euroopan tydolotutkimus vuosina 1990 ja 1991: tutkimuksen kohteena olivat EY12-maiden tyontekijat.
e Toinen Euroopan tydolotutkimus vuosina 1995 ja 1996: tutkimuksen kohteena olivat EUT5-maiden tyontekijat.

e Kolmas Euroopan tydolotutkimus vuonna 2000: ensimmaisessa vaiheessa tutkittiin EU15-maita ja Norjaa, ja toisessa vaiheessa
tutkimusta laajennettiin 12 uuteen jasenvaltioon vuonna 2001 ja Turkkiin vuonna 2002.

e Neljas Euroopan tydolotutkimus vuonna 2005: EU27-maat sekd Norja, Kroatia, Turkki ja Sveitsi.

e Viidenteen Euroopan tydolotutkimukseen liittyvat kenttatyot tehtiin vuoden 2010 tammi- ja kesakuun vélisena aikana, jolloin
haastateltiin ldhes 44 000:ta tyontekijaa EU27-maissa, Norjassa, Kroatiassa, entisessd Jugoslavian tasavallassa Makedoniassa,
Turkissa, Albaniassa, Montenegrossa ja Kosovossa.

Euroopan tydolotutkimuksen tulokset ovat arvioita. Ne perustuvat edustavaan otokseen Euroopan tyontekijéista eivétka koko vaestoon.
Taman vuoksi ajan kuluessa tapahtuneita muutoksia ja maiden valisia eroja on tulkittava huolellisesti. Edella kasitelladn ainoastaan
niitd eroja, jotka heijastavat hyvin todennakoéisesti pikemminkin todellisia kuin otannasta johtuvia eroja.

Tassa tiivistelmassa analysoidaan ainoastaan EU27-maiden tyontekijoiden vastauksia. Lisdksi kehityssuuntia koskevat analyysit eivat
valttamatta kata koko 20 vuoden jaksoa Euroopan tydolotutkimusten alusta tahdn paivaan asti, silla osa kysymyksista on esitetty
ainoastaan viimeisimmissa tutkimuksissa. Tarkempia selvityksia kehityssuunnista, tuloksista ja analyyseista julkaistaan lahikuukausina
Eurofoundin verkkosivustolla, jolta saa my®s lisatietoa tutkimusmenetelmista.

Lisatietoja

Lisatietoa Euroopan tydolotutkimuksesta on saatavana osoitteessa
www.eurofound.europa.eu/surveys/ewcs/index.htm

Sophia MacGoris, tutkimusassistentti, smg@eurofound.europa.eu
Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatio (Eurofound)
Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Irlanti

Puhelin: +353 1 204 31 00

Séhkoposti: information@eurofound.europa.eu
Verkkosivusto: http://www.eurofound.europa.eu

Julkaisutoimisto

EF/10/74/FI

1%

S

D-14-G81-01-¢€-rL



