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Eiropas Dzives
un darba apstak|u
uzlabo$anas fonds

Izmainas laika gaita — pirmie konstatéjumi no
piekta Eiropas Darba apstak|u apsekojuma

> kopsavilkums <

“Sociali integréjosa izaugsme ir iespéju dosana cilvékiem, nodrosinot augstu nodarbinatibas [imeni, ieguldot
prasmés, apkarojot nabadzibu un modernizéjot darba tirgus, macibu un socialas aizsardzibas sistémas, lai palidzétu
cilvekiem paredzét un parvaldit parmainas un veidotu vienotu sabiedribu. [...] Tas ir saistits ar piek|uvi un iesp&jam
visiem un visa dzives cikla. Eiropai ir pilniba jaizmanto sava darbaspéka potencials, lai risinatu problémas, kas saistitas
ar iedzivotaju noveco$anos, un vairotu konkurenci pasaules méroga. Lai palielinatu darbaspéka lidzdalibu un
tadéjadi sekmétu izaugsmi un socialo kohéziju, bis vajadziga politika dzimumu lidztiesibas veicinasanai.”

Eiropas Komisija, Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei

Galvenie konstatejumi

Pedejas desmitgadés ir iezimé&jusas galvenas
tendences Eiropas darba apstak|os.

e Nodarbinatibas modelis visa Eiropa turpina
maintties no lauksaimniecibas un razosanas uz
pakalpojumu sféru.

e Lai gan Sis nodarbinatibas nozaru modelis
mainas, taja dzili iesaknojusies dzimumu
segregacija saglabajas nemainiga.

e Vairak sievieSu pariet vadosos amatos. Vinas
arvien vairak vada citas sievietes.

e To darbinieku proporcija, kuriem ir pagaidu
[igums, kopuma ir palielinajusies.

e Nostradato stundu skaits nedéla caurméra
turpina samazinaties.

e Standarta darbalaiks — 40 stundas piecas darba
dienas no pirmdienas lidz piektdienai-
joprojam ir norma lielakajai dalai eiropiesu.

e Gandriz piektajai dalai darbinieku Eiropa ir
grutibas panakt apmierinosu darba un privatas
dzives lidzsvaru — tas ir neliels samazinajums
kops 2000. gada.

e Darba devéja apmaksato apmacibu apjoms
pédéjos 12 ménesos ievérojami palielinajas,
Tpasi laika no 2005. lidz 2010. gadam.

e Nedaudz ir palielinajusies vai nemaz nav
palielinajudies darba izvirzitie intelektualie
uzdevumi; Skiet, ka darbiniekiem batiba ir tada
pasa limena autonomija ka pirms desmit
gadiem; turklat Skiet, ka monotons darbs ir
nedaudz izplatitaks.

e Mazak darbinieku uzskata, ka vinu veseliba un
drosiba ir apdraudéta darba dél. Apmeérs, kada
darbinieki ir paklauti (visvairak) fiziskiem
apdraudéjumiem, saglabajas nemainigs.

e Paklautiba tabakas dimiem pédéjo piecu gadu
laika ir samazinajusies péc plasi izplatitu
pretsmékésanas tiesibu aktu ievieSanas.

e Darba intensitate saglabajas augsta limeni, lai
gan skiet, ka ta ir stabilizéjusies salidzinajuma
ar iepriekséjam divam desmitgadém.

e levérojams skaits eiropiesu nav parliecinati, vai
varés palikt pasreizéja amata lidz 60 gadu
vecumam.

Labakas darbavietas Eiropa

Eiropas politika konkurétsp&ja un ilgtspéja ir
atzitas par svarigiem ES mérkiem, kas jasasniedz,
veidojot ekonomiski dinamisku un sociali vienotu
Savienibu. Lai to izdaritu, Eiropai nepiecieSams
modernizét darba dzivi, radot ,vairak un labakas
darbavietas”, ka noteikts Lisabonas stratégija, vai
nodrosinat ,gudru, ilgtspéjigu un integréjosu
izaugsmi”, ka noteikts stratégija Eiropa 2020.
Darba un nodarbinatibas kvalitates nodrosinasana
ir galvenais elements, lai sasniegtu $o mérki.
Progresu, ko uznémumi un socialie partneri jau ir
panakusi $aja virziena, var turpmak konsolidét,
radot darba vidi, kas piesaista un notur cilvekus
darba, uzlabo darbinieku un uznémumu
pielagosanas spéjas, rada ilgtspéjigu darba praksi
un apstaklus, uzlabo cilvekkapitalu ar labaku
apmacibu un prasmju attistisanu, vienlaikus
turpinot aizsargat darbinieku veselibu un veicinot
vinu labklajibu darba dzives laika.



Analize par to, ka mainijusies (vai palikusi
nemainigi) darba apstakli, var paradit, kads
progress ir panakts So politikas mérku sasniegsana.
Ta var art noradit, ka izmainu virzitajspéki,
pieméram, globalizacija, tehnologiska attistiba,
elastigaki darba organizacijas veidi, Eiropas
iedzivotaju novecosanas un tadu majsaimniecibu
skaita palielinasanas, kuras ir divi pelnitaji, ir
ietekméjusi to, ka cilveki strada un tiek
nodarbinati.

Sie pirmie konstatéjumi no Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
piekta Eiropas Darba apstak|u apsekojuma (EWCS)
sniedz sakotnéju parskatu par dazam galvenajam
darba apstak|u izmainam laika gaita’.

Lielaka hdzdaliba darba tirgu

Darbaspéka palielinasana darba tirgl ir Eiropas
nodarbinatibas politikas galvenais elements, jo
Tpasi, iesaistot vairak sievieSsu un vecaku
darbinieku. Savukart, lai iedrosinatu stradat vairak
cilvéku, ir japielago veidi, kados eiropiesi strada.
Turklat japielago ari sociala infrastruktdra, kas
atbalsta darbiniekus, pieméram, apripes dienesti
vai skolu darbalaiks, lai ta labak atbilstu
darbinieku vajadzibam, un jarada jauni darba
ligumu veidi, kas atspogulo arvien dazadakas
individu un uznémumu vajadzibas.

Lielaks, daudzveidigaks darbaspéks

No 1990. lidz 2010. gadam, 15 dalibvalstim
pievienojoties Eiropas Savienibai, ka ar1 pieaugot
sievieSu  lidzdalibai, darbaspéks Savieniba
palielinajas no aptuveni 150 miljoniem darbinieku
[idz apméram 235 miljoniem. Kamér virieSiem
nodarbinatibas raditajs $aja laikposma saglabajas
virs 75 % (reizém palielinoties I1dz 80 %), sievietém
raditajs palielinajas no 50 % lidz aptuveni 63 %.
Tikmér vecaku (no 50 lidz 64 gadu vecumam)
stradajosu cilveku proporcija palielinajas no
aptuveni 49 % 2000. gada lidz vairak neka 56 %
2009. gada.

To sievieSu proporcija, kas ienem vadosSus amatus,
pédéjo 20 gadu laika ir pastavigi palielinajusies,
pieaugot no 26% no visu vaditaju skaita
1991. gada (tolaik 12 dalibvalstis — EK 12) lidz 33 %
ES 27 dalibvalstis 2010. gada. To darbinieku
proporcija, kuru vaditaja ir sieviete, ari ir
palielinajies — no 24% 2000. gada lidz 29%
2010. gada. Lielaka dala So darbinieku pasas ir
sievietes: 2010. gada 47 % darbiniecu apgalvoja, ka
vinu vaditaja ir sieviete, salidzinajuma ar tikai 12 %
virieSu. Un Skiet, ka 3T segregacija palielinas: kameér
pakalpojumu nozaré (joma, kura liela méra
dominé sievietes) to darbinieku proporcija, kuru
vaditaja ir sieviete, palielinajas no 31 % 2000. gada
Iidz 36 % 2010. gada, razosana — nozaré, kura
dominé viriesi, — ta saglabajas stabila 11 % limenn.

Lielakas darbaspéka daudzveidibas (visu veidu)
otra puse ir ta, ka diskriminacija darba joprojam ir
riska faktors. 2010. gada 6 % darbinieku Eiropa
apgalvoja, ka vini ir saskarusies ar kada veida
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diskriminaciju darba, — tas ir neliels pieaugums
salidzinajuma ar 2005. gadu. Parsteidzosi, nemot
véra Eiropas politikas mérki noturét cilvekus darba
ilgstosak, ka izplatitaka stdziba bija par diskrimi-
naciju saistiba ar vecumu — par to zinoja 3%
darbinieku. (Tomér apsekojuma nevar noveértét tas
diskriminacijas apmeéru, kas cilvékiem vispirms
liedz piek|uvi darba tirgum.)

Palielinas pakalpojumu nozime

Pedeja desmitgadé ir pakapeniski samazinajusies
to darbinieku proporcija, kuri strada lauksaimnie-
cba un zivsaimnieciba, ka arl rdpnieciba
(razoSana). Tas sakrit ar nelielu to darbinieku
proporcijas pieaugumu, kuri strada pakalpojumu
nozaré. Saja laikposma ir saglabajusies dzimumu
segregacija: sievietes joprojam 1pasi dominé
pakalpojumu nozaré, seviski izglitiba, veselibas
apripé un socialaja darba, ka ari valsts parvaldeé.
Pieméram, 2007. gada, kamér 17 % sievieSu
darbaspéka stradaja izglitiba, taja bija nodarbinati
tikai 4% virieSu darbaspéka. Turpretim viriesi
veido lielako dalu darbaspéka razosana un
celtnieciba.

Lielaka elastiba nodarbinatibas statusa
Pasnodarbinato darbinieku proporcija péd€jo
20 gadu laika ir saglabajusies nemainiga 14 %
[iment. Divreiz vairak virieSu neka sieviesu ir
pasnodarbinati, un ari Sis raditajs laika gaita
nemainas.

Tradicionalais beztermina ,pastavigais” ligums
joprojam ir izplatitakais darba liguma veids (tads
ir aptuveni 80 % darbinieku). Tomér to darbinieku
proporcija, kam ir pagaidu jeb nepastavigs ligums,
pédéjo divu desmitgazu laika ir ievérojami
palielinajusies, lai gan nevienmérigi. Ja 1991. gada
pagaidu darbinieki EK 12 dalibvalstis bija mazliet
vairak neka 10 % no visiem darbiniekiem, tad lidz
2007. gadam to skaits bija pieaudzis Iidz vairak
neka 14 % no darbiniekiem ES 27 valstis. Tomér

2009. gada 31 dala atkal samazinajas lidz 13,5 %.
Darba nestabilitate
Lai gan lidzdaliba darba tirgau ir palielinajusies,

pédéjos gados ir pieaugusas ari darbinieku bazas
par darba stabilitati. 2005. gada 14 % darbinieku

T Apsekojuma, ko veic reizi piecos gados kops 1990. gada, aptvérums ir paplasinats atbilstigi Savienibas paplasinasanas kartam. Tadé|
konstatéjumi nav pieejami par katru gadu, par katru jautajumu un katra valst1.
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Piezime. Skaitli doti par to darbinieku procentualajam dalam,
kuri noteikti domaja, ka varétu zaudét darbu nakamajos sesos
ménesos.

3. attéls. Uzskats par darba stabilitati, pa amatiem,
2010. g., ES 27 (%)
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Piezime. Skaitli doti par to darbinieku procentualajam dalam,
kuri noteikti domaja, ka vini varétu viegli atrast jaunu darbu,
ja zaudétu pasreizéjo.

ES 27 dalibvalstis bija nobazijusies, ka vini varétu
zaudét darbu nakamajos sesos meénesos;
2010. gada sis vidéjais raditajs bija palielinajies lidz
16 %, nesaubigi atspogulojot lejupslides ietekmi.

Darbinieki ar pagaidu llgumiem jatas mazak stabili
neka pastavigie darbinieki: 2005. gada par sava
ar pastavigiem ligumiem, turpretim bazas bija
35 % darbinieku ar noteikta termina ligumiem un
43 % pagaidu darba agentdru darbinieku. Lidz
2010. gadam S$ie raditaji ir pieaugusi lidz attiecigi
11%, 39 % un 53 %.

Tomér darbinieki ar pastavigiem ligumiem
(2010. gada) ir tikai nedaudz parliecinataki neka
pagaidu darbinieki par iesp€ju atrast jaunu darbu
(ar lidzigu alguy), ja vini zaudétu pasreizéjo darbu:
31% pastavigo darbinieku un 26 % pagaidu
darbinieku (ar noteikta termina ligumiem un
pagaidu adgenturu darbos) apgalvoja, ka vini
varétu viegli atrast citu darbu.

Fiziska darba stradnieki, jo 1pasi zemak kvalificétie,
jutas mazak stabili sava darba neka gariga darba
daritaji, un 31 atskiriba kops 2005. gada palielinas.
Vini ir art mazak parliecinati par iespé&ju atrast citu
darbu ar [idzigu algu, ja zaudétu pasreizéjo amatu.

Darba un privatas dzives lidzsvars un
darbalaiks

Nodarbinatibas galvenais elements - politikas
veidotajiem, darba devéjiem un darba néméjiem —
ir darbalaika ilgums un veids, ka tas tiek
organizéts. ES limena apspriedés peédéjo 20 gadu
laika ir pievérsta uzmaniba darbalaika elastibas
palielinasanai un 1saku darba stundu veicinasanai,
gan lai nodrosinatu darbu lielakam skaitam
pilsonu, gan (arvien vairak) saskanotu darbu un
privato dzivi.

Darbalaiks caurméra samazinas

Darba nedélas vidéjais garums Eiropa samazinas:
tas ir krities no 40,5 stundam 1991. gada EK 12
dalibvalstis lidz 37,5 stundam 2010. gada ES 27
dalibvalstis (36,4 stundas EK 12 dalibvalstis
2010. gada). So darbalaika samazinajumu var
skaidrot ar cetriem galvenajiem notikumiem.

e Irsamazinajusies ta darbaspéka proporcija, kas
strada ilgas stundas (vairak neka 48 stundas
nedéla): ES 27 dalibvalstis ta samazinajas no
15 % 2000. gada lidz 12 % 2010. gada.

e Peédgjas divas desmitgadés palielinajas ta dar-
baspéka proporcija, kas strada 1sakas stundas
(mazak neka 20 stundas nedéla). 1991. gada
8 % darbaspéka EK 12 dalibvalstis stradaja 1sas
stundas; [1dz 2010. gadam $is raditajs bija gan-
driz divkarsojies lidz 14 %. (ES 27 dalibvalstis
kopuma tas nedaudz palielinajas no 12 %
2000. gada Iidz 13 % 2010. gada).

e Kolektivi saskanots darbalaiks daudzas valstis
un nozareés ir samazinajies.

e Darba stundu samazinajumi ka atbilde uz
lejupsiidi — atsevisku uznémumu Iémumu vai
valsts sponsorétu istermina darba shému
rezultata —, iespéjams, ar1 ir ietekméjusi darba
stundu samazinasanos.

llgu stundu stradasana ir bijusi un joprojam ir
raksturiga galvenokart viriesSiem: ilgas stundas
strada 18 % virieSu ES 27 dalibvalstis salidzinajuma
ar 8 % sieviesu. Ari pasnodarbinatie ir vairak gatavi
stradat ilgas stundas — 42% ES 27 dalibvalstis
strada vairak neka 48 stundas nedéla; tomeér 31
proporcija kops 2000. gada ari ir pakapeniski
samazinajusies. llgas stundas joprojam ir
izplatitakas razosana (2010. gada 20 % darbaspéka
stradaja vairak neka 48 stundas) neka pakalpo-
jumu nozaré (ilgas stundas strada 15 %); abas
nozarés vérojams lidzigs samazinajums laika gaita.

Isakas stundas ir galvenokart raksturigas
sievietém - 20 % nodarbinato sieviesu, bet tikai
7% nodarbinato virieSsu strada mazak neka
20 stundas nedéla. Isas darba stundas joprojam ir
izplatitakas pakalpojumu nozaré neka razosana
un lauksaimnieciba. Tsu stundu darba parsvars
ievérojami atSkiras starp valstim, atspogulojot
kultaras atskiribas attieciba uz nepilnu darbalaiku
un tadus faktorus ka apripes pakalpojumu
pieejamiba un skolu darbalaiks.

Viriesi strada algotu darbu vidéji par apméram
septinam stundém nedéla vairak neka sievietes,
atskirtbai saglabajoties puslidz nemainigai laika
gaita.
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"Standarta” darbalaiks joprojam ir norma
Neraugoties uz plasi prognozéto pareju uz t. s.
»24 stundu sabiedribu”, darbalaiks Eiropa kopuma
ir saglabajies loti atbilstoSs standartam. Vairums
darbalaika stabilitates raditaju kops 2000. gada ir
saglabajusies tadi pasi — 67 % darbinieku strada
to pasu stundu skaitu nedéla un 58 % strada to
pasu stundu skaitu katru dienu. Turklat to
darbinieku proporcija Eiropa, kas strada tadu pasu
dienu skaitu nedéla, ir nedaudz palielinajusies,
pieaugot no 74 % darbaspéka 2005. gada lidz 77 %
2010. gada. Nedaudz mazak darbinieku 2010.
gada neka 2000. gada sak un beidz darbu ik dienas
viena un taja pasa laika (61% 2010. gada
salidzinajuma ar 65 % 2000. gada).

2010. gada aptuveni ceturta dala (26%)
darbinieku stradaja vismaz vienu svétdienu ménesi
salidzinajuma ar 30 % 1995. gada. 2010. gada 18 %
darbinieku Eiropa stradaja nakti — tas ir neliels
samazinajums kops 1991. gada. To darbinieku
proporcija, kas strada mainas, ari ir nedaudz
samazinajusies no 20 % (2000. gada) lidz 17 %.

Pastav izteikta dzimumu at3kiriba standarta
darbalaika zina. Lai gan darbu mainas pédgjo
desmit gadu laika vienlidz bieZi ir stradajusas gan
sievietes, gan viriesi, sievietes vairak neka viriesi
strada péc regulara grafika un mazak strada naktis
vai sestdienas; ST dzimumu atskiriba pédgjas
desmitgades laika ir saglabajusies.

Daudziem grati panakt darba un privatas dzives
lidzsvaru

Darba un privatas dzives lidzsvars joprojam ir
Eiropas apspriezu galvenais elements, Eiropas
nodarbinatibas stratégija uzsverot, pieméram, ta
nozimi, lai veicinatu cilvéku stasanos un paliksanu
darba un ta potencialu lielakas dzimumu
[idztiesibas veicinasana. To majsaimniecibu skaita
palielinasanas, kuras abi partneri strada, ir
padarijusi darba un privatas dzives lidzsvaru par
batiskaku jautajumu, tam atspogulojoties ari
darbavietas organizacija.

Kopuma 18 % darbinieku ES 27 dalibvalstis nav
apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru —
tas ir neliels samazinajums kops$ 2000. gada. Kamér
virieSi ar darba un privatas dzives lidzsvara
problémam vairak saskaras savas karjeras vidu (no
30 Iidz 49 gadu vecumam), sievietes neapmierina-
tibu izjut mazak, bet nemainigi un ilgstosi visa

no 39 lidz 41 no 42 lidz 48 vairak neka 48

2010

savas karjeras laika. Ta ka sievietes joprojam veic
lielako dalu majsaimniecibas un aprupes darbu, tas
var $kist nedaudz parsteidzosi. Tomér daudz vairak
sievieSu neka virieSu veido savu darba dzivi,
pielagojoties Sim majas vajadzibam, pieméram,
stradajot nepilnu darbalaiku vai regularas stundas,
un tadéjadi spéj mazinat konfliktu starp divam
pretéjam vajadzibu pusém, ar ko vinas saskaras.

Izaugsme darba

Lai gan Eiropas politikas mérkis ir palielinat
darbavietu skaitu, ta censas ari vairak izmantot
darbinieku prasmes un pieredzi, lai palielinatu
produktivitati, jo 1pasi, radot apstaklus, kas veicina
prasmju iegusanu, un atbalsta darbinieku
autonomiju. Taja svariga loma ir gan apmacibai,
gan darba organizacijai.

Vairak darbinieku piedalas apmaciba
Apsekojuma konstatéts, ka 2010. gada darba
devéju apmaksata apmaciba sasniedza augstako
[Tmeni kops 1995. gada (ES 15 dalibvalstis) — 34 %
darbinieku 12 ménesu perioda pirms apsekojuma
ir sanémusi apmacibu. Tas ir lGzums 15 gadu
tendencg, kad darba devéja nodrosinata apmaciba
nebija palielinajusies (raditajs faktiski samazinajas
no 2000. Iidz 2005. gadam). Turklat apmaciba
darbavieta ari kluva izplatitaka, taja iesaistot 24 %
darbinieku 2005. gada un 30 % 2010. gada.

Ne visi darbinieki sanem vienada apjoma
apmacibu. Vecaki darbinieki sanem mazak - no
tiem, kas vecaki par 50 gadiem, darba devéja
apmaksatu apmacibu sanem 30 %, bet darbinieki
vecuma no 30 Iidz 49 gadiem — 36 %. Tomér 31
atskiriba ir nedaudz samazinajusies, proti, vecaku
darbinieku proporcija, kuri sanem apmacibu,
pédéjo 15 gadu laika ir palielinajusies par
septiniem procentu punktiem, bet pieaugusi tikai
par Cetriem procentu punktiem jaunako grupa.

Pastavigie darbinieki darba devéja apmaksatu
apmacibu sanem daudz vairak neka tie, kas
nodarbinati citos veidos: 2010. gada darba devéja
apmaksatu apmacibu apmekléja 39 % pastavigo
darbinieku salidzinajuma ar tikai 26% citu
darbinieku. Turklat 31 atSkiriba ieprieks€jo desmit
gadu laika ir palielinajusies — atskiriba par
septiniem procentu punktiem 2000. gada gandriz
divkarsojas Iidz 14 procentu punktiem 2010. gada.
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Aina ir atskiriga ari nodarbinatibas grupu zina.

Augsti  kvalificeti gariga darba daritaji ir
vislabakaja situacija — darba devéja apmaksatu
apmacibu sanem 47% $adu darbinieku

salidzinajuma ar 36 % mazak kvalificétu gariga
darba daritaju. Lai gan visas nodarbinatibas grupas
no 2000. lidz 2010. gadam bija vérojams darba
devéja apmaksatas apmacibas pieaugums, fiziska
darba stradnieki bija labaka situacija neka gariga
darba darTtaji, jo to fiziska darba stradnieku dala,
kas sanem apmacibu, palielinajas no 18% lidz
22 %. Lai gan Sis palielinajums bija lielaks neka
pieaugums gariga darba daritajiem, kopuma
fiziska darba stradnieki apmacibu joprojam sanem
mazak.

Lai gan lidz desmitgades beigam vairak darba
devéju maksaja par apmacibu saviem darbinie-
kiem, arT lielaks skaits pasu darbinieku maksaja par
savu apmacibu. 2005. gada par apmacibu maksaja
6 % darbinieku, bet 2010. gada Sis raditajs bija
palielinajies par treso dalu — I1dz 9 %.

Jaatzimé, ka, lai gan kopéjas apmacibas
pieaugums ir vértéjams atzinigi, vismaz dalg&ji ta
varétu buat atbilde uz ekonomisko lejupslidi.
Daudzas istermina darba shémas, kas ieviestas
pédéjo divu gadu laika, ir ietverta kada veida
apmaciba to stundu laika, kuras vairs netika veikts
darbs. Turklat darba nestabilitates sajuta, iespé-
jams, ir mudinajusi darbiniekus pasiem paaugsti-
nat savas prasmes, lai palielinatu darba iespéjas.

Vai darbs ir izaicinajums?

Attieciba uz izaugsmi darba batisks aspekts ir
iespéja risinat kognitivus (izzinas) uzdevumus
darba, pieméram, apglt jaunas lietas, pasam
atrisinat neparedzétas problémas vai veikt
sarezgitus uzdevumus. Tas ir svarigi gan darbinieku
labklajibai, gan uznémumiem, lai nodrosinatu, ka
tie pastavigi paaugstina savas ieks€jas spé&jas radit
un ieviest jauninajumus. Visparigi runajot, sai zina
laika gaita nav bijis ievérojamu uzlabojumu.

e 2010. gada 68 % darbinieku ES 27 dalibvalstis
apgalvoja, ka vini sava darba apgust jaunas
lietas, — batiba tas ir nemainigi kops
2000. gada.

e 15 gadu laika no 1995. lidz 2010. gadam to
darbinieku proporcija, kuri pasi risina

2010

[ no 30 lidz 49 gadiem

2000 2005 2010

ES27

[ 50 gadus veci un vecaki

neparedzétas problémas, ir saglabajusies tada
pati — 83 % limenr.

o Saja pasa laika posma to darbinieku proporcija,
kuri veic sarezgitus uzdevumus, ir nedaudz
mainijusies un ir 58 %.

e No 1995. lidz 2010. gadam to darbinieku
proporcija, kuri veic monotonus uzdevumus, ir
palielinajusies no 40 % lidz 45 %.

e Atkartoti uzdevumi joprojam ir ievérojama
dala no eiropieSu darba — 40 % veic atkartotus
uzdevumus mazak neka 10 mintsu garuma (lai
gan tas ir mazak neka pirms 20 gadiem, kad to
veica 51 %), tai pat laika 27 % veic atkartotus
uzdevumus mazak neka vienu minuati — §i ir
nemainiga proporcija kops 2000. gada.

Jaatzimé ari tas, ka sievietes sistematiski zino par
zemaku kognitivo prasibu [imeni (un veic vairak
monotonus un atkartotus uzdevumus) neka
viriedi — 31 atskirtba secigas apsekojuma kartas ir
bijusi stabila.

Patstaviga lemumu pienemsana - autonomija
darba

Lielakas autonomijas veicinasana — dodot iesp€ju
darbiniekiem pienemt [Emumus par to, ka reagét
uz vajadzibam darba gaita, — var palidzét vairak
ietekmét $is vajadzibas un veicinat labklajibu. Tai
pat laika tas, ka uznémumi izmanto darbinieku
elastibu, prasmes un radosumu un dod iespéju
viniem uznemties vairak iniciativas darba un bat
novatoriskiem, var palielinat nodarbinatibu
Eiropa, produktivitati un konkurétspéju.

EWCS novérté autonomiju, izmantojot vairakus
raditajus, kas visi ietver spéju mainit sava darba
aspektus:

e darba atrumu vai tempu;
e darba metod;i;

e uzdevumu secibu.

Apsekojuma konstatétais liecina par nelielam
izmainam dazados virzienos. Pieméram, kops
2000. gada ES 27 dalibvalstis darbinieku sp€ja
mainit darba atrumu vai tempu ir saglabajusies
stabila; spéja mainit darba metodi ir nedaudz
samazinajusies, turpretim vini ir nedaudz spéjigaki
izvéléties vai mainit uzdevumu secibu. Neatkarigi
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no ta, cik daudz vai cik maz autonomijas var bt
atseviskiem darbiniekiem, vairak darbinieku
Eiropa var pielagot darba atrumu neka darba
metodes vai uzdevumu secibu.

Tomér nav parsteidzosi, ka dazadu veidu
darbiniekiem ir dazadu limenu autonomija. Mazak
kvalificetiem fiziska darba stradniekiem ir
vismazaka autonomija no visiem nodarbinatibas
grupéjumiem, lai gan vinu autonomija no
2000. Iidz 2010. gadam ir palielinajusies.
Autonomijas pakape valstu liment laika gaita ir
mainijusies, liecinot par dazadas prakses un
politikas ietekmi.

Veselibas aizsardziba un labklajibas
veicinasana

Attiectba uz jédzienu ,labakas darbavietas”
galvenais ir nodrosinat darbinieku veselibas
aizsardzibu - radit optimalu vidi, kas atbalsta
veselibu un labklajibu, noveérs riska faktorus un
pasarga no ta, ka darbinieki aiziet no darba sliktas
veselibas dé|. 1989. gada pamatdirektiva par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba ir uzsvérta
nozime, kada ir darba pielagosanai individam, un
pienemta talejosa perspektiva, kura nemta véra
tehnologija, darba organizacija, darba apstakli un
socialas attiecibas.

Darba intensitate

Lielakai darba intensitatei (pieméram, stradasana
loti liela atruma vai stradasana, ievérojot Tsus
terminus) ir spéciga negativa ietekme uz
darbinieku labklajibu — Tpasi, ja darbiniekiem ir
neliela autonomija vai neliels atbalsts no kolégiem
un vaditajiem.

Pedejas divas desmitgadés darba intensitate ir
palielinajusies lielakaja dala Eiropas valstu
(7. attéla paradita kopuma pieaugosa tendence to
darbinieku proporcijai, kuri strada, ievérojot Tsus
terminus; aina ir gandriz identiska tiem
darbiniekiem, kas strada liela atruma). Tomer skiet,
ka palielinajums kops 2005. gada Saja augstaja
[iment ir vismaz stabilizéjies.

7. attéls. Darbs, ievérojot 1sus terminus, EK 12, ES 15 un
ES 27, 1991.-2010. g. (%)
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Piezime. To darbinieku procentualas dalas, kuri vismaz ceturto
dalu sava darbalaika strada, ievérojot Tsus terminus.

Lielakajai dalai darbinieku (67 %) ES 27 dalibvalstis
darba tempu nosaka cilveéku tiesas vajadzibas,
pieméram, mijiedarbiba ar klientu. Turpretim tikai
18 % darbinieku Eiropa darba tempu nosaka
masinas automatiskais atrums, un 31 proporcija
pédéjo 15 gadu laika samazinas. Pédéjo desmit
gadu laika vairak darbinieku zino par prieksnieka
Istenotu tieSu kontroli ka darba tempa noteicoso
faktoru: st proporcija ir palielinajusies no 33 % lidz
37 %. Jo vairak ir faktoru, kas nosaka darbinieku
darba tempu, ta saucamie ,tempu noteicosie
faktori”, jo lielakas ir viniem izvirzitas prasibas un
tadéjadi lielaka iespéja, ka darbs negativi ietekmés
vinu veselibu. Darbiniekiem, kas strada razo3ana,
tempu noteicoso faktoru ir divreiz vairak neka
tiem, kas nodarbinati pakalpojumu nozare.

Slieksnis, kas darbiniekiem jasasniedz dazos
aspektos, skiet, klUst augstaks: arvien lielakai
darbinieku proporcijai ES 27 dalibvalstis darba ir
jaievéro precizi kvalitates standarti (74 % Sodien
salidzinajuma ar 69 % 2000. gada).

Fiziskie apdraudéjumi saglabajas tadi pasi
Darbinieki Eiropa joprojam ir paklauti fiziskiem
apdraudéjumiem tapat ka pirms 20 gadiem, un tas
rada, ka daudzu eiropiesu darbs joprojam ir saistits
ar fizisku darbu. Pieméram, 33 % darbinieku
parnésa smagumus vismaz ceturto dalu no sava
darbalaika, turpretim 23 % ir paklauti vibracijam -
Sie ir nemainigi raditaji kops 2000. gada. Fiziskie
apdraudéjumi nav ierobezoti ari fiziska darba
stradniekiem: gandriz puse no visiem fiziska darba
stradniekiem (46 %) strada nogurdinosas vai sapes
izraisosas pozas vismaz ceturto dalu laika. Turklat
atkartotas kustibas ar plaukstu vai roku ir
raksturiga darba iezime lielakam skaitam eiropiesu
neka pirms desmit gadiem.

SievieSu un virieSsu paklautiba fiziskiem
apdraudéjumiem atskiras, iesp&jams, daléji sakara
ar joprojam plasi izplatito dzimumu segregaciju
daudzas nozarés. Sis dzimumu atskirtbas un
l[idzibas laika gaita ari ir saglabajusas vairak vai
mazak nemainigas. Pieméram, 33 % virieSu, bet
tikai 10 % sievieSu ir regulari paklauti vibracijam,




8. attéls. Darba fizisko prasibu tendences 2000.-2010.
g., ES 27 (%)
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Piezime. Skaitli doti par tiem, kuri apgalvoja, ka ir paklauti Siem
apdraudéjumiem vismaz ceturto dalu sava darbalaika.

turpretim 42 % viriesu, bet 24 % sievieSu parnésa
smagumus. Savukart 13 % sieviedu, bet tikai 5%
virieSu darba ietvaros ce| vai parvieto cilvekus.
Tomeér lidziga virieSu un sievieSu proporcija strada
nogurdinosas pozas (attiecigi 48 % un 45 %) vai
veic atkartotas kustibas ar plaukstu un roku
(attiecigi 64 % un 63 %).

Darbs ir saistTts arT ar citu veidu apdraudéjumiem.
Darba vide var bat trokSnaina, parak karsta vai
auksta, vai saistita ar patogéniem materialiem
(tadiem, kas var izraistt slimibu).

e 2010. gada gandriz 30% darbinieku ES 27
dalibvalstis vismaz ceturto dalu sava darbalaika
bija paklauti skalam troksnim —tas ir nemainigs
raditajs kops 2000. gada.

e Tikmeér 15 % ieelpo dumus, tvaikus vai putek|us
vai strada ar bistamam kimiskam vielam — ari s1
proporcija ir tada pati ka pirms desmit gadiem.

e 2010. gada ar infekcioziem materialiem
darbojas lielaka darbaspéka dala neka
2005. gada (attiecigi 11 % un 9 %).

9. attéls. Tendences attieciba uz paklautibu vides
apdraudéjumiem, 2000.-2010. g., ES 27 (%)
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Piezime. Skaitli doti par tiem, kuri apgalvoja, ka ir paklauti
Siem apdraudéjumiem vismaz ceturto dalu sava darbalaika.

e 2010. gada 23 % darbinieku ES 15 valstis bija
paklauti zemai temperatirai - tada pati
proporcija ka 1995. gada.

Savieniba pakapeniski ievieSot pretsméekésanas
tiesibu aktus, mazak darbinieku tiek paklauti citu
cilveku tabakas dumiem. Valstu atskiribas daléji
atspogulo tiesibu aktu atskirigo apjomu.

To darbinieku proporcija ES 27 dalibvalstis, kas
uzskata, ka vinu veseliba un drosiba ir apdraudéta
darba dél, kops 2000. gada ir samazinajusies no
31% darbinieku lidz 24%. (EK 12 dalibvalstis
proporcija samazinajas no 40% 1991. gada lidz
28% 2010. gada.) Tas dal€ji var but rezultats
labakai informé&sanai par veselibu un drosibu. To
darbinieku proporcija, kuri zino, ka ir |oti labi vai
labi informéti par veselibas un drosibas riska
faktoriem saistiba ar sava darba veiksanu, ir
palielinajusies lidz 90 % darbinieku 2010. gada.

10. attéls. Paklautiba tabakas dimiem, pa valstim, 2005. un 2010. g. (%)
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Piezime. Skaitli doti par tiem, kuri paklauti tabakas dimiem vismaz ceturto dalu sava darbalaika; dati pieejami tikai par 2005. un 2010. gadu.



Ja man ir 64? Turpinasana stradat ilgak Pakape, kada darbs un amati ir ,ilgtspé&jigi”, ir
atkariga no t3a, vai darbalaiks lauj veikt citus

Aptuveni 60% darbinieku ES 27 dalibvalstis pienakumus, vai prasmes tiek vai netiek uzlabotas,
uzskata, ka vini varétu veikt savu pasreizéjo darbu lai garantétu darba stabilitati, cik daudz
60 gadu vecuma. 51 dala kop$ 2000. gada ir personigas autonomijas ir darbiniekam, lai tas
nedaudz palielinajusies no 57 % lidz 59 %. Nav palidzétu vinam izpildit darba prasibas, un kada
parsteidzosi, ka darbiniekiem dazados amatos ari meéra darba apstakli ilgtermina aizsarga veselibu.
ir dazadi uzskati. Aptuveni 72 % augsti kvalificétu Ja Sie nosacijumi ir ievéroti, darbiniekiem ir iesp€ja
gariga darba daritdju un 61 % mazak kvalificétu turpinat stradat ilgak atbilstigi ES politikas
gariga darba daritaju apgalvoja, ka vini varétu mérkiem.

veikt savu pasreizéjo darbu 60 gadu vecuma. Tacu
tas sakams tikai par 49 % augsti kvalificétu fiziska
darba stradnieku un 44 % mazak kvalificétu fiziska
darba stradnieku.

Metodika

Reizi piecos gados Eurofound veic apsekojumu, lai izpétitu darba apstaklus Eiropa, t. i., Eiropas darba apstak|u
apsekojumu (EWCS), intervejot darbiniekus un pasnodarbinatos par galvenajiem jautajumiem saistiba ar vinu
darbu un nodarbinatibu. Laika gaita pétito jautajumu skaits ir paplasinats. Apsekojums ir veikts piecas reizes.

e Pirmais EWCS 1990./1991. gada: tika apsekoti darbinieki EK 12 dalibvalstTs.
e Otrais EWCS 1995./1996. gada: tika apsekoti darbinieki ES 15 dalibvalstis.

e Tresais EWCS 2000. gada: pirmaja posma tika apsekotas ES 15 dalibvalstis un Norvégija, tad apsekojums tika
paplasinats, lai otraja posma ietvertu 12 jaunas dalibvalstis 2001. gada un Turciju 2002. gada.

e Ceturtais EWCS 2005. gada: ES 27 plus Norvégija, Horvatija, Turcija un Sveice.

e Darbs pie piekta EWCS notika no 2010. gada janvara lidz janijam, intervéjot gandriz 44 000 darbinieku ES 27
dalibvalstis, Norvégija, Horvatija, Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Turcija, Albanija, Melnkalné
un Kosova.

Skaitli, kas ieklauti EWCS, ir apléses. Tie balstiti uz Eiropas darbinieku reprezentativu izlasi, nevis uz visiem
iedzivotajiem. Tapéc rupigi jainterpreté atskiribas laika un starp valstim. leprieks$ teksta aplUkotas tikai tas
atskiribas, kas, visticamak, ir patiesas atskiribas, nevis izlases veidoSanas rezultats.

Saja kopsavilkuma analizétas tikai ES 27 dalibvalstu darbinieku atbildes. Turklat tenden¢u analizé ne vienmér
notiek atskatiSanas uz EWCS 20 gadiem lidz pat Sodienai: dazi jautajumi ir uzdoti tikai nesenajas , kartas”. Stkak
izstradati zinojumi par tendencém, rezultatiem un analizém tiks publicéti nakamajos ménesos Eurofound timekla
vietng, kur ir pieejama papildu informacija par metodiku.

Papildu informacija

Papildu informacija par Eiropas Darba apstak|u apsekojumu ir
pieejama vietné
www.eurofound.europa.eu/surveys/ewcs/index.htm.

Sophia MacGoris, pétniecibas asistente,
smg@eurofound.europa.eu

Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fonds (Eurofound)
Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland

Talrunis: +(353 1) 204 31 00

E-pasts: information@eurofound.europa.eu

Timekla vietne: http://www.eurofound.europa.eu
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