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Darbuotojy dalyvavimas priimant
sprendimus pagal Europos bendroves
statutg |kurtose bendrovése

[vadas

Europos bendroveé (Societas Europaea — SE) vykdo veiklg
visoje Europos Sajungoje ir jai taikoma Europos Sajungos
teisé. Tarybos reglamente (EB) Nr. 2157/2001 dél
Europos bendrovés (SE) statuto ir Tarybos direktyvoje Nr.
2001/86/EB nustatyta, kad steigiant Europos bendrove
turi vykti derybos dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus. Reglamentas ir direktyva buvo priimti 2001
m. spalio 8 d. ir turéjo bati valstybiy nariy jgyvendinti iki
2004 m. spalio 8 d. Europos Sajungoje jsteigta bendrové
gali tapti Europos bendrove keturiais badais (taikant
pirmus tris dalyvauja daugiau nei viena bendrové), t. .
bendrové gali susijungti su kita bendrove, jsteigti bendrg
kontroliuojan€iaja bendrove, |steigti patronuojamajq
bendrove arba ES jau veikiancig bendrove pertvarkyti j
SE, su salyga, kad ta bendrové turi patronuojamajg
bendrove, kuriai ne maziau kaip dvejus pastaruosius
metus buvo taikomi kitos valstybés narés [statymai.
Darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus sgvoka
apibréziama direktyvoje, nurodant, kad tai ,bet koks
bldas, jskaitant informavimg, konsultavimg ir dalyvavima,
kuriuo darbuotojy atstovai gali daryti poveikj bendroveéje
priimamiems sprendimams®. Sioje tyrimo ataskaitoje
didZiausias démesys skiriamas darbuotojy dalyvavimui
priimant sprendimus, iskaitant dalyvavimo teise priimant
valdybos sprendimus.

Politinés aplinkybés

Atsizvelgiant | tai, kad pastaraisiais metais padaugéjo
Europos bendroviy, buvo daug diskutuota apie galimg SE
direktyvos poveikj nacionalinio lygmens darbo santykiams
ir dabartiniams darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus modeliams. Darbdaviai iSreiSké susirtpinima,
kad valstybése, kuriose darbuotojams suteiktos tvirtos
dalyvavimo priimant sprendimus teisés, galimybé steigti
Europos bendrove gali atrodyti ne tokia patraukli, o
darbuotojy atstovai ir profesinés sgjungos nerimauja, kad
dabartines bendroves pertvarkius | SE Sios dalyvavimo

Santrauka

priimant sprendimus teisés gali susilpnéti. 2008 m.
rugsejo men. Europos Komisija paskelbé dokumentg
Komisijos komunikatas dél 2001 m. spalio 8 d.
Tarybos direktyvos 2001/86/EB persvarstymo.
Komunikate iSsakyta svarbi mintis, kad dar anksti
visapusis$kai vertinti SE direktyvos poveikj. Nurodoma,
jog ,dauguma valstybiy nariy ir Europos socialiniy
partneriy mano, kad Siuo metu direktyvos nebutina i$
dalies keisti ar patikslinti. Atsizvelgiant | akivaizdy
patirties trokumg taikant direktyva perkeliancias
nacionalines nuostatas, reikia daugiau laiko, kad baty
galima nustatyti, ar bdtini jos pakeitimai.®

Pagrindinés iSvados

Iki 2010 m. birzelio mén. buvo steigtos 588 Europos
bendrovés. Tik apie vieng ketvirtadalj (145) bendroviy
vykdé ,realig“ ekonomine veiklg ir buvo jdarbinusios
darbuotojy (,iprastos SE®). Tai reiSkia, kad dauguma
iki Siol jsteigty Europos bendroviy nevykdo aktyvios
veiklos arba nesamdo darbuotojy. Daugelis SE,
vadinamosios ,neveikianc¢ios“ bendrovés (78), dabar
yra parduodamos ir jy daugiausia yra Cekijoje (43),
arba ,tusciosios® bendrovés (82), kuriose kol kas
nedirba né vienas darbuotojas. Apie daugelj SE
(mazdaug 283) apskritai néra jokios informacijos (Sios
SE yra tarsi ,neatpazinti skraidantys objektai“ (NSO)).
SE tipy jvairové atkartojama atsizvelgiant ir |
geografine apreptj: astuoniose valstybése narese
(Bulgarijoje, Suomijoje, Graikijoje, Italijoje, Lietuvoje,
Maltoje, Rumunijoje, Slovénijoje) iki Siol néra
jregistruoty SE. ,|prasty® SE skaiCius valstybése
narése labai skiriasi; Siuo metu daugiausia ,jprasty”
SE (73) yra Vokietijoje, po to Cekijoje — 20. Apie 45
proc. jprasty SE buvo [steigtos pertvarkant jau
veikian¢ias bendroves, o 25 proc. |steigta
bendrovéms jungiantis. Tik palyginti maza dalis
bendroviy buvo jsteigtos kaip kontroliuojanciosios ar
patronuojamosios bendrovés. Pusé jprasty SE turi
maziau kaip 500 darbuotojy.



Konkre€iy atvejy tyrimas rodo, kad i§ esmes
bendrovés SE verslo organizavimo forma renkasi
siekdamos tarptautinéje aplinkoje racionalizuoti
bendrovés struktirg ir padaryti ja veiksmingesne.
Susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus vadovybei yra bitina SE steigimo salyga.
Tai padeda sukurti Europos bendrovés tapatybe.
Darbuotojams susitarimas dél jy dalyvavimo priimant
sprendimus reiské, kad jy teisés priimant sprendimus
stebétojy valdyboje yra apsaugotos ar net uztikrino
geresnj dalyvavimg ir kad SE darbo taryboms
suteikiamos svarbios teisés. Pacios bendroves
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE
veikloje jmonés nelaiko savivale, o vertina jj kaip
neatskiriama bendrovés valdymo dalj ES.

Daugumoje  Europos  bendroviy  susitarimy
pakartojama standartinése taisyklése jtvirtinta teisé
gauti informacijg. Kai kuriuose yra jtraukta Kity
papildomy punkty. Daugelyje susitarimy | Siuos
punktus jeina tik ,tarpvalstybiniai“ klausimai, iS esmés
apibréziami kaip klausimai, susije su daugiau nei
viena valstybe. Visuose SE susitarimuose numatyta,
kad, esant iSimtinéms aplinkybéms, darbuotojai turi
teise | papildomas konsultacijas. Apibréziant laika, per
kurj turi bati jgyvendinta teisé gauti informacija,
susitarimuose daznai vartojama Europos darbo
tarybos direktyvos (Direktyva 94/45/EB) naujos
redakcijos formuluoté ,tinkamu laiku“. Dauguma
Siame tyrime apklausty darbuotojy atstovy pabrezé
papildomg Europos bendrovés darbo tarybos naudg
dél centrinés administracijos ir galimybés gauti
strateginés informacijos. Tam tikrais atvejais SE darbo
tarybos savo darbuotojy interesus gina labiau nei
numatyta SE susitarimuose: SE darbo tarybos tokiais
atvejais veikia darbuotojy interesy labui, kai patiems
darbuotojams juos apginti sunku arba visai
nejmanoma.

Visais deSimcia tyrime iSnagrinéty atvejy darbuotojy
dalyvavimas priimant sprendimus valdyboje buvo
svarbus deryby deél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus aspektas. Atsizvelgta | iSskirtines
bendroviy tradicijas ir reikalavimus. Daugeliu atvejy
darbuotojy dalyvavimas valdyboje buvo pritaikytas
atsizvelgiant | naujus poreikius. Né viena bendrové
nebuvo pertvarkyta i$ dviejy lygiy valdymo sistemos |
vieno lygio valdymo sistema. Teisé dalyvauti priimant
sprendimus nesusilpnéjo, nors paskirti profesiniy,
sgjungy atstovus dalyvauti valdyboje priimant
sprendimus ne visada buvo paprasta.

Aktyvus profesiniy sajungy vaidmuo (tiek nacionaliniu,
tiek ES lygmeniu) buvo tvirta parama bendroviy
darbuotojy atstovams. ES lygmens profesiniy sgjungy
dalyvavimas paskatino interesy atstovavimui suteikti
europinj pobddj. Derybos dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus SE suteikia galimybe ES
lygmeniu atstovauti jy interesams, o taip yra
padedama kurti europine tapatybe ir ,europinj
mandatg” (tai reiSkia, kad didéja interesy atstovavimo
lygis ir iSreiSkiami daugiau Europos lygmens nei
nacionaliniai darbuotojy interesai). Derybos dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus SE
paskatino priimti susitarimus ir imtis veiksmuy, kuriuos
abi Salys vertina teigiamai.

Politikos patarimai

Dabartiné SE jtaka darbo santykiy ,europeizacijai*
neturéty bati pervertinama. Vis délto ilgainiui SE galéty
nulemti virSvalstybiniy bendroviy, kuriose darbo
santykiai saviti, kitokie nei atitinkamoje nacionalinéje
darbo santykiy aplinkoje, paplitima.

Yra pozymiy, kad tam tikrais atvejais nauja teisiné SE
forma galéjo bati pasirinkta siekiant apeiti dabartinj
nacionalinj reglamentavimg dél darbuotojy teises
dalyvauti priimant sprendimus. Vis délto Sioje
ataskaitoje pateikiamas deSimties bendroviy tyrimas
rodo, kad darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus
yra placiai suprantamas kaip neatskiriama bendrovés
valdymo ES dalis.

Siai ataskaitai parengti atliktas esamy SE tyrimas
parodo, kad ,neveikiancios” ir ,tusciosios” SE sudaro
nemazg dabartiniy Europos bendroviy dalj. Nerima kelia
tai, kad direktyva Sio tipo SE nenumato jokiy priemoniy,
del darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus tais
atvejais, kai ,tuscioji“ ar neveikianti SE tampa paprasta
bendrove. Ar tam tikru atveju reikés konkreciai patikslinti
direktyvos principg ,prie$ ir po“ — svarbus Europos
socialiniy partneriy ir eksperty diskusijy klausimas.

Del riboty istekliy ir personalo triGkumo tokios
iniciatyvos, kaip Europos darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus kompetencijos ugdymo centro
(Europos profesiniy sajungy instituto (EPSI) dalis)
isteigimas, yra ypac¢ vertingos. Buty naudinga, jei, be
Sio darbuotojy iniciatyva [steigto ir | ateitj orientuoto
centro, baty jsteigta panasi darbdaviams atstovaujanti
ir juos remianti jstaiga.

Daugiau informacijos

Tyrimo Darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus pagal Europos
bendrovés statutg jkurtose bendrovése ataskaita skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1008022s/index.htm

Christian Welz, tyrimo vadovas
cwe@eurofound.europa.eu
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