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Ugast zamestnancov na riadeni v
spolocnostiach podla statutu europskej

Uvod

Eurdpska spolo¢nost (Societas Europaea — SE) pdsobi
na celoeurépskom zaklade a riadi sa pravom Eurdpskej
unie. V stanovach eurépskej spolo¢nosti (SES) podla
nariadenia (2157/2001) a smernice Rady 2001/86/ES je
uvedené, Zze sa musia uskutoCnit rokovania o ucasti
zamestnancov pri zakladani SE. Nariadenie aj smernica
boli prijaté 8. oktdbra 2001 a v ¢lenskych Statoch sa mali
zacCat uplatiiovat do 8. oktébra 2004. Spolo¢nost
zalozena v EU sa moze stat SE $tyrmi spdsobmi (prvé tri
zahfnaju viac ako jednu spolo¢nost): zlu€enim, zriadenim
spoloénej holdingovej spolo¢nosti, zriadenim dcérskej
spolo¢nosti, alebo ked sa transformuje na SE jedna
spoloénost zalozena v EU pod podmienkou, Ze ma
dcérsku spolo¢nost, ktora sa aspor dva roky riadi pravom
iného &lenského $tatu. Ugast zamestnancov na riadeni je
definovana v smernici, ako ,akykolvek mechanizmus,
vratane informovania, prerokovania a spolurozhodovania,
pomocou ktorého mézu zastupcovia zamestnancov
ovplyviovat rozhodnutia, ktoré maju byt prijaté v
spolo€nosti®. Tato vyskumna sprava je zamerana na
uCast zamestnancov na riadeni vratane prav
spolurozhodovania na Urovni spravnych organov.

Politicky kontext

Vzhlfadom na narast poétu SE zriadenych v uplynulych
rokoch prebiehaju rozsiahle diskusie o tom, akym
spbsobom by smernica o SE mohla ovplyvnit vnutrostatne
pracovnopravne vztahy a existujice ramce ucasti
zamestnancov. Zamestnavatelia vyjadrili obavy, Ze krajiny
so silnymi pravami na spolurozhodovanie sa mozu stat
menej atraktivnymi pre eurdpske spolo€nosti, pricom
zastupcovia zamestnancov a odborov sa obavaju, Ze
transformaciou existujucich spolo¢nosti na SE mézu byt
oslabené prave tieto prava na spolurozhodovanie.
V septembri 2008 Eurépska komisia uverejnila dokument
pod nazvom Oznamenie Komisie o revizii smernice Rady
2001/86/ES z 8. oktobra 2001. Dolezitym odkazom tohto

spolocnosti

Zhrnutie

oznamenia je, ze je prili§ skoro na Uplné posudenie
smernice o SE. Uvadza sa v nom: ,Velka vacsina
Clenskych Statov a eurdpskych socidlnych partnerov
sa nazdava, ze zatial nie je potrebné, aby sa
smernica zmenila a doplnila alebo objasnila.
Vzhladom na takmer Uplnu absenciu skusenosti s
uplathiovanim vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa
smernica transponuje, na stanovenie, €i su zmeny a
doplnenia potrebné, treba viac ¢asu.”

Hlavné zistenia

Do juna 2010 bolo zriadenych asi 588 SE. ,Skutocné™
hospodarske cinnosti so zamestnancami (,bezné
SE*) vykonavala asi len Stvrtina (145). To znamena,
Ze prevazna vacSina doteraz zriadenych SE nie je
aktivna v oblasti podnikania alebo zamestnavania
[udi. Mnohé eurdopske spoloénosti (78) su tzv.
.predzalozené” spolocnosti, ktoré su na preda;j,
vadsina z nich v Ceskej republike (43), alebo
.prazdne” SE (82), ktoré zatial nemaju zamestnancov.
V pripade mnohych SE (okolo 283) nie su k dispozicii
vobec ziadne informacie (tieto SE su zname ako
,UFQ®). Tento réznorody obraz réznych typov SE sa
opakuje tiez, pokial ide o geografické pokrytie: v
o6smich c¢lenskych Statoch (Bulharsko, Finsko,
Grécko, Litva, Malta, Rumunsko, Slovinsko a
Taliansko) nemaju zatial registrované ziadne SE.
Rozdelenie ,beznych” SE je tiez velmi nerovhomernég;
Nemecko ma zdaleka najviac ,beznych® SE (73),
zatial ¢o Ceska republika ma 20. Priblizne 45 %
beznych SE bolo zriadenych premenou existujucej
spolo¢nosti, pricom asi 25 % je vysledkom zluc¢eni.
Len pomerne malo spolo¢nosti bol zriadenych ako
holdingové spolo¢nosti alebo dcérske spolocnosti.
Polovica vSetkych beznych SE ma menej nez 500
zamestnancov.



Z pripadovych $tudii vyplyva, Zze spolo€nost’ vyuZiva
SE spravidla na zefektivnenie a vytvorenie StihlejSich
Struktur spolo€nosti v medzinarodnom prostredi.
Dohoda o ucasti zamestnancov na riadeni je pre
manazment nevyhnutnym predpokladom pre
zriadenie SE. Prispieva to k budovaniu identity
europskej  spoloCnosti. Dohoda o  ucasti
zamestnancov na riadeni pre zamestnancov
znamena, ze su zaistené prava na spolurozhodovanie
v dozornej rade alebo dokonca eSte vylepsené a ze
nadobudli dblezité prava, pokial ide o zamestnanecku
radu SE. Na UcCast zamestnancov na riadeni v SE
prislusné spolo¢nosti nenazeraju ako na nieco
»Svojvolné®, ale ako na neoddelite/nu sucast riadenia
podnikov v EU.

Vo vacsine dohdd SE sa opakuju prava na informacie
uvedené v Standardnych pravidlach. V niektorych su
pridané dalSie Specifické body. V mnohych dohodach
si0 obmedzené na zalezitosti ,cezhraniéného*
charakteru, vo vSeobecnosti vymedzené ako
zalezitosti tykajuce sa viac ako jednej krajiny. VSetky
dohody SE obsahuju dodato¢né konzultacné prava vo
Lvynimoénych situaciach®. Pokial ide o dobu, pocas
ktorej je potrebné rozsirit prava na informacie, v
dohodach sa ¢asto pouziva formulacia vychadzajuca
z prepracovaného znenia smernice o eurépskej
zamestnaneckej rade (smernica 94/45/ES) - t. j. ,vo
vhodnej dobe“. VacSina opytanych zastupcov
zamestnancov na Ucely tejto spravy poukazala na
pridant hodnotu zamestnaneckej rady eurépske;j
spolo¢nosti z hladiska pristupu k strategickym
informaciam a pre Ustredné riadenie. V niektorych
pripadoch uloha zamestnaneckych rad SE ako
»,advokata zamestnancov® presahuje ramec uvedeny
v dohodach SE: zamestnanecka rada SE v tychto
pripadoch kona v mene tych, ktori si len slabo dokazu
obhdjit svoje zaujmy alebo ani nemaju takéto
schopnosti.

Ugast zamestnancov na Grovni predstavenstva bola
dolezitym aspektom rokovani o ucasti zamestnancov
na riadeni vo vSetkych 10 pripadoch analyzovanych v
tejto sprave. Zohladnili sa Specifické tradicie a
poziadavky spolo¢nosti. V. mnohych pripadoch bola
ucast zamestnancov na Urovni predstavenstva
prispdsobend novym potrebam. Ziadna spolodnost
nepreSla z dvojstupfiového na jednostupriové
podnikové riadenie. NedoSlo k oslabeniu prav na
spolurozhodovanie, hoci menovanie zastupcov
odborov na urovni rady nebolo vzdy jednoduché.

Aktivna ucast odborov (na vnutro$tatnej urovni aj na
drovni EU) bola vyznamnym zdrojom pomoci pre
zastupcov zamestnancov spoloénosti. Ugastou
odborov na drovni EU sa podporila ,europeizacia“
zastupovania zaujmov. Rokovanie o Ucasti

zamestnancov v SE poskytuje na trovni EU prileZitost
na zastupovanie zaujmovych skupin, ktoré podporuju
rozvoj eurépskej identity, rovnako ako ,eurdpskych
mandatov® (¢im sa rozumie rozvoj Urovne
zastupovania zaujmovych skupin a formulovania
zaujmov zamestnancov formovanych viac eurdpskymi
nez vnutroStatnymi zaujmami). Rokovania o ucasti
zamestnancov v SE viedli k dohodam a opatreniam,
ktoré aktéri na oboch stranach povazuju za pozitivne.

Smerovanie politiky

Vplyv sucasnych SE na ,europeizaciu®
pracovnopravnych vztahov by sa nemal precernovat.
Napriek tomu z dlhodobého hladiska by sa SE mohli
stat dbélezitym faktorom pre vznik nadnarodnych
pracovnopravnych vztahov $pecifickych pre konkrétnu
spolo¢nost, ktoré su odliSné od systémov
pracovnopravnych vztahov \% jednotlivych
vnutrostatnych  prostrediach  pracovnopravnych
vztahov.

Existuju naznaky, Ze v urcitych pripadoch sa nové
pravne formy SE moézu pouzit na obchadzanie
existujucich vnutrostatnych predpisov tykajucich sa
prav zamestnancov na ucast na riadeni. Z analyz 10
spoloénosti v tejto sprave vyplyva, zZe ucast
zamestnancov sa vSeobecne povaZuje za
neoddelitelnt sudast podnikového riadenia v EU.

Zo zoznamu existujucich SE, ktory bol zostaveny na
ucely tejto spravy, vyplyva, Ze ,predzalozené a ,prazdne*
SE tvoria velkd skupinu existujucich eurépskych
spolo¢nosti. Na tomto type SE je znepokojujlce, ze v
smernici sa nestanovuje Ziadne opatrenie, pokial ide o
Ucast zamestnancov v pripadoch, ked sa ,prazdna“ a
predzalozena“ SE premeni na beznu. Ci toto mdze alebo
neméze vyustit do konkrétnej potreby upravit zasadu
smernice ,pred a po‘ tvori délezity bod diskusii
eurépskych socialnych partnerov a odbornikov.

V situacii obomedzenych zdrojov a obmedzeného poctu
zamestnancov sa iniciativy, akou je zaloZenie centra
European Worker Participation Competence Centre
(EWPCC - sucast Eurépskeho odborového institatu,
ETUI), ukazuju ako obzvlast cenné. Bolo by uzitocné,
ak by toto centrum orientované na zamestnancov a na
buducnost’ mohlo byt doplnené podobnou instituciou,
ktora bude zastupovat zamestnavatelov a poskytovat
im podporu.

Dalsie informacie

Sprava s nazvom Uéast zamestnancov na riadeni v spoloénostiach podla

Statutu eurépskej spolo¢nosti je k dispozicii v elektronickej podobe na
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1008022s/index.htm

Christian Welz, veduci vyskumu
cwe@eurofound.europa.eu
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