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Udelezba delavcev v gospodarskih druzbah,
Ki jin ureja statut evropske druzbe

Uvod

Evropska druzba (latinsko poimenovanje Societas
Europaea — SE) deluje na evropski ravni, ureja pa jo
zakonodaja Evropske unije. V uredbi o statutu evropske
druzbe (St. 2157/2001) in Direktivi Sveta 2001/86/ES je
doloceno, da je treba pri ustanovitvi evropske druzbe
organizirati pogajanja o udelezbi delavcev. Uredba in
direktiva sta bili sprejeti 8. oktobra 2001, do 8. oktobra
2004 pa ju je bilo treba zaceti izvajati v drzavah €lanicah.
Druzba s sedezem v EU lahko postane evropska druzba
na Stiri nacine (prvi trije vklju€ujejo ve¢ kot eno druzbo):
z zdruzitvijo, ustanovitvijo skupne holdinske druzbe,
ustanovitvijo odvisne druzbe ali kadar se ena druzba s
sedezem v EU preoblikuje v evropsko druzbo, ¢e ima
najmanj dve leti odvisno druzbo, ki jo ureja zakonodaja
neke druge drzave clanice. Udelezba delavcev je v
direktivi opredeljena kot ,kakrSen koli mehanizem,
vkljuéno z obvesScanjem, posvetovanjem in soodlo¢anjem,
prek katerega lahko predstavniki delavcev vplivajo na
odlocitve, ki se sprejemajo v druzbah®. V tem
raziskovalnem poro€ilu je glavna pozornost namenjena
udelezbi delavceyv, vkljuéno s pravicami soodlo¢anja na
ravni nadzornega odbora.

Politicni okvir

Ker se je precej povecalo Stevilo evropskih druzb,
ustanovljenih v zadnjih letih, se veliko razpravlja o tem,
kako bi lahko direktiva o evropskih druzbah vplivala na
nacionalne odnose med delodajalci in delojemalci ter na
obstojecCe okvire udelezbe delavcev. Delodajalci so izrazili
zaskrbljenost, da bi lahko drzave z mocnimi pravicami
soodlo€anja postale manj privlatne za evropske druzbe,
medtem ko so predstavniki delavcev in sindikati
zaskrbljeni, da bodo s preoblikovanjem obstojece druzbe
v evropsko druzbo prav te pravice soodlo¢anja oslabile.
Evropska komisija je septembra 2008 objavila dokument z
naslovom Sporocilo Komisije o pregledu Direktive Sveta
2001/86/ES z dne 8. oktobra 2001 o dopolnitvi Statuta

Povzetek

evropske druzbe glede udelezbe delavcev.
Pomembna ugotovitev tega sporocila je, da je Se
prezgodaj za popolno oceno direktive o evropskih
druzbah. V njej je navedeno: ,velika vecina drzav
¢lanic in evropskih socialnih partnerjev meni, da za
zdaj sprememba ali pojasnilo direktive nista potrebna.
Glede na dejansko pomanjkanje izkusen;j pri izvajanju
nacionalnih predpisov za prenos direktive je potrebno
ve¢ Casa, preden bo mogocCe ugotoviti, ali so
spremembe potrebne.”

KljuCne ugotovitve

Do junija 2010 je bilo ustanovljenih priblizno 588
evropskih druzb. Le priblizno Cetrtina (145) jih opravlja
,prave“ gospodarske dejavnosti z delavci (,0bicajne
evropske druzbe®). To pomeni, da velika vecina do
zdaj ustanovljenih evropskih druzb ni aktivna ali ne
zaposluje delavcev. Veliko Stevilo evropskih druzb
(78) je tako imenovanih ,navideznih“ druzb, vecina jih
ima sedez v Ceski republiki (43), ali ,praznih*
evropskih druzb (82), ki Se nimajo zaposlenih.
Za veliko Stevilo evropskih druzb (priblizno 283)
informacije sploh niso na voljo (te evropske druzbe so
znane pod imenom ,NLP-ji“). Raznolik ni le presek
vrst evropskih druzb, temvec tudi njihova geografska
pokritost: v osmih drzavah ¢lanicah (v Bolgariji, na
Finskem, v Gr¢iji, Italiji, Litvi, na Malti, v Romuniji in
Sloveniji) ni bilo registrirane Se nobene evropske
druzbe. Tudi porazdelitev ,obi¢ajnih“ evropskih druzb
je zelo neenakomerna: Nemcija ima dale¢ najvecje
Stevilo ,obi¢ajnih“ evropskih druzb (73), Ceska
republika pa 20. Priblizno 45 odstotkov obicajnih
evropskih druzb je bilo ustanovljenih
s preoblikovanjem obstojece druzbe, medtem ko jih je
priblizno 25 odstotkov nastalo z zdruzitvijo. Le
razmeroma majhno Stevilo jih je bilo ustanovljenih kot
holdinske ali odvisne druzbe. Polovica od vseh
obi¢ajnih evropskih druzb zaposluje manj kot 500
delavcev.



Iz Studij primera je razvidno, da neka druzba na
splosno uporabi evropsko druzbo za racionalizacijo
stroskov in oblikovanje bolj vitke organizacije podjetja
v mednarodnem okolju. Za upravo je sporazum o
udelezbi delavcev nujni pogoj za oblikovanje
evropske druzbe, ki pripomore k vzpostavitvi
identitete evropske druzbe. Za delavce je sporazum o
udelezbi delavcev pomenil, da so zagotovljene ali
celo izboljSane pravice soodlo¢anja v nadzornem
odboru in da je svet delavcev evropske druzbe dobil
pomembne pravice. Zadevne druzbe udelezbe
delavcev v evropski druzbi ne dojemajo kot nekaj
spoljubnega“, temvec€ kot del upravljanja druzb v EU.

Veclina sporazumov o evropskih druzbah vsebuje
enake pravice do obvescenosti iz standardnih pravil, v
nekaterih pa so dodane posebne postavke. V Stevilnih
sporazumih so te omejene na ,ezmejne” zadeve, ki
so na splo$no opredeljene kot zadeve, ki se nana$ajo
na ve¢ kot eno drzavo. Vsi sporazumi o evropskih
druzbah vsebujejo dodatne pravice do posvetovanja v
sizjemnih okolis¢inah®. V zvezi z obdobjem, v katerem
je treba razsiriti pravice do obveScenosti, se v
sporazumih pogosto uporablja formula, ki jo je
navdahnila nedavna direktiva o Evropskem svetu
delavcev (EWC) (Direktiva 94/45/ES) — to je
spravocasno“. VecCina predstavnikov delavcey, ki so
bili anketirani za to porocilo, je poudarila koristnost
sveta delavcev evropske druzbe za dostop do
strate$Skih informacij in centraliziranega upravljanja.
Vloga ,zastopnika delavcev, ki jo imajo sveti
delavcev evropskih druzb, v nekaterih primerih
presega okvire vloge, opisane v sporazumih o
evropskih druzbah; svet delavcev evropske druzbe v
teh primerih deluje v imenu tistih, ki svoje interese
lahko branijo le stezka ali pa sploh ne.

Soodlo¢anje delavcev na ravni nadzornega odbora je
bil pomemben vidik pogajanj o udelezbi delavcev v
vseh desetih primerih, analiziranih za namene tega
porocila. UpoStevane so bile pretekle prakse in
potrebe druzb. V Stevilnih primerih je bilo soodlo¢anje
delavcev na ravni nadzornega odbora prilagojeno v
skladu z novimi potrebami. Nobena druzba ni presla z
dvotirnega na enotirni sistem upravljanja druzb.
Pravice soodloCanja niso bile oslablijene, ¢eprav
imenovanje predstavnikov na ravni nadzornega
odbora, ki ga opravijo sindikati, ne poteka vedno
gladko.

Dejavna vkljuéenost sindikatov (na nacionalni ravni in
ravni EU) je bila pomemben vir podpore
predstavnikom delavcev druzb. Vkljucitev sindikatov
na ravni EU je podprla ,evropeizacijo® zastopanja
interesov. Pogajanja o udelezbi delavcev v evropskih
druzbah ponujajo priloznost za zastopanje interesov
na ravni EU, ki podpira razvoj evropske identitete in

~evropskih pooblastil* (s tem izrazom mislimo na razvoj
ravni zastopanja interesov in usklajevanje interesov
delavcev, na kateri se bolj upoStevajo evropski kot
nacionalni interesi). Pogajanja o udelezbi delavcev v
evropskih druzbah so pripeljala do oblikovanja
sporazumov in ukrepoy, ki jih akterji na obeh straneh
Stejejo za pozitivne.

Politicni kazalniki

Ne sme se precenjevati sedanjega vpliva evropskih
druzb na ,evropeizacijo“ odnosov med delodajalci in
delojemalci. Kljub temu bi lahko bile evropske druzbe
dolgoro¢no dejavnik za nastanek nadnacionalnih
odnosov med delodajalci in delojemalci, ki so znadilni
za druzbe ter se razlikujejo od sistemov odnosov med
delodajalci in delojemalci v ustreznih nacionalnih
okoljih.

Obstajajo znaki, da je bila v nekaterih primerih nova
pravna oblika evropske druzbe morda uporabljena, da
bi se izognili veljavnim nacionalnim predpisom v zvezi
s pravicami delavcev do soodlo€anja. Vendar pa
analize desetih primerov podjetij v tem porocilu
dokazujejo, da se udelezba delavcev na splosno Steje
za del upravljanja druzb v EU.

Iz popisa obstojecih evropskih druzb, opravljenega za
to porocilo, je razvidno, da ,navidezne“ in ,prazne“
evropske druzbe zdaj tvorijo pomembno skupino
obstojecih evropskih druzb. V zvezi s to vrsto evropske
druzbe vzbuja zaskrbljenost dejstvo, da v direktivi ni
predviden noben ukrep v smislu vklju¢enosti delavcev
v primerih, v katerih se ,navidezna“ ali ,prazna“
evropska druzba preoblikuje v obi¢ajno evropsko
druzbo. Evropski socialni partnerji in strokovnjaki v
razpravah veliko pozornosti namenjajo vprasanju, ali
lahko to povzroci dejansko potrebo po prilagoditvi
nacela direktive ,pred in po“.

Glede na omejene vire in osebje se zdijo toliko
dragocenejse pobude, kot je ustanovitev Evropskega
strokovnega centra za soodloanje delavcev
(European Worker Participation Competence Centre —
EWPCC, ki je del Evropskega sindikalnega instituta,
ETUI). Morda bi bilo koristno, ¢e bi se poleg tega v
prihodnost usmerjenega centra, ki so ga ustanovili na
pobudo delavcev, ustanovila podobna institucija za
zastopanje in podpiranje delodajalcev.

Dodatne informacije

Porogilo ,Employee involvement in companies under the European

Company Statute (Udelezba delavcev v gospodarskih druzbah, ki jih ureja

statut evropske druzbe) je na voljo na spletnem naslovu
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1008022s/index.htm.

Christian Welz, vodja raziskav
cwe@eurofound.europa.eu
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