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Eurdpaban az elmult két évtizedben nétt a részmunkaidds
foglalkoztatas. Kuléndsen igaz ez az olyan orszagokra,
ahol a dontéshozdék és a szocialis partnerek a
rugalmassag novelése érdekében vitat folytattak a
kulénb6zd munkaidé-beosztasokrol. A legtagabb
értelemben vett részmunkaidének egyarant lehetnek
kedvez6 és kedvezétlen hatasai ugy a munkavallalokra,
mint a munkaltatékra. Mig vannak munkavallalok, akik
olyan megoldasnak tekintik, amely segitségével bizonyos
életszakaszokban egyensulyt teremthetnek a munka és a
csaladi élet k6zott, mas részmunkaidében dolgozok arra
panaszkodnak, hogy kulonféle hatranyok érik dket a teljes
munkaidében dolgozékkal szemben. Sokszor vita targya,
hogy a magasan képzett munkavallalok szamara
nincsenek részmunkaidés allasok. A részmunkaidds
foglalkoztatas a munkaltatok szamara hasznos lehet a
munkaciklusban, ugyanakkor magasabb
munkaerbkoltséget is jelenthet. Ez a jelentés megprobalja
Osszefoglalni két Eurdpa-szerte elvégzett felmérés
eredményeit — bemutatva mind a vallalati, mind a
munkavallaléi nézépontokat —, hogy ezaltal pillanatképet
nyujtson a részmunkaidés munkavégzésrol.

Szakpolitikai hattér

A részmunkaidés munkavégzést a részmunkaidérél szolo,
a részmunkaiddés foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodast végrehajté 97/81/EK iranyelv
szabalyozza, amelyet 1997-ben irtak ala a szocialis
partnerek. Célja, hogy megsziintesse a részmunkaidében
foglalkoztatottak elleni hatranyos megkiilonboztetést,
hogy javitsa a részmunkaidés munkavégzés minéségét,
hogy el6segitse az Onkéntes részmunkaidds
munkavégzést, valamint hogy hozzajaruljon a munkaidé
rugalmas beosztasahoz, figyelembe véve mind a
munkaltatok, mind pedig a munkavallalok sziikségleteit.
Ugyancsak erre a teriletre vonatkozik a munkaid6-
szervezés egyes szempontjairol sz6l6 93/104/EK iranyely,
amely olyan szabalyozast tartalmaz a munkadrak
szamara vonatkozoan, amelynek célja a munkavallalok
egészségeének és biztonsaganak védelme, valamint az
egyenl6é dijazasrdl szolo 75/117/EGK iranyelv, amely a
dijazas minden vonatkozasaban és minden feltételében
tiltja a nemi alapon tortén6 megkulonboztetés minden
fajtajat.
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kezdeményezte a munkaidé-szervezésrdl szolo
iranyelv atfogo felllvizsgalatat. E jelentés egyik célja
az lesz, hogy javitsa a munka és a maganélet
egyensulyat, ami Ujfent a szakpolitikai vitak
kdézéppontjaba allitja a részmunkaidés
munkavégzést.

FO6 megallapitasok

Az ide vonatkozé irodalom attekintése megerésiti,
hogy a részmunkaidének egyarant vannak kedvezé
és kedvezdtlen kovetkezményei, am ezek a
munkaltatok, a munkavallaldk és a gazdasag
egészeének szempontjabdl eltéréek.

Kedvez6 hatasok:

® a részmunkaidé kedvez6en hat a foglalkoztatasi
aranyra, mivel ndveli a n6k munkaeré-piaci
részvételét;

® a munkaltatok a részmunkaidé segitségével egy
adott idészak alatt bekdvetkezd ciklikus
feltételekhez igazithatjak forrasaikat;

® a munkavallalok szamara megoldast jelenthet a
munka és a maganélet kdz6tti jobb egyensuly
megteremtésére, lehetévé téve a szilék
szamara, hogy tobb idét toltsenek a
gyermekeikkel, mikézben tovabbra is
foglalkoztatasban maradnak.

Kedvezétlen hatasok:

® a fix koltségek kovetkeztében a részmunkaidd
novelheti a vallalkozasok altal fizetend6 6sszes
munkaerékoltséget;

® a részmunkaidében dolgozé munkavallaléknak
altalaban kevesebb a jovedelmuk és kevesebb
lehet6séguik van a szakmai elémenetelre;

® egyes eredmények szerint a részmunkaidés
allasok minésége altalaban alacsonyabb, bar a
részmunkaidében dolgoz6é munkavallalok
elégedettsége az allasukkal nagyjabol hasonlo,
mint a teljes munkaid6ben dolgozéké.



Az Eurépa-szerte részmunkaidében dolgozok aranyat
és jellemzdit tekintve a kdvetkezdket allapitottak meg:

® A részmunkaidés munkavégzés a férfiak és a
ndk kérében hasonlé aranyban névekedett az
elmult két évtizedben.

® Ugyanakkor a nék részmunkaidés foglalkoztatasa
négyszer olyan gyakori (32%), mint a férfiaké
(8%).

® Mig a férfiaknal a legfiatalabb és legid6sebb
korosztalyban a leggyakoribb a részmunkaidés
munkavégzés, a nék esetében a részmunkaidds
munkavégzeés a kor el6rehaladtaval ng, tikrozve
a részmunkaidébdl teljes munkaidébe valo
atmenet terén tapasztalhaté nemek kozotti
egyenlétlenségeket.

® Az eurdpai orszagok kozott oriasi kildnbségek
figyelheték meg mind a részmunkaidében
dolgozok aranyaiban, mind pedig a
részmunkaidés munka szervezésében.

A részmunkaidében dolgozdk aranyaiban
megfigyelheté kilonbségek kiilonbozé tarsadalmi-
gazdasagi tényez6kkel ~magyarazhatéak. A
részmunkaidd alacsony aranyat tobb kilénb6zé
gazdasagi jelenség okozhatja, igy példaul:

® a részmunkaidére valo igény hianya, vagy akar a
kényszerl részmunkaidével szembeni ellenallas
a munkavallalok részérdl;

® a szabalyozas hianya;

® a j6 minGségl részmunkaidds allasok alacsony
szama;

® a be nem jelentett részmunkaidés munkavégzeés.

Masfel6l a ndi munkavallalok nagyobb aranyu
részmunkaidés foglalkoztatasa a megfizethetd
gyermekintézményi ellatashoz valé hozzaférés
akadalyaira is utalhat. A munkadrak szamanak
kulturajaban tapasztalhaté kuldnbségek szintén
kihathatnak arra, hogy az emberek mennyire
hajland6ak részmunkaidében dolgozni.

Az eredmények szerint a részmunkaidében
foglalkoztatottak munkafeltételei kulénboznek a teljes
munkaidében foglalkoztatottakétél. A legfébb
kulonbségek a kdvetkezdk voltak:

® A kevesebb éraszamban dolgozé munkavallalék
kisebb valoszinliséggel végeznek dsszetettebb
feladatokat;

® A részmunkaidében dolgozok kevésbé optimistak
eléléptetési kilatasaik tekintetében;

® A részmunkaidében dolgozok kisebb
valoszinliséggel kapnak képzést és tanulnak Uj
dolgokat a munkahelyiikon;

® A teljes munkaidében foglalkoztatottak nagyobb
valészinliséggel talaljak munkajukat
intellektualisan kihivast jelentének, mint a
részmunkaid6ben foglalkoztatottak.

Az europai vallalatoknal a kdvetkez6 formakban fordul
el6 a részmunkaidd:

A részmunkaidds foglalkoztatas Eurdpa-szerte az
oktatds, az egészségligy és a szocialis munka
teriletén a legelterjedtebb; ezen agazatok
mindegyikére jellemzd, hogy tdbbségében néket
foglalkoztatnak. Altaldban a nagyobb aranyd néi
munkaer§ sok vallalat esetében nagyobb aranyu
részmunkaidés munkavégzést eredményez. A
részmunkaidé leggyakrabban mindennapi, néhany fix
oras munkaveégzés formajaban nyilvanul meg. Egyre
inkabb elterjednek azonban a részmunkaid6 egyéb
formai is, novelve ezzel a munkaltatok és a
munkavallalok lehetdségeit.

Egyes vallalatoknal a magas foku képzettséget igényld
szakeértdi vagy vezet6i pozicidkat betdltdk kérében is
egyre elterjedtebb a részmunkaiddé. A teljes
munkaerdpiacot tekintve azonban ez még mindig ritka
jelenség: a vallalatok haromnegyedében ilyen
pozicidkban egyaltalan nincsenek részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozok.

Szakpolitikai kovetkeztetések

Bar a részmunkaid6ének egyarant vannak kedvezd és
kedvezétlen aspektusai, hozzatartozik a munka
modern vilagahoz. Ebbdl kifolydlag a déntéshozoknak
lehetéséget kell teremtenilk azok szamara, akik
részmunkaidében kivannak dolgozni, ugy a férfiak,
mint a nék szamara. Ugyanakkor fontos, hogy a teljes
munkaidében valé munkavégzést is lehetéve kell tenni
azok szamara, akik szeretnének és képesek teljes
munkaidében dolgozni.

A dontéshozdéknak azt kell célul kitGznitk, hogy
csOkkentsék a részmunkaidében és a teljes
munkaidében dolgozdék munkafeltételei kozott
megallapitott kilénbségeket. Nagyon fontos, hogy a
képzéshez valé hozzaférésben tapasztalhatd
egyenlétlenségek csokkenjenek.

A mindennapi néhany oras munkavégzés mellett a
részmunkaidés munkavégzés egyéb formai is
kezdenek elterjedni. Ezeket az Uj lehetéségeket
tovabb kell fejleszteni, és alkalmazasukat 0sztonozni
kell, ezaltal novelve a rugalmassagot mind a
vallalatok, mind a munkavallalok szamara. Hasznos
volna a legjobb gyakorlatok meghatarozasa és cseréje
azzal kapcsolatban, hogy mely modszerek valtak be
leginkabb a vallalatok és a munkavallaléok
szempontjabal.

A vezeték és a magas képzettséget igényld
munkakoroket betdlték esetében elenyész6 a
részmunkaidés munkavégzés mértéke. Mivel ez
gatolhatja a n6k egyenl6 képviseletét a vezetdi (és a
magas képzettséget igényl§) poziciokban, ezen a
téren is hasznos volna a vallalatok bevalt
gyakorlatainak meghatérozasa és elterjesztése.

Tovabbi informacio:

Részmunkaid6s munkavégzés az Eurépai Uniéban,
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1086.htm

Sandor Eszter, Kutatasi munkatars:
esa@eurofound.europa.eu
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