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Darbas ne visg darbo dieng Europoje

[vadas

Pastaruosius du deSimtmecius Europoje daugéja
darbuotoju, dirbandiy ne visa darbo diena. Si tendencija
ypac ryski tose Salyse, kuriose politikos formuotojai ir
socialiniai partneriai aptaré jvairius darbo laiko
organizavimo bddus kaip vieng i§ budy didinti darbo
lankstuma. Pladigja prasme darbas ne visg darbo dieng
gali turéti ir teigiama, ir neigiama poveikj darbuotojams ir
darbdaviams. Kai kuriy darbuotojy nuomone, darbas ne
visg darbo dieng yra vienas i$ budy islaikyti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg tam tikrais gyvenimo
etapais, o kiti ne visg darbo dieng dirbantys asmenys
skundziasi jvairiais tokio darbo trikumais, palyginti su
darbu visg darbo dieng. Daznai teigiama, kad aukstos
kvalifikacijos Zmonéms, norintiems dirbti ne visg darbo
dieng, darbo viety néra. Darbdaviams darbas ne visg
darbo dieng gali bdti naudingas tam tikruose veiklos
etapuose, taciau dél jo jie gali patirti didesnes darbo jégos
i8laidas. Sioje ataskaitoje stengiamasi apibendrinti dviejy
Europoje atlikty tyrimy rezultatus siekiant apzvelgti darbo
visg darbo dieng padét] ir bendroviy, ir darbuotojy
pozidriu.

Politinés aplinkybés

Darbui ne visg darbo dieng taikomos Darbo ne visg darbo
dieng direktyvos (97/81/EB), kuria jgyvendinamas 1997
m. socialiniy partneriy pasiraSytas Bendrasis susitarimas
dél darbo ne visg darbo dieng, nuostatos. Direktyvos
tikslai — panaikinti ne visg darbo dieng dirbanciy
darbuotojy diskriminacijg, gerinti darbo ne visg darbo
dieng kokybe, sudaryti salygas savanoriskai dirbti ne visg
darbo dieng ir padéti lanksciai organizuoti darbo laikg
atsizvelgiant ir | darbdaviu, ir | darbuotojy poreikius. Taip
pat yra svarbios Darbo laiko direktyva (93/104/EB), kurioje
nustatytos darbo valandy taisyklés, kuriomis siekiama
apsaugoti darbuotojy sveikatg ir uztikrinti jy sauguma, ir
Vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio direktyva
(75/117/EEB), kuria draudziama visy rasiy ir su visais
darbo uZmokescCio aspektais ir salygomis susijusi
diskriminacija dél lyties.

Santrauka

2010 m. kovo mén. Europos Komisija inicijavo
iSsamig Darbo laiko direktyvos perzidrg. Vienas i$
Sios perzidros tiksly bus gerinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, todél darbas ne visg darbo
dieng dar karta tampa politiniy diskusijy démesio
centru.

Pagrindinés iSvados

Literatlros perzilra patvirtina, kad darbas ne visg
darbo dieng lemia skirtingus teigiamus ir neigiamus
padarinius darbdaviams, darbuotojams ir ekonomikai
apskritai.

Teigiami padariniai:

® darbas ne visg darbo dieng daro teigiamg jtaka
uzimtumo lygiui, kadangi dél jo darbo rinkoje
dalyvauja daugiau motery;

® naudodamiesi darbu ne visg darbo diena,
darbdaviai gali per tam tikrg laikg pakoreguoti
savo isteklius pagal veiklos ciklo salygas;

® darbuotojams tai gali bati vienas i$ budy iSlaikyti
geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, suteikiantis galimybe dirbantiems
tévams praleisti daugiau laiko su vaikais.

Neigiami padariniai:

® dél fiksuoty islaidy darbas ne visg dieng gali lemti
didesnes jmoniy bendras islaidas darbo jégai;

® ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
pajamos paprastai mazesneés ir jie turi maziau
galimybiy daryti karjera;

® S kai kuriy rezultaty matyti, kad ne visg darbo
dieng dirbanciy Zzmoniy darbo viety kokybé
paprastai prastesné, taciau apskritai ne visg
darbo dieng dirbanciy zmoniy pasitenkinimo
darbu lygis panasus | dirbanciyjy visa darbo
diena.



ISanalizavus Europoje ne visg darbo dieng dirbanciy,
Zmoniy, procentinés dalies duomenis ir Siy darbuotojy,
ypatumus nustatyta:

® per pastaruosius du desimtmecius ne visg darbo
dieng dirbandiy vyry ir motery skaicius augo
panasiai.

® Taciau ne visg darbo dieng dirbanciy motery
dalis (32 %) yra keturis kartus didesné uz taip
dirbanciy vyry dalj (8 %).

® Daugiausia ne visg darbo dieng dirbanciy vyry
yra jauniausio ir vyriausio amziaus grupése, o ne
visg darbo dieng dirbanciy motery dalis didéja su
amziumi; tai rodo ly¢iy skirtumus pereinant nuo
darbo visg darbo dieng prie darbo ne visg darbo
dieng ir atvirksciai.

® FEuropos Salys smarkiai skiriasi viena nuo kitos ir
pagal ne visg darbo dieng dirbangiy Zzmoniy
procentine dalj, ir pagal darbo ne visg darbo
dieng organizavima.

Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy dalies
skirtumus galima paaiskinti jvairiais socialiniais ir
ekonominiais veiksniais. Priezastys, lemiancios nedidele
ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy dalj, gali
priklausyti nuo labai jvairiy ekonomikos reiskiniy, pvz.:

® nepakankamos paklausos arba netgi darbuotojy
prieSinimosi nesavanoriSkam darbui ne visg
darbo dieng;

® reglamentavimo stokos;

® geros kokybés darbo ne visg darbo dieng viety
stygiaus;

® nedeklaruojamo darbo ne visg darbo diena.

Kita vertus, didesné ne visg darbo dieng dirbanciy
motery procentine dalis gali reiksti, kad iSkyla kliG€iy,
pvz., siekiant gauti jperkamas vaiky priezidros
paslaugas. Su darbo valandomis susijusios kulttros
skirtumai taip pat gali turéti jtakos Zmoniy norui dirbti
ne visg darbo diena.

Nustatyta, kad ne visg darbo dieng dirbanciy
darbuotojy darbo salygos skiriasi nuo salygy, kurios
sudaromos dirbantiems visg darbo dieng. Pagrindiniai
skirtumai tokie:

® maziau valandy per dieng dirbantys Zmoneés
paprastai neatlieka sudétingy uzduociy;

® ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai ne taip
optimistiSkai vertina savo galimybes sulaukti
paaukstinimo darbe;

® ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai
paprastai re€iau dalyvauja mokymuose arba
iSmoksta naujy dalyky darbe;

® visg darbo dieng dirbantys darbuotojai paprastai
dazniau nei dirbantieji ne visg darbo dieng laikosi
nuomones, kad jy darbui reikia dideliy protiniy,
pastangy.

Atlikus tyrimus nustatyti tokie darbo ne visg darbo
dieng ypatumai jvairiose Europos jstaigose:

Europos jmonése daugiausia ne visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy yra Svietimo, sveikatos priezilros
ir socialinio darbo sektoriuose, ir tai yra tie sektoriai,
kuriuose dirba daugiausia moterys. Paprastai
daugelyje jmoniy, kuriose didesne darbuotojy
procentine dalj sudaro moterys, yra daugiau ne visg
darbo dieng dirbanciy darbuotojy. Ne visg darbo dieng,
dirbantys darbuotojai dazniausiai kasdien dirba tam
tikrg nustatytq valandy skaiCiy. Taciau vis labiau
populiaréja kity formy darbas ne visg darbo diena,
todél daugéja galimybiy ir darbdaviams, ir
darbuotojams.

Kai kuriose jmonése padaugéjo ne visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy tarp aukStos kvalifikacijos
specialisty arba vadovaujancias pareigas einanciy
darbuotojy. Taciau apskritai darbo rinkoje tai tebéra
retas reiskinys: trijuose ketvirtadaliuose jmoniy ne visg
darbo dieng dirbanciy darbuotojy tarp tokias pareigas
einanciy asmeny néra.

ISvados dél politikos krypcCiy

Nors yra ir teigiamy, ir neigiamy, darbo ne visg darbo
dieng aspekty, jis yra Siuolaikinio profesinio gyvenimo
dalis. Todél asmenims, norintiems dirbti ne visg darbo
dieng, politikos formuotojai galéty suteikti tokig
galimybe, nepaisant to, ar tai baty vyrai, ar moterys.
Tadiau taip pat svarbu suteikti galimybe Zmonéms,
kurie nori ir gali dirbti visg darbo diena, dirbti visg
darbo dieng.

Politikos formuotojai turéty stengtis mazinti nustatytus
visg ir ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy darbo
salygy skirtumus. Svarbu, kad bdty kuo maziau
skirtumuy, susijusiy su galimybe mokytis.

Be keliy valandy per dieng darbo, darbo rinkoje
atsiranda naujy darbo ne visg darbo dieng formuy.
Reikéty toliau plétoti Sias naujas galimybes ir skatinti
jomis naudotis uztikrinant didesnj jmoniy ir darbuotojy
gebejima prisitaikyti. Baty naudinga nustatyti jmonéms
ir darbdaviams labiausiai tinkamus gerosios patirties
pavyzdzius ir jais dalytis.

Tarp darbuotojy, dirbanciy vadovaujamg darbg ir
einanciy tokias pareigas, kurioms reikalinga auksta
kvalifikacija, ne visg darbo dieng dirbanciy Zmoniy yra
labai nedaug. Kadangi tai gali trukdyti padidinti motery
galimybes uzimti vadovaujanc¢ias pareigas (ir eiti
pareigas, kurioms reikalinga auksta kvalifikacija),
bdtina nustatyti ir skleisti jmoniy gerajq patirtj ir Siuo
klausimu.

Daugiau informacijos

Darbas ne visg darbo dieng Europos Sajungo
www.eurofound.europa. eu/publlcatlons/htmlf Ies/ef1 086.htm.

Eszter Sandor, moksliniy, tyrimy pareigliné
esa@eurofound.europa.eu
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