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Od vnutrostatnych k odvetvovym
pracovnopravnym vztahom: vyvoj
odvetvovych pracovnopravnych vztahov v EU

Uvod

Cielom tejto Studie, ktora sa zameriava na pracovnopravne
vztahy v deviatich odvetviach v ramci 27 Clenskych Statov
EU, je zd6raznit potencial v oblasti porovnavania
odvetvovych pracovnopravnych vztahov a ukazat, Ze
existuje tendencia k vyvoju podobnych charakteristik bez
ohladu na Statne hranice. V studii sa vymedzuju faktory,
ktoré mézu vysvetlit rozdielne stupne medzinarodnej
konvergencie v jednotlivych odvetviach, a teda aj potencial
kazdého odvetvia pre koordinaciu na trovni EU.

Studia sa zaobera postavenim odvetvia v ramci rozvijajlcej
sa eurdpskej viacurovhovej spravy. Kladie otazku, ako
mozno ovplyvilovat usporiadanie pracovnopravnych
vztahov na odvetvovej Urovni s odvetvovym riadenim na
drovni EU. A predovSetkym navrhuje prepojenie medzi
postupom eurépskeho odvetvového socialneho dialégu a
Struktdrami odvetvovych pracovnopravnych vztahov v
&lenskych tatoch EU.

Odvetvie sa presadzuje ako typicka uroven eurépskeho
socialneho dialégu a zakladny prvok eurdpskeho
socialneho modelu s vytvaranim odvetvovych vyborov pre
socialny dialég, ktoré od roku 1998 vypracovali viac ako
500 spolo¢nych textov.

Studia dokazuje, Ze organizacia a cezhraniéna podobnost
odvetvi, ako ddlezZitej uUrovne medzi eurdpskou,
vnutrostatnou a firemnou drovriou, ovplyviiuje moznosti
rozvoja a realizacie eurdpskeho odvetvového socialneho
dialogu. Naznacuje to Uvodny prehlad dohdd a textov
vypracovanych v deviatich krajinach, aj ked konkrétne
pripady a ucinky si budu vyzadovat podrobnejSi prieskum,
zrejme vo viacerych odvetviach.

Stadia je zaloZena na troch vzajomne prepojenych
krokoch.

® Skuma rozdielnost rezimov odvetvovych
pracovnopravnych vztahov v jednotlivych krajinach,
ako aj rozdielnost rezimov vnutrostatnych
pracovnopravnych vztahov v jednotlivych odvetviach,
aby sa overilo, ¢i hospodarsky internacionalizované
odvetvia vykazuju porovnatelnejsie rezimy
pracovnopravnych vztahov.

Zhrnutie

® Pomocou zhlukovej analyzy popisuje a analyzuje
rezimy pracovnopravnych vztahov na odvetvovej
urovni, pricom vypracovava novu klasifikaciu
rezimov pracovnopravnych vztahov.

® Rozvija kvalitativny vyskum vztahu medzi
podobnostou rezimov odvetvovych
pracovnopravnych vztahov a vysledkami
europskeho odvetvového socialneho dialogu.

Politické suvislosti

Odvetvie zostava nadalej hlavnou urovinou pre
kolektivne vyjednavanie a organizovanie socialnych
partnerov v priblizne polovici &lenskych $tatov EU.
Rastie tlak na decentralizaciu vnutroStatnych
pracovnopravnych vztahov, stale vSak nie je jasné, Ci
to mdze Ciastocne kompenzovat rozvoj cezhraniénej
koordinacie. Ta by mohla vznikat v ramci
nadnarodnych spolo¢nosti, v jednotlivych kolach
kolektivneho vyjednavania a na Grovni EU. EU
pripravuje od roku 1998 ramec pre europsky
odvetvovy socialny dialég, pricom vzniklo 40
eurépskych vyborov pre socialny dialég, ktoré maju
dosah na priblizne 145 miliénov pracovnikov v
¢lenskych Statoch. Odvetvie je stale hlavnou urovriou
pre vnutrostatny socialny dialég vo vacsine ¢lenskych
Statov EU a stava sa zakladnou drovfiou riadenia na
eurdpskej urovni. Pochopenie odvetvovej dynamiky
socialneho dialégu je preto stale dolezitejSie pre
porovnavanie vyvoja na vnutroStatnej Urovni a pre
porozumenie trendom v eurépskom riadeni.

Hlavné zistenia

Odlisnosti a podobnosti v pracovnopravnych
vzt'ahoch

Niektoré krajiny maju podobné rezimy
pracovnopravnych vztahov vo vsetkych odvetviach
hospodarstva, niektoré krajiny maju velmi odlisné
rezimy pracovnopravnych vztahov v jednotlivych
odvetviach a niektoré odvetvia maju podobné rezimy
pracovnopravnych vztahov bez ohladu na krajinu, v
ktorej posobia. Nezda sa, ze by miera odvetvovych
odchylok suvisela s rozlicnymi tradi€nymi ,typmi*
vnutrostatnych  pracovnopravnych vztahov, s



vynimkou Skandinavskych krajin, ktoré vykazuju len
malé odchylky. Podobné rezimy pracovnopravnych
vztahov vo vSetkych odvetviach maju také rozdielne
krajiny, ako su Finsko, Malta a Francuzsko. Najmenej
podobné rezimy pracovnopravnych vztahov v
jednotlivych svojich odvetviach maju Polsko, Cyprus
a Portugalsko. Najvacésia podobnost vo vsetkych 27
krajinach EU je v odvetvi telekomunikacii, najmensia
v odvetvi kadernictva a skrasfovania. Systémy
pracovnopravnych vztahov sa viac liSia medzi
jednotlivymi odvetviami ako medzi jednotlivymi
krajinami. To znamena, ze rozdiely medzi odvetviami
v ramci krajin su Casto vacSie nez rozdiely medzi
krajinami v ramci toho istého odvetvia.

Stimulaéné faktory podobnosti
pracovnopravnych vztahov

Analyza urcujucich prvkov podobnosti
pracovnopravnych vztahov ukazala, ze socialno-
ekonomické faktory, ako je internacionalizacia odvetvi
(napriklad  odvetvia, ktoré su  vystavené
medzinarodnej konkurencii a maju vysokd mieru
prenosnosti miesta vyroby), suvisia s podobnostou
rezimov pracovnopravnych vztahov medzi krajinami.
Aj nariadenia EU mo6zu odvetvia ,tahat” k podobnosti
rezimov pracovnopravnych vztahov medzi krajinami,
a zarovenn podporovat faktory, ako je
internacionalizacia odvetvi, a tym presadzovat
podobnost Struktur pracovnopravnych vztahov.

Systémy pracovnopravnych vztahov medzi
odvetviami

KedZe v ramci 27 &lenskych $tatov EU existuju
rozdielne rezimy pracovnopravnych vztahov v
jednotlivych krajinach aj v jednotlivych odvetviach,
Studia vypracovala systém typov pracovnopravnych
vztahov, ktory je inSpirovany existujucimi
klasifikaciami modelov pracovnopravnych vztahov na
vnutrostatnej Urovni. Tieto typy zohladruju rozlicné
rozmery pracovnopravnych vztahov pozorované na
odvetvovej urovni. Na zaklade odvetvového
zoskupovania sa ukazuje, ze krajiny patria podla
typov odvetvovych pracovnopravnych vztahov do
inych skupin, ako su skupiny, do ktorych patria podla
tradi€nych vnutrostatnych rezimov pracovnopravnych
vztahov.

Posudzovanie odvetvovych rozdielov s cielom urcit
podobné typy pracovnopravnych vztahov ukazalo, ze
rozlozenie typov pracovnopravnych vztahov
nekopiruje ,idealne“ geografické linie, ako je to pri
narodnych klasifikaciach, ktoré rozliSuju
Skandinavsky, juhoeurdopsky a vychodoeurdpsky
model. Analyza opat zistila rozdiel v priestorovom
rozloZzeni typov pracovnopravnych vztahov medzi
odvetviami vystavenymi medzinarodnej konkurencii
(podobné charakteristiky pracovnopravnych vztahov
v 27 &lenskych $tatoch EU) v ramci jednej alebo
dvoch velkych skupin a odvetviami, ktoré nie su

vystavené medzinarodnej konkurencii. To naznacuje,
ze internacionalizacia vytvara urCit  mieru
konvergencie, ak uz nevedie nevyhnutne k jedinému
typu pracovnopravnych vztahov. Naopak, Vv
chranenych odvetviach je viditelnejSie geografické
rozlozenie, ktoré sa podoba tradicnym narodnym
klasifikaciam, €o naznacuje, Zze systémy odvetvovych
pracovnopravnych vztahov viac zodpovedaju
rozlicnym prevladajucim vnutroStatnym modelom.

Rezimy odvetvovych pracovnopravnych vzt'ahov a
socialny dialég na tGrovni EU

Tato sprava zdoéraziuje urcité  odvetvoveé
charakteristiky pracovnopravnych vztahov, ktoré vo
viacuroviiovom systéme ovplyviuju moznosti riadenia
europskeho odvetvového socialneho dialégu. Analyza
naznacuje, 7€ odvetvia s podobnymi
pracovnopravnymi vztahmi v jednotlivych krajinach su
spojené s viacerymi vysledkami eurdépskeho
odvetvového socidlneho dialégu. Udaje tiez
naznacuju, Ze urcité charakteristiky pracovnopravnych
vztahov na odvetvovej urovni mézu ulahcovat
socialny dialég na eurdpskej odvetvovej urovni. V
odvetviach, kde je eurépsky odvetvovy sociélny dialog
aspon formalne najproduktivnejsi, sa vo vSeobecnosti
vyskytuje  predovSetkym nizka roztrieStenost
prislusnych subjektov, vysoka organizovanost a
vysoka uroven kolektivneho vyjednavania, hoci
overenie tejto suvislosti si vyziada dalSi vyskum.

Politické ukazovatele

® KedZe odvetvia sa v Specifikach svojich
pracovnopravnych vztahov odliSuju viac ako
krajiny, odvetvie je velmi sflubnou uroviiou na
Studium eurdpskej konvergencie
pracovnopravnych vztahov a potencialu
europskeho socialneho dialégu.

® Nariadenia EU, ktoré stimuluju internacionalizaciu
odvetvi, maju zrejme vplyv na usporiadanie
odvetvovych pracovnopravnych vztahov.

® FEurdpsky odvetvovy socialny dialég sa viac
rozvija a zintenziviiuje v odvetviach s podobnymi
pracovnopravnymi vztahmi v ¢lenskych Statoch
EU.

® Niektoré odvetvia maju cezhrani¢né odvetvové
usporiadanie pracovnopravnych vztahov a iné
maju vnutrostatne usporiadanie. A naopak, aj
krajiny, ktoré charakterizuju decentralizované
alebo menej koordinované pracovnopravne
vztahy, ako je vacsina novych Elenskych Statov,
vykazuju rozdiely medzi odvetviami a niektoré ich
odvetvia sa ukazuju ako vysoko organizované.

Dalsie informacie

Sprava (From national to sectoral industrial relations: Developments in
sectoral industrial relations in the EU) Od vnutrostatnych k odvetvovym
pracovnopravnym vztahom: vyvoj odvetvovych pracovnopravnych vztahov

v EU sa nachadza on-line na tejto adrese
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1110.htm

Stavroula Demetriades, veduca vyskumu
stavroula.demetriades@eurofound.europa.eu
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