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> Kokkuvote <

“On kaalukaid pohjuseid, miks kujundada péhjalikult timber majandusliku arengu tavapdrast mudelit (...)
Vaja oleks majandust, mis tagaks majanduskasvu ja -arengu, parandades samal ajal inimeste heaolu,

luues inimvddirseid téokohti, vahendades ebavérdsust, voideldes vaesusega ning sdilitades looduskapitali,
millest me koik s6ltume. Selline majandus — roheline majandus — pakub sddstva arengu edendamiseks
tohusaid viise, voitleb vaesusega ning tegeleb uute esilekerkivate probleemide ja seni rakendamisel esinevate

vajakajddmistega.”

Euroopa Komisjoni teatis, Rio+20: rohelise majanduse ja juhtimise parandamise suunas, KOM(2011) 363 (I6plik)

Majanduse muutmine roheliseks —
Euroopa poliitikataust

Seistes silmitsi kiireloomulise vajadusega leevendada
kliimamuutuste moéju ja kohanduda sellega, on
Euroopa Liidu poliitikakujundamises saanud jarjest
tahtsamaks aspektiks majanduse roheliseks muutmine.
Majanduse muutmine roheliseks tdhendab toodete ja
teenuste tootmist vdiksema energiakuluga, kasutades
vahem toormaterjali ja vahendades stsinikdioksiidi
heidet. See kehtib igasuguse majandustegevuse kohta
koigis valdkondades ning hélmab nii té6tajaid kui ka
tarbijaid.

Loomulikult toob majanduse roheliseks muutmine
sarnaselt mis tahes muu tehnoloogilise muutusega
kaasa mitmesuguseid muudatusi majanduses uldiselt,
teatavates toostusharudes konkreetselt ning samuti
mojutab see tooturge. Tekivad uued tookohad ja
kaovad vanad ning muuta tuleb paljude praeguste
tookohtade tooulesandeid ja nendeks vajalikke oskusi.
Peale selle vdib selline muutusteprotsess tahendada
Uksikisikute, ettevotjate, valdkondade, piirkondade
ja riikide toohdivevéimaluste segipaiskamist, kuna
uued tookohad ei pruugi (tingimata) tekkida sinna,
kust vanad toéokohad kaovad.

Roheliseks muutmise protsessi kaivitamisel ja
edendamisel on maarav roll valitsustel, kes peavad
stimuleerima UGleminekut puhastele tehnoloogiatele
ja keskkonnasdbralikematele toovormidele,
tookorraldustele ja tarbimisharjumustele (k&ik see vdib
algselt tahendada kulude suurenemist).

Euroopa Liidu liikmesriikides suureneb kliimamuutuste
moju leevendamisele ja nende tagajargedega
toimetulemisele suunatud poliitiliste algatuste arv.
Selliseid algatusi toetab Euroopa Komisjoni kliima-
ja energiapakett, mille oluline osa on 20-20-20
eesmargid.

sotsiaalpartnerite roll
Uleminekul rohelisele

majandusele

Euroopa Komisjoni veebisaidi kohaselt on kindlaks
maaratud kolm pdhieesmarki:

e vahendada Euroopa Liidus kasvuhoonegaaside
heidet 1990. aasta tasemega vorreldes vahemalt
20%;

e katta 20% Euroopa Liidu energiavajadustest
taastuvatest allikatest;

e vahendada energiatdhususe parandamise
kaudu primaarenergia tarbimist prognoositud
tasemetega vorreldes 20%. (Euroopa Komisjoni
kliimameetmete veebileht)

Need eesmargid loovad laiema poliitikakonteksti ning
asjakohaste poliitikavaldkondade tegevuskavade jaoks
on koostatud mitu ettepanekut, nditeks 2010. aasta
septembris avaldatud ettepanek, mis kasitleb esimest
Euroopa kava tookohtade loomiseks rohelistes
sektorites ning majanduse ja tooturu roheliseks
muutmiseks.

Arvestades asjaolu, et Gileminek rohelisele majandusele
mdjutab tookohtasid, todilesandeid ja to6tingimusi,
on sotsiaaldialoog selles protsessis oluline vahend,
kuna sellega saab jouda vdimalike konfliktide korral
vastastikku kasulike tulemusteni. Euroopa Komisjoni
jaoks on sotsiaaldialoog selles protsessis maarav tegur,
sest see aitab tagada toetust Gleminekul saastvamale
ja keskkonnasdbralikumale todstuspoliitikale.
Euroopa majanduse roheliseks muutmise poliitiline ja
majanduslik alus peab edu saavutamiseks hdlmama
modlemat sotsiaalpartnerit — nii tooandjaid kui ka
ametidhinguid. Edukate tulemuste saavutamine on
kasulik mdlemale poolele: todandjate jaoks tahendab
Uleminek rohelisele majandusele arivdoimalusi;
ametithingute jaoks on peamine osalemismotiiv
sailitada rohelisele majandusele tleminekul to6hdive
ja head té6tingimused.



Peamised tulemused

Tabel 1. Majanduse roheliseks muutmisega seotud hea tava

Algatus

Algatuse liik ja eesmark

Vahendid

Uhendkuningriik

Roheliste tookohtade projekt
GreenWorkplaces

Riikliku tasandi algatus,
rakendatakse tookohtades

Alustati 2006. aasta keskel

Selle projekti aluspdhiméte on veendumus, et iga
tookoha saab muuta roheliseks, aidates seelabi kaasa
keskkonna kaitsmisele ja edendamisele.

Eesmargid:

o suurendada suutlikkust tulla to6kohas toime
kliimamuutuste probleemiga;

e tagada tookohtade keskkonnaalases tegevuses hea
tava;

e pakkuda to6kohtade keskkonnasaastlikkuse
esindajatele keskkonnaalast koolitust;

e tosta teadlikkust;

¢ edendada tootajate osalemist.

Rakendatakse to6kohas: to6tajad ja juhatus teevad
koost66d, et tagada energia sadstmine ja tookoha
keskkonnam@ju vahendamine.

Saksamaa

Ressursitdhususe projekt
Network Resource Efficiency

Valdkondadevaheline,
rakendatakse valdkondlikul ja
tookoha tasandil

Alustati 2007. aasta martsis

Projektiga tritatakse siduda ressursimahukates
valdkondades ressursside kasutamise t6hususe
edendamise 6koloogiline eesmark tookohtade sailitamise
sotsiaalse eesmargiga.

Tookohapdhised koolitusalgatused, konverentsid ja
seminarid, valdkondlik sotsiaaldialoog

Prantsusmaa

Uhiselt heakskiidetud
kogumisasutus (OPCA)

Rakendatakse valdkondlikul
tasandil

Alustati 2008. aastal

Tagada ehitusvaldkonna té6tajate seas oskuste tase
seoses uute roheliste tehnoloogiatega

* OPCA siisteemi raames haldavad Prantsuse
valdkondliku tasandi sotsiaalpartnerid iihiselt
valdkondlikke koolitusvajadusi. OPCAd koguvad
ettevotetelt raha, et rahastada tootajate
rohelisi koolitusprogramme (kohustuslik maks
Prantsusmaal) ning otsustavad raha kasutamise
ule.

e Sotsiaalpartnerite Uihiselt hallatav ehitustodstuse
koolitussiisteem

Rumeenia
Euroeneff

Rakendatakse valdkondlikul
tasandil

Alustati 2008. oktoobris

Euroeneff on rahvusvaheline algatus, mille eesmark on
koolitada ehitusvaldkonna t66tajaid energiatohusate
tehnoloogiate osas.

Eesmark on valja to6tada kutsekoolide koolitajate ja
Opetajate jaoks multimeediajuhend energiatdhususe
kohta hoonete reoveerimisel ning parandada
tootajate erialaseid oskusi, suurendades seelabi sektori
konkurentsivdimet.

Veebis kattesaadav multimeediajuhend hoonete
energiatdhususe kohta; Euroopa parima tava
levitamine keskkonnasdbralike tehnoloogiate
kasutamisega seoses (hoonete renoveerimisel,
materjalide kasutamisel, soojustamise ning to6tajate
tervishoiu- ja ohutusnduete edendamisel)

Belgia
Okovautserid

Labiraakimised toimuvad riiklikul
tasandil, rakendamine tootajate
tasandil

Alustati 2009. aasta juulis

Algatuse eesmark on suurendada to6tajate ostujoudu,
edendades 6koloogjiliste toodete ostmist, ning edendada
pikemas perspektiivis kaudselt ka toohivet. Okovautserid
on osa siisteemist, millega toetatakse palgapoliitika
raames tootajatele sotsiaalsete hiivede edastamist.

Okovaut3erite eest saab osta teatavaid
keskkonnasobralikke ja sadstvaid tarbekaupu

(nn rohelised tooted); tddandjad annavad vautsereid
tootajatele ja nendelt ei pea maksma sotsiaalmaksu.

Okovautierid on sitestatud riiklikus tédndukogus
20. veebruaril 2009. aastal sdlmitud kollektiivlepingus
nr 98.




Naited tulemuste kohta

Peamine algataja / teised osalejad

Rahastamine

Uhine korraldus — ametiiihingute
keskkonnakomiteede raamlepingud, mis
sisaldavad praktilisi eesmarke energia saastmise
ja tookoha keskkonnaméju vahendamiseks.

Peamine algataja: ametitihingute kongress
(Trades Union Congress, TUC)

Ettevotted, ametilihingud ja todtajate
esindajad

Raha kogumine, sealhulgas ametitihingu
likmetelt v6i ametilihingute moderniseerimise
fondilt (Union Modernisation Fund)

PShitulemus on sotsiaalpartnerlusel pdhinev
valdkondlik dialoog alumiiniumitoéstuses ja
koolitusprojekt ,Ressursitdhusus ettevottes”
(,Resource Efficiency at the company”);
eesmark on koolitada t66ndukogude liikmeid
ja tootajaid, et teha kindlaks energiatdhususe
parandamise viisid ja need rakendada.

IG Metall (ametiiihing) ja foderaalne
keskkonnaministeerium

Valdkondlikud té6andjate liidud, teadlased,
ettevdtted ja t66ndukogud

Keskkonnaministeerium (BMU) ning osalevad
ettevotted

Ehitustodstuse Uhiselt heakskiidetud
koolitusfondi kogumisasutus

Sotsiaalpartnerite Gihisorganisatsioon

Koolituse rahastamine ettevGtete poolt on
Prantsusmaal kohustuslik

CMC - Rumeenia ehitussektori
sotsiaalpartnerite (ihisorganisatsioon

Euroopa projekt, mida juhib Bulgaaria
ehituskoda koos Rumeenia, Hispaania ja
Madalmaade partneritega

ELi Leonardo da Vinci programmi kaudu

Riiklik toondukogu (CNT) — Ghisasutus

Edasises rakendamises osalevad ettevdtted ja
tootajad

Maksusoodustused ja Belgia tootajate
netopalga tous; iga-aastane palgatdus




Riiklikul tasandil on peaaegu kdik liikmesriigid
téotanud valja sadstva arengu strateegiad ning
paljud riigid on asutanud keskkonnakusimuste ja
majanduse sadstvamaks muutmisega tegelemiseks
organeid, institutsioone vdi struktuure, millest méned
on kolmepoolsed. Viimase kiimne aasta jooksul on
sotsiaalpartnerid hakanud suhtuma keskkonnakaitse
kisimusse jarjest tdsisemalt. Enamiku liikkmesriikide
sotsiaalpartnerid osalevad nitdseks aktiivselt, kuigi
eri ulatuses, keskkonnakisimuste kasitlemises ning
rohelise poliitika edendamises.

Luhidalt uuringutest

Eurofondi uuringute eesmark on pakkuda
sotsiaalpartneritele naiteid selle kohta, kuidas toetada
Uleminekut rohelisele majandusele. Selleks uurib ta
hea tava nditeid sotsiaalpartnerite osalemise kohta eri
liikmesriikides, eri toosuhete taustal ja eri tasanditel.
Uks peamine kriteerium, mille alusel ettevétteid
konealusesse uuringusse valiti, oli sotsiaalpartnerite
aktiivne roll meetme rakendamisel. Muude
kriteeriumide hulka kuulusid geograafiline haare,
algatuse liigi levimus, rakendamise uuenduslikkus ja
algatuse vdimalik Glekantavus. 2011. aasta alguse
seisuga on projektid ikka veel uued ning enamik neist
on alles esimeses katsejargus. Seega ei ole neid veel
pohjalikult hinnatud.

Hea tava juhtumid nditavad, kui lai vdib olla majanduse
roheliseks muutmise lahenemisviiside valik. Erinevad
voivad olla nii eesmargid, Ulesehitus, rakendamise
tasand kui ka rahastamisviisid. Naiteks Saksamaa
ressursitdhususe projekt, mida rahastasid Uhiselt
keskkonnaministeerium ja ametiiihing 1G Metall,
on loonud raamistiku, millest on valja kujunenud
alumiiniumitoostuse valdkondlik partnerlus. Roheliste
tookohtade projekt Uhendkuningriigis jargib
teistsugust lahenemist, tuginedes ametilihingute
ja todandjate vabatahtlikule partnerlusele ning
kasutades Uksnes vaga piiratud rahalisi vahendeid.
Belgia 6kovautSerite siisteemiga Uritatakse mojutada
tarbija otsuseid, sidudes need sotsiaalpartnerite
lepinguga (vautSerite kasutamine on satestatud
kollektiivlepingus, mille sdlmis institutsionaliseeritud
sotsiaaldialoogi asutus).

Need algatused toovad esile voimalused, mida
sotsiaalpartnerid saavad kasutada sdaastvamat
majandust toetavate projektide ja kampaaniate
korraldamiseks. Loomulikult peavad projektid
sobituma iga riigi tdosuhete stisteemi ja majanduse
roheliseks muutmist kasitleva riikliku debatiga.
Naidete pohjal paistab, et rakendamise tasand on
vdga erinev, ulatudes Uksikisiku tasandist Belgias
valdkondliku tasandini Rumeenias ja Prantsusmaal
ning riikliku tasandini Saksamaal. Samuti tuleb
meeles pidada seda, et toosuhete siisteemid on
likmesriigiti vaga erinevad. Belgias ja Saksamaal on
need valdkondlikud ja piirkondlikud, Prantsusmaal
aga kiillaltki tsentraliseeritud ning Uhendkuningriigis
detsentraliseeritud ja Gpris konfliktsed.

Kasu otsimine nii koikide partnerite kui ka
keskkonna jaoks

“Ressursside karpimine on parem kui t66jou karpimine”
— see Saksa sidusriihma Utlus naitab, kuidas saavad
keskkonnaalased ja sotsiaalsed eesmargid teineteist
vastastikku toetada. Keskkonnakaitse on suures
osas vabatahtlik ettevétmine ning sotsiaalpartnerid
on tunduvalt meelsamini valmis selles kiisimuses
koostdod tegema, kui kdigile kasulik tulemus on
igatihele nahtav. Naiteks tegid sotsiaalpartnerid
oskuste nappuse valtimiseks Prantsusmaal koostood
seoses Uhiselt heakskiidetud koolitusfondiga OPCA
ning samuti Prantsusmaa ja Rumeenia koolituskava
Euroeneff raames. Kui koolitust ei oleks korraldatud,
oleks to6andjatel tekkinud puudus valjadppega
tootajatest, samas kui tootajatel oleks tekkinud puudus
konkurentsivéime suurendamiseks vajalikest oskustest.
Uhendkuningriigi roheliste té6kohtade projektiga
Uritati lisaks keskkonna kaitsmisele hoida kokku
kulusid, millega aidati sdilitada projektis osalevates
ettevotetes tookohti. Belgias tahendas okovautserite
slisteem tootajatele suuremat sissetulekut. Saksamaal
toetuti ressursitdhususe projektis ettevotete seas teabe
vahetamise edendamiseks partnerlustevahelisele
koostdole; see viis todkohti sdilitava kulude karpimiseni,
edendades samal ajal tootajate suutlikkust kasutada
oma otsustusvdimet ja oskusi energiatdhususe
parandamise viiside kindlakstegemiseks.

Ametilihingute seisukohad ja algatused

Ametilihingute osalemine keskkonnakisimustes ja
eelkdige kliimamuutusega seotud probleemides
on uuritud viies riigis viimaste aastate jooksul
markimisvaarselt suurenenud. Nad néuavad enda
kui poliitilise osalisega arvestamist ning peavad end
rohelise lahenemisviisi juurutamisel taisvaartuslikeks
partneriteks. Ametilihingute seas ei taheldatud
sotsiaalsete ja 6koloogiliste huvide pdrkumist. See
voib olla tingitud asjaolust, et uldiselt kavandatakse
kogu majanduse roheliseks muutmist, mis ei
tekita tookohtade vahel konkurentsi ega ahvarda
pohiliste ametithingute (keskenduvad vanematele,
traditsioonilisematele toostusharudele) liikmesust.

Ametitihingud tegutsevad kas riiklikul, valdkondlikul,
tehase voi Uksikisiku tasandil ning need on loodud
eri téosuhete siisteemide ja Giguslike raamistike
piires. Ametitihingud osalevad majanduse roheliseks
muutmises mitmel eri viisil:

e nad osalevad koos riigi voi tdoandjate ja tooandjate
litudega kahe- vé6i mitmepoolselt keskkonnakdsi-
musi kasitlevatel poliitilistel debattidel;

e nad avaldavad konkreetselt keskkonnakisimusi
kasitlevaid valjaandeid;

e nad korraldavad koolituskursusi tootajate voi
tootajate esindajate roheliste oskuste edendamiseks;

e nad loovad tootajatele voimalusi keskkonnasobralike
tookohtade kujundamiseks, suurendades seeldbi
tootajate osalemist keskkonnasaastlikkuse
kiisimuses ja nende pihendumist sellele.



Tabel 2. Sotsiaaldialoogi ja majanduse roheliseks muutmise struktuurid

mida peetakse tihti Euroopa Liidu
sotsiaaldialoogi vordlusaluseks.

Iga kahe aasta jarel toimuvad riiklikul
tasandil labiraakimised valdkondadevaheliste
kollektiivlepingute Ule.

Riik Toosuhete siisteem Keskkonnakiisimusi kasitleva sotsiaaldialoogi

struktuurid

Uhend- Sotsiaalpartnerite suhted on tihti konfliktsed ja Arutelud toimuvad neoliberaalses majanduslikus

kuningriik toosuhteid reguleeritakse vaheses ulatuses. kontekstis, kus kesksel kohal on vabatahtlikkus.
Briti ametilihingute likumist iseloomustab eri Parima tava osas pakub juhiseid ja tuge maailma
paritolu ja struktuuriga tksikute ametiihingute esimene ettevatte Ghiskondliku vastutuse minister.
rohkus, mistottu on Ghismeetmeid raske ) L
wETrech Valitsus asutas 1998. aastal ametilihingute saastva

arengu nduandekomitee (Trade Union Sustainable
Development Advisory Committee, TUSDAC), et
toetada valitsuse saastva arengu poliitilist protsessi.
Valitsus asutas (sotsiaalpartnerite osalusel)

2009. aasta juulis diglase tilemineku foorumi (Forum
for a Just Transition), et pakkuda néu vahese CO,-
heitega majandusele ja tihiskonnale tilemineku
kisimustes. Foorum I6petas 2010. aastal tegevuse,
kuid see asendatakse uue kolmepoolse organiga —
rohelise majanduse ndukoguga (Green Economy
Council).

Ettevotete valitud tootajatel, keskkonnasaastlikkuse
esindajatel, on kohustus aidata ettevotetel
vahendada stisinikdioksiidi heidet.

Saksamaa Kaasotsustamis- ja sotsiaaldialoogi vallas Levinud on arusaam vajadusest liikuda saastvama
on olemas valjakujunenud struktuurid ning majanduse suunas, keskendudes kliimamuutustele
valitsus peab majanduslike huvirihmade ja ressursitdhususele, et muuta Saksamaa kdige
osalemist poliitikaprotsessis oluliseks, mis ressursitbhusmaks riigiks maailmas.
tahendab, et sotsiaalpartnerid osalevad paljudes " L .
otsustamisprotsessides. Tooseaduse |E'ibl\/.aiit'2'lm~lse tulemusena

2001. aastal lisati toonéukogude kohustuste hulka
Tooseaduses ja kaasotsustamise seaduses keskkonnaprobleemid.
on satestatud tehase tasandil toimuva ja . . o
laiapohjalise kaasotsustamise Giguslik raamistik. | <@imas on mitu keskkonnaalast dialoogi, milles
osalevad sotsiaalpartnerid ja riik, muu hulgas t66- ja
Sotsiaalpartnerid peavad labirdakimisi keskkonnakisimuste liit, séastva arengu néukogu ja
valdkondliku voi ettevotte tasandi riiklik ettevotete Uihiskondliku vastutuse foorum.
kollektiivlepingute tle (kollektiivlepingu seadus).
Lisaks toimub tooandjate ja tootajate vaheline
kahepoolne suhtlus.
Belgia Olemas on tugev sotsiaaldialoogi traditsioon, Sotsiaalsuhete asutused, mis vastutavad saastva

arengu ja rohelise majandusega seotud tookohtade
probleemide lahendamise eest, on omavahel
seotud; foderaalsetel asutustel on piirkondlikud,
valdkondlikud ja tootmisharudevahelised esindused.

Saastvuse ja keskkonnakiisimustega tegelevad
foderaalne sdastva arengu néukogu (CFDD),
majanduslikud ja sotsiaalsed néustamisasutused,
majanduse keskndukogu ning riiklikud
téondukogud.

Saastva arengu ja rohelise majanduskasvu
kusimustes korraldatakse erakorralisi
sotsiaalndustamisi.

Sotsiaalpartnerite osalusel on loodud ehitussektoris
mitmesuguseid algatusi, naiteks susinikdioksiidi heite
vahendamisele suunatud puhta arengu mehhanismi
projekt Clean Developments Mechanism.




Tabel 2. Sotsiaaldialoogi ja majanduse roheliseks muutmise struktuurid

Riik Toosuhete siisteem Keskkonnakiisimusi kasitleva sotsiaaldialoogi
struktuurid

Prantsusmaa Too6suhete siisteem on tasakaalustatud: Valitsus asutas 2007. aasta juulis imarlaua
sotsiaalpartnerite vahel toimuvad labiradkimised | Grenelle de I'Environnement; esimest korda liideti
nii valdkondadevahelisel kui ka valdkondlikul keskkonnakisimuste arutamiseks poliitilised,
tasandil, kaasates koiki ametitihinguga liitunud sotsiaalsed ja Gihiskondlikud valdkonnad. Selle
vOi tootajate valitud esindajatega ettevotteid. tulemus oli 2010. aasta juulis vastu véetud uus

. . » saastva arengu strateegia aastateks 2010-2013;

KoImepoo!sgd Iablra'aklmlsed: s.ustemaatlllne samuti loodi riiklik sadstva arengu ja majanduse
k9nsulteer|m|n§ sot.SIaaIpz?rtnerltegfa on— roheliseks muutmise komitee ning uue
szitgstatud sotsiaaldialoogi modernlseer|m|st organisatsioonina okoloogia, siastva arengu ja
ka§|tlevas seaduses. (20.07) ning see peab . majutuse ministeerium.
toimuma enne, kui valitsus votab vastu mis
tahes reforme individuaalsete voi kollektiivsete
toosuhete, toohoive voi kutsehariduse vallas.
Sotsiaalkindlustusasutustes, tookohtutes ja
sotsiaalhoolekandendukogudes jargitakse
pariteedi pohimotet: see tahendab rangelt
Ghiseid otsustamismehhanisme, milles eri
huvidel on vdrdne tahtsus.

Rumeenia Tooandjate ja ametilihingute esindatus on Viimastel aastatel on sotsiaalpartnerid osalenud

killustatud.

Kahepoolne koost66 on arenenud valdkondlikul
tasandil.

Valitsus asutas 2003. aastal riikliku komisjoni, et
koostada Rumeenia sadstva arengu strateegia
aastani 2030.

Olemas on kolmepoolse dialoogi alused —
naiteks kasutati seda 2009. aastal teatavaid
keskkonnakisimusi hélmava majanduslike
stiimulite kava koostamiseks.

Regionaalarengu ja elupaikade ministeeriumi
sotsiaaldialoogi komitee t66 tulemusena

on avalikus ehitussektoris voetud kasutusele
energiatbhusad tehnoloogiad.

kahepoolsel tasandil aktiivselt saastva arengu
kisimustes.

Kahepoolne koost66 on tugev ehitus- ja
ehitusmaterjalide valdkonnas ning samuti tehakse
koost66d keskkonnakiisimustes.

Toéo6andjate liitude seisukohad ja algatused

Tooandjate liidud on korraldanud mitmesuguseid
algatusi, et aidata kaasa kliimamuutuste tagajargede
leevendamisele. Ettevdtete ja todandjate liitude
eesmargid on olnud:

e osaleda keskkonnasaastlikkuse teemadel peetavatel
poliitilistel debattidel mitut sidusriihma hélmavate
foorumite ja kahepoolsete dialoogide kaudu;

e avaldada viljaandeid konkreetsete keskkonnatee-
made kohta, nagu keskkonda kasitlevad digusaktid,
heite vahendamine, konkurentsivéime sailitamine
rohelises majanduses ja tdoandjate osalemine;

e korraldada Uritusi ja teabe levitamist lilkkmete
teadlikkuse t&stmiseks;

e edendada tOotajate rohelisi oskusi oskuste
puudujaagi ennetamiseks.

Ametilihingute ja todandjate liitude suhtumised
majanduse roheliseks muutmisse on siiski mdnevdrra
erinevad. Kui ametiihingud ja muud tootajate
esindajad keskenduvad peamiselt majanduse roheliseks
muutmise protsessi tootajatele ja todkohtadele
avalduvale mdjule, siis tédandjad on rohkem mures
selle parast, kuidas tagada konealuse protsessi kaigus
ettevotete konkurentsivdime sailitamine. T66andjate
seisukohast tahendab kliimamuutustega tegelemine
erililesandeid, eelkdige seoses uute normidega, mis
voivad nende arvates vahendada Euroopa ettevotete
konkurentsivéimet maailmaturul.



Oppetunnid ja poliitilised soovitused

Head sotsiaaldialoogi struktuurid voivad aidata
edu saavutada

Juhtumiuuringud naitavad, et projekti edu sdltub
mitmest tegurist. Ennek&ike on majanduse roheliseks
muuutmise projektide puhul abiks hasti vélja tootatud
sotsiaaldialoogi struktuurid ja hea sotsiaalpartnerlus.
Uks niide sellise eduka sotsiaalpartnerluse kohta on
Saksamaa alumiiniumitoostuse valdkondlik dialoog.
Kdnealusel juhul olid sidusriihmadel tihised eesmargid
ja mdlemad pidasid hadavajalikuks ressursitdhususe
edendamist. Sarnane positiivne ndide on ka hasti
toimiv Uhiselt heakskiidetud kogumisasutuste
(Organismes paritaires collecteurs agréés, OPCA) iihine
dialoogistruktuur Prantsusmaal.

Juba toimivad sotsiaaldialoogi platvormid
peaksid aktiivselt kaasama oma tegevuskavadesse
keskkonnakaitsekiisimusi. Samal ajal peaksid
sotsiaalpartnerid kokku leppima mitmesuguste
algatuste edendamiseks astutavates poliitilistes
ja praktilistes sammudes. Esimese asjana tuleks
stimuleerida sotsiaalpartnereid tegema koostood
valdkondades, kus on voimalik ellu viia rohelisi
algatusi. Uks viis selleks on tuua esile sellise koost6d
kasulikkus mdlemale poolele.

Ettevotte tasandi sotsiaalpartnerid voivad aidata
muuta tookohta roheliseks

Uhendkuningriigi ametiiihingute kongressi (TUC)
algatus seoses roheliste tookohtadega on leidnud
positiivset vastukaja ning paljudel juhtudel veennud
ettevotteid ja todandjaid selles osalema. Eelkdige
nditab see, kuidas sotsiaalpartnerid saavad koikides
valdkondades edukalt algatada tookohtade roheliseks
muutmise projekte. Sama kehtib Euroeneffi algatuse
kohta Rumeenias. K&nealusel juhul oli ehitustoostuse
valdkondliku ametitihingu ja tédandjate liidu
Uhisalgatuse tulemus energiatéhusust kasitleva
innovaatilise koolitusjuhendi loomine, millest on
I6ppkokkuvdttes kasu kdigile tootajatele.

Ametilihingud saavad holmata rohelise
majanduse oma strateegiatesse ja
tegevuskavadesse

Alates 1990ndatest on ametitihingud hakanud
tunduvalt rohkem osalema keskkonnakisimustes
ning kliimamuutusi kasitlevatel debattidel. Kdik
Euroopa ja rahvusvahelise tasandi ametitihingud
on avaldanud poliitikadokumente kliimamuutuste
kohta, naiteks URO kliimamuutustealasteks
konverentsideks Kopenhaagenis 2009. aastal ja
Mehhikos Cancunis 2010. aastal. Nad on aktiivsed
ka keskkonnasaastlikkuse kiisimustes. Euroopa tasandil
on Euroopa Ametilihingute Konféderatsioon (ETUC)
votnud Cancunis toimunud konverentsi jaoks vastu
resolutsiooni klimamuutustega vditlemise kohta ning
ta osaleb ELi sotsiaalpartnerite projektis, et tootada
vdlja Ghine lahenemisviis kliimamuutusi kasitleva
poliitika sotsiaalsetele ja toohdivega seotud tahkudele
ning tagajargedele. Oluline on, et ametithingud
jadksid kliimamuutuste mdju leevendamise osas
kindlaks ning peaksid keskkonnakaitset prioriteediks.

Tootajate esindajad saavad kasutada oma
positsiooni saastvuse edendamiseks
Juhtumiuuringud naitavad, et uuenduslikke
majanduse roheliseks muutmise vahendeid saab
edukalt kohandada tehase tasandil. Nagu naitavad
Uhendkuningriigi ja Saksamaa naited, on sel juhul
keskkonna saastmise eri algatustes ja sotsiaaldialoogi
struktuurides maarav roll to6tajate esindajatel.
Uhendkuningriigi hea tava juhtumid naitavad, et jarjest
rohkem tootajate esindajaid kasutab oma méjuvoimu,
et nduda parandusi tootervishoius ja tddohutuses. See
on positiivne ndide tootajate esindajate potentsiaali
kohta. Saksamaal on tootajate esindajatel olnud
oluline roll energiatéhusate materjalide kasutamisel;
Saksamaa toondukogude seadus naeb lausa ette
toondukogudele keskkonnakiisimustes sdnadiguse
andmist.

Saastva tarbimise stiimulid saab integreerida
palgapoliitikasse

Keskkonnaprobleemides mangivad nii otseselt kui
ka kaudselt olulist rolli tarbimisharjumused. Belgia
okovautserid naitavad, et kollektiivlabiraakimiste kaudu
saab tarbijastiimulid integreerida pdhipalga lisana
palgapoliitikasse. Palgakisimused on sotsiaalpartnerite
peamine tegevusvaldkond — valdkond, kus soltuvalt
palgaldbiradakimiste stisteemist on neil tarbijatele ja
tootajatele suurim moju (kui palgakokkuleppeid
laiendatakse seejdrel sotsiaalpartnerite ringist
kaugemale, tekib mitmekordistumise efekt). Selliste
algatuste dnnestumiseks on aga vaja moélema poole
toetust.

Vautserite algatust on vdimalik lile kanda teistesse
olukordadesse, naiteks lihe ettevotte tasandile.
Téondukogud vdi ametilihingud ja ettevotete
juhatused voiksid kaasata roheliste vautSerite idee
labiradkimistesse ettevotte lepingute osas, eelkdige
sellistel juhtudel, kus labirdaakimised mitterahaliste
huvitiste Ule on juba levinud tava.

Sotsiaaldialoog saab kaasa aidata roheliste
oskuste arendamisele

Prantsusmaal on OPCA koolitanud voi kavatseb
koolitada hulgaliselt ehitussektori praktikante
keskkonnasdbalike ehitusmeetodite vallas ning sellel on
soodne mdju nii toohdivele kui ka ressursitdhususele.
Nii téoandjate kui ka ametiihingute huvides on, et
olemas oleks asjakohaste oskustega tootajad, kes
suudavad teha ettevotte vajadustele vastavat t60d.
Ka Rumeenia Euroeneffi algatuse korral taheldasid
nii ametitihingud kui ka todandjad, kui kasulik on
omada korgelt kvalifitseeritud tootajaid, kes oskavad
kohanduda Euroopa uusimate energiatdhususe
standarditega. Paljud liikmesriigid on lisanud
ettevotete ja eramute moderniseerimismeetmed
kehtivatesse majanduse taastamise kavadesse, mis on
kooskdlas ka ELi riikliku poliitikaga energiatdhusate
hoonete kohta. Sotsiaalpartnerid saavad selliste
meetmete rakendamist toetada ja laiendada naiteks
rahastamisalaste koolituste korraldamise kaudu.

Teadlikkuse tostmine on oluline eeltingimus

Viie juhtumiuuringu labivaatamine naitab, et
jagatud mured, thine arusaam ja tihine teadlikkus
keskkonnaklsimustest ning soov aidata keskkonda
kaitsta on projekti eduka rakendamise olulised
eeltingimused. Kaikidel kirjeldatud juhtudel jagasid
ametithingud ja to6andjad uhist seisukohta, et
tookohas, ettevottes, valdkonnas voi riigis on vaja



vastu votta roheline poliitika. Teadlikkuse tdstmine
sotsiaalpartnerite seas (samuti tootajate hulgas) on
projektide 6nnestumiseks Ulioluline. Sotsiaalpartnerid
saavad seda edendada, tootades valja koolitusi ja
luues keskkonnakiisimustealase teadlikkuse tdstmise
programme.

Riiklik ja rahvusvaheline poliitika loob hea aluse

Poliitiline taust on oluline ajend saastvama majanduse
suunas viivateks algatusteks. Sotsiaalpartnerite
algatatud sotsiaaldialoog ja projektid tdaiendavad
tihti riiklikku voéi rahvusvahelist poliitikat. Viie
juhtumiuuringu vordlus naitab, et keskkonnaga seotud
tegevuse tase on riigiti vaga erinev, kajastades valitsuse
pihendumist keskkonnateemade edendamisele.
Eelkdige Euroeneffi projekt Rumeenias naitab,
kui tahtis on valitsuse kui algataja ja rahastaja roll;

Lisateave

Christine Aumayr, teadur
cau@eurofound.europa.eu

Broughton, A., Eurofound, Euroopa majanduse
keskkonnasaastlikumaks muutmine: liikmesriikide ja
sotsiaalpartnerite reageeringud ja algatused — Kommenteeritud
kokkuvote, Dublin, Eurofound, 2009

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland
Telefon: (+353 1) 204 31 00

E-post: information@eurofound.europa.eu

Veebisait: http://www.eurofound.europa.eu

kdnealusel juhul pakkus Euroopa Komisjon projekti
esimesteks sammudeks abi, arvestades asjaolu, et see
projekt voib aja jooksul aidata kaasa kvalifikatsioonide
standardimisele ja tunnustamisele Euroopa tasandil.

Vaja on 6koloogilise ja sotsiaalse moju
hinnanguid

Siinkohal kirjeldatud algatuste edu hindamine
keskkonna- ja sotsiaalse m&ju osas on raske. Vaja
on rohelisele majandusele suunatud projektide
téhusat jarelevalvet, et mdista nende panust ELi
20-20-20 eesmarkide saavutamisse ja tootingimuste
parandamisse ning selleks, et hinnata nende moju
konkurentsivoimele. Jarelevalve voimaldab ka varakult
avastada vdimalikud keskkonnaalaste ja sotsiaalsete
eesmarkide vahelised konfliktid ning teha muudatusi,
et tagada kdigi jaoks edukam I6pptulemus.
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