‘@ -
MunkaUgyi kapcsolatok

_ Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakorilmények

és fenntarthatdsag:
a szocialis partnerek szerepe a zold

=T

gazdasagra valo atallasban

> Osszefoglalas <

, Nyomos okok késztetnek a gazdasdgi fejlédés hagyomdnyos modelljének ujragondoldsdra (...) Olyan gazdasdgra
van szlikség, amely tgy képes ndvekedést és fejlédést biztositani, hogy kézben javitia azemberek jolétét, tisztességes
munkahelyeket teremt, csokkenti az egyenlétlenségeket, kezeli a szegénység problémdijdt és megérzi azt a természeti
tékét, amelytél mindannyian fiiggtink. Egy ilyen gazdasdg - a zold gazdasdg - hatékony lehetéséget kindl a
fenntarthato fejlédés elémozditdsdra, a szegénység felszdmoldsdra, az Gjonnan jelentkezé kihivdsok és a végrehajtdsi

nehézségek kezelésére.”

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye, Rio+20: a zold gazdasag és a jobb iranyitas felé vezet uton,

A gazdasdg kizolditése — az eurdpai politikai
kdrnyezet

Az éghajlatvaltozas megfékezésének és az ahhoz vald
alkalmazkodds siirgeté kényszere nyoman az unids
politikai dontéshozatal egyik egyre fontosabba valé
eleme a gazdasag ,kizolditése”. A gazdasag kizolditése
olyan termékek és szolgaltatasok eldallitasat jelenti,
amelyek kevesebb energiat, nyersanyagot igényelnek,
és csokkentett szén-dioxid-kibocsatassal jarnak. Minden
dgazat valamennyi gazdasdagi tevékenységét érinti,
hatokore pedig a munkavallalokra és a fogyasztokra is
kiterjed.

Egyértelmi azonban, hogy a gazdaséag kizolditése -
mint a technoldgiai valtozas minden formaja esetében
- a gazdasagban éltaldban, egyes ipardgakban pedig
konkrétan kiilénféle véltozasokat idéz el6, és hatassal
van a munkaerépiacra is. Uj munkahelyek jénnek létre,
mig masok eltinnek, egyuttal szdmos meglévé munkakor
tartalma és készségigénye megvaltozik. Emellett
mivel nem (feltétlenil) jonnek létre G4j munkahelyek
az eltlndk helyett, a véltozas eme folyamata akar a
munkalehet6ségek ,atrendezédését” is eredményezheti
az egyének, vallalatok, agazatok, régiok és nemzetek
szempontjabdl.

A kizoldités folyamatanak megkezdése és el6segitése
érdekében a kormanyzatoknak kdzponti szerepet kell
véllalniuk a ,tiszta” technolégidkra és a munkavégzés,
munkaszervezés, valamint afogyasztas kdrnyezetbaritabb
formaira valo atallas 6sztonzésében (amelyek kezdetben
koltségesebbnek bizonyulhatnak).

Az Eurdpai Bizottsag éghajlat-valtozasi és energiatigyi
csomagja 6sztdnzésére az Unio tagallamaiban egyre tobb,
az éghajlatvéltozas mérséklését és kovetkezményeinek
kezelését célzo politikai kezdeményezés lat napvildgot.
Ennek kulcsfontossagu részét képezik a ,20-20-20"-as
célok.

COM(2011) 363 végleges

Mint azt az Eurdpai Bizottsag honlapja egyértelmvé
teszi, ezek harom 6 célkit(izést hataroznak meg:

+ az Unié liveghdzhatdst okoz6 gazkibocsatasanak
legaldbb 20%-kal torténd csékkentése az 1990-es
értékekhez képest;

« az Uni6 energiasziikséglete 20%-anak megujulé
energiaforrasokbol torténé eldallitasa;

« az energiahatékonysdg javitasaval a primer energia
felhaszndalasanak 20%-kal torténé csokkentése az
eléirdnyzottakhoz képest. (Az Eurdpai Bizottsag
JTettekkel az éghajlatvéltozas ellen” elnevezési
honlapja)

Ezek a célok meghatdrozzak a tagabb politikai keretet,
emellett tobb javaslatot dolgoztak ki az érintett
szakpolitikai teriileteken megvaldsitand6 cselekvési
tervekre — példaul 2010 szeptemberében javaslat sziiletett
a ,zold” agazatokban Uj munkahelyek teremtésére és a
gazdasag és a munkaerdpiac kizolditésére iranyuld elsé
eurdpai tervre.

Minthogy a zold gazdaséagra valé atallas befolyasolja a
munkahelyeket, a munkakorok tartalmét és a munkafel-
tételeket, a szocidlis parbeszéd fontos eszkdz a folyamat-
ban, mivel a lehetséges konfliktusok kozepette modot
adhat kdlcsondsen elényos eredmények létrehozasara. Az
Eurdpai Bizottsdg szdmara a szocialis parbeszéd Iétfontos-
sagu tényezé a folyamatban, mert segit a fenntarthatobb
és kornyezetbaratabb iparpolitikara valé atallas tamoga-
tésdnak biztositasdban. Az eurépai gazdasag kizoldité-
sének politikai és gazdasagi elképzelésébe annak sikere
érdekében mindkét szocidlis partnert —a munkaadokat és
a szakszervezeteket is - be kell vonni. Mindkét fél érdeke
a sikeres végeredmény: a munkaaddk szamara a zéld gaz-
dasagra valé atéllas lGzleti lehetéségeket kinal; a szakszer-
vezetek szdmara a részvétel f6 motivacidja a foglalkozta-
tas és a jo munkakorilmények fenntartésa a zold gazda-
sagra valo atallas soran.



F6 megallapitasok

1. tablazat: Bevalt gyakorlatok a gazdaség kizolditésében

Kezdeményezés A kezdeményezés tipusa és célkitlizése Eszkozok

Egyesilt Kiralysag A projekt alapjaul szolgélo elv az, hogy minden munkahelyet | Munkahelyi alapu: mind a munkavallalék, mind pedig
z6ld munkahellyé lehet alakitani, é&s minden munkahely a vezet6ség egylttmuikodik, hogy gondoskodjanak az

Z6ld munkahelyek

Nemzeti szinti, a munkahelyeken
hajtjak végre

2006 kozepén indult

hozzéjarulhat a kdrnyezet védelméhez vagy jobba tételéhez.
Célkittizések:

»  kapacitasépités az éghajlatvéltozassal kapcsolatos
kérdések munkahelyi kezelésére;

+ helyes gyakorlat biztositdsa a munkahelyi
kornyezetvédelmi tevékenységekben;

« kornyezetvédelmi képzés végrehajtasa a zold
kérdésekkel foglalkozé munkahelyi képvisel6k szamara;

+  tudatossagnovelés;

« amunkavallaléi részvétel élénkitése

energiatakarékossagrol és csokkentsék a munkahely
kérnyezeti hatdsat.

Németorszag
Haldzati eréforras-hatékonysag

Agazatkozi, végrehajtasara agazati
és munkahelyi szinten keriil sor

2007 marciusaban indult

A projekt az eréforras-hatékonység eréforras-igényes
agazatokban torténé novelésének okologiai céljat a
munkahelyek megtartasanak tarsadalmi célkitlizésével
kivanja 6sszekapcsolni.

Munkahelyi képzésre irdnyuldé kezdeményezések,
konferencidk és mlhelyértekezletek, agazati szocialis
parbeszéd

Franciaorszag

Képzési alapot kezel6 k6zos
bizottsag (OPCA)

Agazati szinten hajtjak végre

2008-ban indult

Az Uj z6ld technolégidkban val6 jértassag bizonyos
szintjének biztositasa az épitSipari dgazatban dolgozd
munkavallalék szamara

« Az OPCA rendszerében a francia szocidlis partnerek
agazati szinten kdzosen kezelik az 4gazati képzési
igényeket. Az OPCA beszedi a véllalatoktdl a
munkavallalok zold képzési programjaira forditott
hozzajarulast (Franciaorszagban ez egy kételezd
ado), amelyek felhasznalasarél az OPCA dont.

«  Aszocialis partnerek altal kozosen irdnyitott
épitdipari képzési rendszer

Romania
Euroeneff
Agazati szinten hajtjak végre

2008 oktoberében indult

Az Euroeneff egy nemzetkozi kezdeményezés, amely
az épitSipari munkavallalokat képzés keretében kivanja
megismertetni az energiahatékony technologiakkal.

Célja, hogy a szakiskolai szakoktatok és tanarok szamara egy
multimédias Utmutato6t dolgozzon ki az épiletek felujitasa
sordn megvaldsitandd energiahatékonysagra vonatkozéan,
és hogy fejlessze a munkavallalok szakmai készségeit, ezaltal
versenyképesebbé téve az dgazatot.

Online formaban elérheté multimédias utmutatd az
éplletek energiahatékonysagardl; a kornyezetbarat
technoldgiak alkalmazasa terén (épiletek feldjitasa,
anyaghasznalat, szigetelés javitdsa, munkavallalokra
vonatkozé egészségvédelmi és biztonsagi
kévetelmények) legjobban bevalt eurépai gyakorlatok
terjesztése)

Belgium
Okocsekkek

Orszagos szintli kollektiv targyalas
- végrehajtasara munkavallaloi
szinten keriil sor

2009 juliusaban indult

A kezdeményezés célja a munkavallalok vasarloerejének
novelése, egyuttal pedig a kdrnyezetbarat termékek
vésarlasara val6 6sztonzés, valamint - kdzvetett médon -
hosszabb tavon a foglalkoztatas serkentése. Az 6kocsekkek
részét képezik egy olyan rendszernek, amely a javadalmazasi
és bérpolitika keretében 0sztonzi szocidlis juttatdsok
nyujtasat a munkavallalok részére.

Az 6kocsekkek a munkaadé altal a munkavallalénak
nyujtott vasarlasi utalvanyok, amelyek bizonyos
kornyezetbarat és fenntarthatd (,zoldként” jegyzett)
fogyasztasi cikkekre vélthatok be, és mentességet
biztositanak a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése
alol.

Az 6kocsekkekrél az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban
megkotott 2009. februdr 20-i 98. sz. kollektiv szerz6dés
rendelkezik.




Példak az eredményekre

F6 kezdeményezd/egyéb szereplok

Finanszirozas

K6z0s vezetGségi és szakszervezeti kdrnyezeti
bizottsagok, amelyek az energiatakarékossag
biztositasat és a munkahely kdrnyezeti hatdsanak
csokkentését szolgald gyakorlati célokat rogzitd
keretmegallapodasokat kétnek.

F6 kezdeményezé: Szakszervezeti Szovetség
(Trades Union Congress - TUC)

Vallalatok, szakszervezetek és munkavallal6i
képviseletek

Adomanygydjtés tobbek kozott szakszervezeti
tagoktol vagy a Szakszervezeti Modernizacios
Alaptdl (Union Modernisation Fund)

Az egyik f6 eredmény a szocialis partnerségen
alapulé szocialis parbeszéd az aluminiumiparban,
és az ,Er6forras-hatékonysag a vallalatnal” cim(i
képzési projekt elinditasa; ez utébbi az Gizemi
tanacsok tagjainak és a munkavallaloknak kivan
képzést nyujtani az energiahatékonysdg javitdsara
kinalkozo lehetéségek azonositdsahoz és azok
megvaldsitasdhoz.

IG Metall (szakszervezet) és a Szovetségi
Kornyezetvédelmi Minisztérium

Agazati munkaaddi szévetségek, kutatok,
vallalatok és Gizemi tanacsok

Kornyezetvédelmi Minisztérium (BMU) és a részt
vevé vallalatok

A képzési alapot kezel6 épitdipari kozos bizottsag

A szocidlis partnerek kdzos szervezete

Franciaorszagban a véllalatoknak kotelez6 a
képzésfinanszirozas.

CMC - a roman épitGipari dgazat szocialis
partnereinek kdzos szervezete

A bolgér EpitSipari Kamara éltal a roman, spanyol
és holland partnerekkel egyiitt vezetett eurdpai
projekt

Az unids Leonardo da Vinci programon keresztil

Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (CNT) - kozds
szerv

A tovébbi végrehajtas szerepl6i: vallalatok és
munkavallalok

Addlevonésok és a belga munkavallalok bérének
nettd novekedése; éves béremelkedés




Nemzeti szinten majd valamennyi tagallam kialakitott
fenntarthaté fejlédési stratégiat, és szamos tagallam
létrehozott — esetenként haromoldalu - szerveket,
intézményeket vagy strukturdkat a zold kérdések és
a gazdasag fenntarthatobba torténd atalakitasanak
kezelése céljabdl. Az elmult 10 évben a szocidlis partnerek
szembet(inéen nagyobb hajland6sagot mutattak arra,
hogy komolyan vegyék a kdrnyezetvédelem kérdését.
Noha eltéré mértékben, de a legtdbb tagallamban a
szocidlis partnerek immar tevékenyen részt vesznek
a zO6ld kérdések megvitatasdban és a zold politikdk
elémozditaséban.

A kutatasrél roviden

Az Eurofound kutatasanak az volt a célja, hogy a kiilonb6z6
tagallamokban a munkatigyi kapcsolatok kiilonb6zé
kontextusaiban és a részvétel kiilonb6z6 szintjeivel
Osszefliggésben a szocialis partnerek részvétele teriiletén
bevélt gyakorlatok tanulmanyozéasdval a szocidlis
partnerek szamara példakkal szolgaljon arra vonatkozoéan,
hogy hogyan tdmogathaté a z6ld gazdasagra valé atéllas.
A kutatdsban példaként bemutatott vallalatok kivélasztasi
kritériumainak egyike az volt, hogy a szocialis partnerek
aktivan részt vegyenek az intézkedés végrehajtasaban. Az
egyéb szempontok kozé tartozott a foldrajzi megoszlas,
a kezdeményezések tipusainak megoszlasa, valamint
a kezdeményezések végrehajtasdban megnyilvanulé
innovacio és azok lehetséges atlltethetésége. 2011
elején még valamennyi projekt uj kelet(, legtobbjik elsé
kisérleti szakaszaban tart, igy alapos értékelésiikre még
nem kertlhetett sor.

A bevalt gyakorlatok esetei arrél tanuskodnak,
hogy milyen véltozatos megkdzelitései lehetnek a
gazdasag kizolditésének. Kilénboéznek céljukban,
felépitésiikben, a végrehajtas és a finanszirozds
szintjében. A Kornyezetvédelmi Minisztérium és az IG
Metall szakszervezet tarsfinanszirozasaval megvaldsuld
németorszagi ,Halézati eréforras-hatékonysag” projekt
példaul létrehozott egy olyan keretet, amelynek
kovetkeztében kialakult egy agazati partnerség
az aluminiumiparban. Az egyesult kirdlysagi ,Zéld
munkahelyek” projekt mas megkozelitést kovet, a
szakszervezetek és a munkaadok 6nkéntes partnerségén
alapul, és meglehetésen korlatozott anyagi forrasok allnak
rendelkezésére. A belga 6kocsekkprogram a fogyasztoi
dontéseket probalja kiaknazni, azokat pedig egy szociélis
megallapodashoz koti (a csekkek bevezetésérél egy az
intézményesitett szocidlis parbeszéddel megbizott
testllet altal kotott kollektiv szerz6dés rendelkezik).

A kezdeményezések ramutatnak azokra a lehetéségekre,
amelyekkel a szocidlis partnerek élhetnek a
fenntarthatobb gazdasdg tdmogatasara iranyulo
projektek és kampanyok létrehozasara. Természetesen
a projekteknek illeszkednitik kell az egyes orszagok
munkatigyi kapcsolatainak rendszerébe és a gazdasag
kizolditésérdl sz6l6 nemzeti vitdba. Mint azt a példak
mutatjak, a végrehajtas szintje jelentés mértékben eltér,
a belgiumi egyedi szinttél a romaniai és franciaorszagi
dgazati szinten at a németorszagi orszagos szintig.
Azt is szem el6tt kell tartani, hogy a munkatgyi
kapcsolatok rendszere tagallamonként nagymértékben
kilonbozik. Mig Belgiumban és Németorszdgban
agazati és regiondlis szintlek, Franciaorszadgban jelentds
mértékben centralizaltak, az Egyesilt Kiralysdgban

viszont decentralizéltak és meglehetésen konfliktusokkal
terheltek.

Torekedni arra, hogy minden partner és a kérnyezet
is jol jarjon

,Jobb az eréforrdsokat, mintsem a létszamot csokken-
teni”: ez az egyik német érdekelt féltél szarmazé mon-
das jol példazza, hogy a kdrnyezeti és tarsadalmi célok
hogyan erdsithetik kdlcsondsen egymast. A szocialis part-
nerek nagyobb valészintiséggel mikodnek egyditt a kor-
nyezetvédelem teriiletén — ami dontéen 6nkéntes alapu
véllalkozas -, ha az mindenki szamara elényds végered-
ménnyel kecsegtet. A szocidlis partnerek példaul Francia-
orszadgban az OPCA (képzési alapot kezel6 kdzos bizott-
sag), mig Franciaorszagban és Romaniaban az Euroeneff
képzési terv keretében miikodtek egyttt a szakismere-
tek hidnyanak elkeriilése érdekében. Ha a képzésre nem
keriilt volna sor, a munkaaddk hidnyt szenvedtek volna a
képzett munkaerében, mig a munkavallalék nem rendel-
keztek volna a jobb foglalkoztathatésagot biztositd képe-
sitéssel. A ,Z6ld munkahelyek” projekt az Egyesilt Kiraly-
sagban a kornyezet védelme mellett a koltségmegtaka-
ritast is céljaul tlzte ki, amely hozzéjarult a projektben
részt vevd véllalatoknal a munkahelyek megtartasahoz.
Belgiumban az 6kocsekkprogram bértdmogatast kinal a
munkavallalok szamara. Németorszagban a ,Halézati eré-
forras-hatékonysag” projekt a szervezetek kdzotti egytitt-
mUkddésre alapoz a véllalatok kézotti informacidcsere
fokozésa céljabdl; ennek eredményeként a munkahelyek
megtartdsat eredményezé koltségmegtakaritdsokat értek
el, ugyanakkor a munkavallalék az energiahatékonysag
javitasara kinalkozo lehet6ségek felismerésével jobban ki
tudjak akndzni itél6képességiiket és készségeiket.

A szakszervezetek allaspontjai és kezdeményezései
Az elmult években szdmottevéen megndtt a
szakszervezetek bevonasa a kdrnyezettel — és kiiléndsen az
éghajlatvaltozassal — kapcsolatos kérdések megvitatasaba
avizsgalt 6t orszagban. Politikai szerepléként beleszolast
kovetelnek, és a kizoldités folyamataban teljes értéku
partnereknek tekintik magukat. A szakszervezetek
korében nem volt tapasztalhatd 6sszelitkozés a tarsadalmi
és Okoldgiai érdekek kézott. Ez annak tulajdonithatd,
hogy tdgabb értelemben az egész gazdasdg kizolditése
a cél, ami sem a munkahelyeket nem allitja szembe
egymadssal, sem pedig az alapvet6 szakszervezeti tagsagot
nem veszélyezteti (amely a régebbi, hagyomanyos
iparagakban koncentralédik).

A szakszervezetek orszagos, dgazati, izemi vagy egyedi
szinten folytatjak tevékenységliket, és a munkatgyi kap-
csolatok kiilonb6z6 rendszereiben, illetve eltérd jogi kere-
tek kozott mikodnek. A szakszervezetek a gazdasag kizol-
ditésében tobbféle modon véllalnak aktiv szerepet:

- kétoldalu vagy tébboldalt forméaban részvétel a zold
kérdésekrol folyé politikai vitakban az allammal, illetve
a munkaadokkal és munkaadoi szervezetekkel;

« kifejezetten z6ld kérdésekkel foglalkozé kiadvanyok
készitése;

«  képzések szervezése a munkavallalok vagy a munka-
vallalok képvisel6i szamdra a ,zold” készségek teri-
letén;

« olyan lehet6ségek megszervezése, amelyek segitsé-
gével az egyes munkavallalok kérnyezetbarat mun-
kahelyeket alakithatnak ki, és igy javul a munkavalla-
|6k részvétele és elhivatottsaga a zold kérdések keze-
Iésében, illetve mellett.



2. tablazat: A szocidlis parbeszéd strukturai és a gazdasag kizolditése

amelyet gyakran az Unidban folytatott szocialis
parbeszéd fokméréjének tartanak.

Az orszagos szintli 4gazatkozi kollektiv szerz6dések
targyalasaira kétévente kerl sor.

Orszag A munkaiigyi kapcsolatok rendszere A z6ld kérdésekrdl folytatott szocialis parbeszéd
struktarai
Egyesiilt Gyakran konfliktusokkal terhelt kapcsolat a szocidlis | A vita egy neoliberalis gazdasagi kdrnyezetben zajlik,
Kiralysag partnerek kozott; a munkatigyi kapcsolatokra a amely a hangsulyt az dnkéntességre helyezi.
kismértékd szabélyozas a jellemzé. § )
Utmutatds és a bevalt gyakorlatok tdmogatasa céljaval
A brit szakszervezeti mozgalmat a kiilénb6z6 létrejon a vilag els6 tarsadalmi felelésségvallalasi
eredet( és felépitésli egyedi szakszervezetek miniszteri posztja.
sokasaga jellemzi, ami megneheziti a kdzos ’ ’ ’
fellépések végrehajtasat. A kormany 1998-ban megalakitotta a fenntarthatd
fejlédéssel foglalkozo szakszervezeti tanacsado
bizottsagot (Trade Union Sustainable Development
Advisory Committee - TUSDAC), hogy segitse a
fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos korményzati
politikaalkotasi folyamatot.
A kormany 2009 juliuséban kezdeményezi ,az
igazsagos atmenet forumanak” Iétrehozasét (a szocialis
partnerek bevonasaval), amely tandcsot nyujt az
alacsony szénkibocsétéasra valé gazdasdgi és tarsadalmi
atallassal kapcsolatban. Ez 2010-ben megsziint, helyére
azonban egy Uj haromoldalu szerv |épett, a Z6ld
Gazdasagi Tandcs.
A vallalatok erre kijel6lt alkalmazottainak — a zold
kérdésekkel foglalkozé képviseldk - feladata a vallalatok
segitése a szénkibocsatas csokkentésében.
Németorszag Az egyiittes dontéshozatal és a szocialis parbeszéd | Széles kdrben elfogadott, hogy egy fenntarthatobb
régdta fennallo strukturdi; a kormany fontosnak gazdasag felé kell haladni, az éghajlatvéltozasra és az
tartja a gazdasagi érdekképviseleti csoportok eréforras-hatékonysagra helyezve a hangsulyt annak
részvételét a politikaalkotdsi folyamatban, aminek érdekében, hogy Németorszag a vildg leginkdbb
kovetkeztében a szocialis partnerek szamos eréforras-hatékony orszagava valjon.
dontéshozatali folyamatban részt vesznek. ) )
Az lizemi tandcsokrdl sz6l6 torvény 2001-es mddositasa
Az lizemi tandcsokrdl sz6l6 torvény és az az lizemi tanacsok kornyezetvédelmi problémakkal
egylttdontési torvény adja az lzemi szint( és az kapcsolatos felel6sségi korének bévitéséhez vezetett.
igazgatosagi szintl egylittdontés jogi keretét. .
Szémos, a kérnyezettel kapcsolatos parbeszéd folyik a
A szocidlis partnerek dgazati szintli vagy vallalati szocialis partnerek és az allam részvételével - koztiik a
szint( kollektiv szerz6déseket kdtnek (kollektiv Szovetség a Munkaért és a Kornyezetért, a Fenntarthato
szerz6dési torvény). Fejlédési Tanacs és az Orszagos Tarsadalmi
Felelésségvallaldsi Férum.
A munkaaddk és munkavéllalok egyuttal kétoldalu
egylttmukodést is folytatnak.
Belgium Er6s hagyomanyai vannak a szocialis parbeszédnek, | A szocidlis parbeszéd fenntarthato fejlédéssel és a

z6ld munkahelyekkel kapcsolatos kérdésekért felelés
intézményei 6sszefonddnak; a szovetségi szervek
regionalis, agazati és szakmakozi feladatkoroket
latnak el.

A fenntarthatésag és a kdrnyezet kérdéseivel foglalkozé
szervek — a Szovetségi Fenntarthato Fejlédési Tanacs
(CFDD), a gazdasagi és tarsadalmi konzultacios

szervek, a Kozponti Gazdasagi Tandacs és az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (CNT).

Eseti tarsadalmi konzultacios kezdeményezések
a fenntarthato fejlédéssel és a zold ndvekedéssel
kapcsolatos kérdésekrol.

Kilonféle kezdeményezések az épitdiparban a szocialis
partnerek bevondséval, példaul egy a szénkibocsatés
csokkentésére iranyuld projekt - a , Tiszta fejl6dés
mechanizmusa”.




2. tablazat: A szocidlis parbeszéd strukturai és a gazdasag kizolditése

Orszag

A munkaiigyi kapcsolatok rendszere

A z6ld kérdésekrdl folytatott szocidlis parbeszéd
strukturai

Franciaorszag

A munkatgyi kapcsolatok kiegyensulyozott
rendszere: minden vallalat esetében targyaldsok
a szocialis partnerek kozott agazatkozi és dgazati
szinten, a szakszervezeti képvisel6k vagy a
valasztott munkavallaléi képvisel6k részvételével.

Haromoldalu targyalasok: a szocidlis partnerek
szisztematikus konzultaciéjardl a szocidlis
parbeszéd modernizacidjarol sz616 2007. évi
torvény rendelkezik, arra azt megel6zéen kell
sort keriteni, miel6tt a kormany barmilyen
reformintézkedést elfogadna az egyedi

vagy kollektiv munkatgyi kapcsolatokkal,

a foglalkoztatéssal vagy a szakképzéssel
kapcsolatban.

Az egyenl6ség elvének (paritarisme)
intézményesitett rendszere a szocidlis biztonsagi
hivatalokndl, a munkatigyi birésdgokon, a szocialis
joléti tanacsokban: ez szigoru egytittdontési
mechanizmusokat kivdn meg, ahol az eltéré
érdekek azonos sullyal esnek a latba.

A kormany 2007. juliusban létrehozta a ,Grenelle de
I'Environnement” kerekasztalt; a politikai, a szocialis
és a civil szféra elsé izben Ult 6ssze a kdrnyezettel
kapcsolatos kérdések megvitatasara. Ennek
eredményeként 2010 juliusaban elfogadtak egy a
2010 és 2013 kozotti idészakra sz616 Uj fenntarthato
fejl6dési stratégiat; emellett megalakult az Orszagos
Fenntarthaté Fejl6dési Bizottsag és a ,Grenelle

de I'Environnement”, tovabba egy Uj szervezet:

az Okolégiai, Fenntarthato Fejlédési és Lakasiigyi
Minisztérium.

Romania

Mind a munkaaddi, mind a szakszervezeti oldalon
széttoredezett képviselet.

Elérehaladott kétoldalu egylittm(ikodés az agazati
szinten.

A kormany 2003-ban létrehozott egy orszagos
allando¢ bizottsagot, amelynek feladata a 2030-ig
érvényes roman fenntarthaté fejlédési stratégia
kidolgozasa.

Vannak a haromoldalu parbeszédnek strukturai:
példaul bizonyos kornyezeti szempontokkal
kapcsolatban a gazdasagélénkité csomag 2009-es
kidolgozasa soran.

A Vidékfejlesztési és Lakastigyi Minisztérium
szocialis parbeszéddel foglalkozo bizottséga elérte,
hogy a kozépitkezési dgazatban energiahatékony
technoldgiakat alkalmazzanak.

Az elmult években a kétoldalu egyeztetés szintjén
a szocialis partnerek aktiv részvétele a fenntarthato
fejlédés kérdéseinek megvitatasédban.

Intenziv kétoldalu egylittmikodés az épitSipari és
épitéanyag-ipari dgazatban, tovabba egylttmikodés a
kornyezettel kapcsolatos kérdésekben.

A munkaadoi szévetségek allaspontjai és

kezdeményezései

A munkaaddi szovetségek szamos kiilonb6z6 kezdemé-
nyezésre véllalkoztak az éghajlatvéaltozas mérsékléséhez
valé hozzéjarulds érdekében. A véllalatok és a munkaadoi
szervezetek az aldbbiakat tlizték ki célul:

« részvétel a z6ld kérdésekkel kapcsolatos politikai
vitdkban a tobb érdekelt felet tomorité forumok és
kétoldalu parbeszéd keretében;

« konkrét zold kérdésekkel - igymint kdrnyezetvédelmi
jogszabalyok, a kibocsatas csokkentése, a versenyké-
pesség megtartasa a zold gazdasagban és a munka-
adoi részvétel - foglalkozé kiadvanyok készitése;

- rendezvények és az informacidterjesztés megszerve-
zése a tagok tudatossagndvelése céljabol;

«amunkavallalok zold készségeinek fejlesztése a szak-
ismeretek hidnydnak megelézése érdekében.

A szakszervezeteknek és a munkaadoi szovetségeknek a
gazdasdg kizolditéséhez vald hozz4élldsa azonban mutat
némi eltérést. Mig a szakszervezeti és mas munkavallaloi
képviseletek elsésorban a kizoldités folyamatanak a mun-
kavallalokra és a munkahelyekre gyakorolt hatasara 6ssz-
pontositanak, a munkaadokat jobban érdekli annak bizto-
sitasa, hogy a vallalatok megtartsak versenyképességiiket
a folyamat végrehajtasa sordn. A munkaaddk szemszo-
gébdl az éghajlatvaltozdas kezelése konkrét kihivasokkal
jar, féként ami az Uj torvényi rendelkezéseket illeti, ame-
lyek — érzésiik szerint — ronthatjdk az eurdpai vallalatok
versenyképességét a vilagpiacon.



Tanulsagok és politikai javaslatok

A szocialis parbeszéd megfelel6 struktarai
segithetnek a siker biztositasaban

Az esettanulményi minta azt mutatja, hogy egy projekt
sikere sok tényezén mulik. Mindenekel6tt a szocialis par-
beszéd fejlett strukturai és a jé szocidlis partnerség elé-
segitik a gazdasag kizolditését célz6 projektek |étrehoza-
sat. Azilyen sikeres szocidlis partnerségre példa a német-
orszagi aluminiumiparban folytatott agazati parbeszéd.
Ebben az esetben mindkét érdekelt félnek ugyanazok vol-
tak a célkitlizései, és mindkét fél érzékelte, hogy sziik-
ség van az eréforras-hatékonysag névelésére. Hasonlo
pozitiv példa Franciaorszagban a képzési alapot kezel6
koz6s bizottsag (Organismes paritaires collecteurs agréés,
OPCA) jol megalapozott k6z0s parbeszédstrukturaja.

A szocidlis parbeszéd meglévé platformjainak tevélege-
sen fel kell vennilik a kornyezetvédelem kérdését napi-
rendjlkre. Ugyanakkor a szocialis partnereknek megalla-
podasra kell jutniuk a kezdeményezések szamanak nove-
|ését szolgalo stratégiarol és gyakorlati lépésekrol. E tekin-
tetben az elsé |épés 6sztonzék biztositasa lenne a szoci-
alis partnerek szamara az olyan teriileteken valé egyiitt-
mikodéshez, ahol lehetéség nyilik a zold kezdeménye-
zések bevezetésére. Ennek egy lehetséges modja az ilyen
egylttm(ikodés elényeinek hangsulyozasa mindkét oldal
szamadra.

A vallalati szintii szocialis partnerek segithetnek a
munkahely kizolditésében

Az Egyesiilt Kirdlysagban a Szakszervezeti Szvetség (TUC)
,Z20ld munkahelyek” kezdeményezése kedvezd fogadta-
tasban részesiilt, és szamos esetben sikertilt ravennia val-
lalatokat és a munkaaddkat a részvételre. Elsésorban azt
mutatja meg, hogy hogyan tudnak a szocialis partnerek
sikeresen projekteket kezdeményezni azzal a céllal, hogy
minden agazatban kizélditsék a munkahelyeket. Ugyanez
a helyzet Romaniaban az Euroeneff esetében. Itt az épi-
téipari dgazati szakszervezet és a munkaadoi szovetség
koz6s kezdeményezése kdvetkeztében létrejott egy inno-
vativ energiahatékonysagi képzési utmutatd, amely végiil
is minden munkavallalé javara valik.

A szakszervezetek a z6ld gazdasagot stratégiaikba
és cselekvési terveikbe épithetik

A szakszervezetek 1990 6ta sokkal nagyobb mértékben
bekapcsolodtak a kornyezeti kérdésekkel és az éghajlat-
valtozassal kapcsolatos vitdkba. Eurépai és nemzetkozi
szinten az éghajlatvéltozasra vonatkozéan minden szak-
szervezet kdzzétett stratégiai dokumentumot — példaul
az Egyestilt Nemzetek 2009-ben Koppenhagaban, illetve
2010-ben a mexikdi Cancinban megrendezett éghajlat-
véltozasi konferenciai alkalmabol. A zold kérdések teri-
letén is aktivnak mutatkoznak. Eurépai szinten az Euré-
pai Szakszervezetek Szévetsége (ETUC) a cancuni konfe-
renciara elfogadott egy allasfoglalast az éghajlatvaltozas
elleni kiizdelemrdl, és részt vesz az Unio szocialis partne-
reinek projektjében, amelynek célja egy az éghajlat-val-
tozasi politikdk tarsadalmi és foglalkoztatési aspektusai-
val és kbvetkezményeivel kapcsolatos k6zs megkozelités
kialakitasa. Fontos, hogy a szakszervezetek elkotelezettek
maradjanak az éghajlatvaltozas mérséklése mellett, és
hogy a kérnyezetvédelmet kiemelt kérdésként kezeljék.

A munkavallalék képvisel6i felhasznalhatjak pozici-
djukat a fenntarthatésag tamogatasara

Az esettanulmanyok azt jelzik, hogy a gazdasag kizoldité-
sének innovativ eszkozei sikeresen alkalmazhaték tizemi
szinten. Ebben az esetben a munkavallalok képviseldi a
z0ld kezdeményezések és a szocidlis parbeszéd struktu-
rdinak minden formajaban kulcsszerepet téltenek be,
mint arra az egyesult kirdlysagi és a német példa egy-
arant rdmutat. A helyes gyakorlat Egyesult Kiralysagbol
vett esetei azt mutatjak, hogy egyre tébb munkavallaléi
képvisel6 haszndlja fel befolyasat arra, hogy jobb egész-
ségvédelmet és biztonsagot koveteljen, ami jé példaja
a munkavallalok képvisel6i rendelkezésére all6 lehetd-
ségeknek. Németorszagban a munkavallalék képviselSi
szerepet vallalnak az energiahatékony anyagok felhasz-
naldsdban; az tizemi tanacsokrol sz616 német térvény azt
is kimondja, hogy az lizemi tandcsoknak kornyezeti kér-
désekben beleszélasuk van az tizletmenetbe.

A fenntarthat6 fogyaszt6i 6sztonzok beépithetok a
javadalmazasi és bérpolitikaba

A fogyasztasi mintdk — kdzvetlenil és kdzvetve egyardnt
— kdzponti jelentéségliek a kdrnyezeti problémak szem-
pontjabol. Az 6kocsekkek belga példaja jol szemlélteti,
hogy a kollektiv targyalds Utjan hogyan épithetdk be az
alapbéren tul a fogyasztoi 6sztonzék a javadalmazasi és
bérpolitikdba. A bérmegallapodas a szociélis partnerek
legfontosabb terilete, ahol - a béralku rendszerétél fuig-
gdben —alegnagyobb befolyast gyakorolhatjak a fogyasz-
tokra és a munkavallalokra (ha a bérmegallapodast azt
kdvetden a szocidlis partneri tagsdgon tulra is kiterjesz-
tik, a hatds megsokszorozodik). Mindkét oldal tamogata-
sdra sziikség van azonban ahhoz, hogy sikerrel jarjanak
az ilyen kezdeményezések.

Az 6kocsekkel kapcsolatos kezdeményezés magaban rejti
annak lehetdségét, hogy mas helyzetekben is alkalmaz-
zak, példdul az egyes vallalatok szintjén. Az Gzemi tana-
csok vagy szakszervezetek és a véllalatvezetés megvitat-
hatja a z6ld csekkek koncepciéjat a véllalati megallapo-
dasokrol folytatott targyalasaik sordn, kiilonésen azokban
az esetekben, ahol a nem pénzbeli juttatasokrél szol6 tar-
gyalas egyébként is altaldnos gyakorlat.

A szocialis parbeszéd eldsegitheti a ,zold”
készségek fejlesztését

Franciaorszdgban, az épitSiparban sok gyakornok része-
stilt vagy fog részesiilni az OPCA kornyezetbarat épitési
modszereket megismerteté képzésében, ami kedvezd
hatést gyakorol mind a foglalkoztatdsra, mind pedig az
eréforras-hatékonysagra. A munkaaddknak és a szakszer-
vezeteknek is érdeke, hogy megfeleléen képzett mun-
kaerd alljon rendelkezésre, amely el tudja végezni a val-
lalatok igényeinek megfelel6 munkat. Hasonléképp, az
Euroeneff esetében Romanidban a legujabb eurdpai ener-
gia-hatékonysagi szabvanyok alkalmazaséra kitanitott
jol képzett munkaeré rendelkezésre allasdnak elényeit
a szakszervezetek és a munkaaddk is felismerték. Tobb
tagéllam jelenlegi gazdasagélénkité csomagjaiban a val-
lalati telephelyek és az otthonok esetében is életbe [ép-
tetett a régi szerkezetek Uj technoldgidval vald korszeru-
sitésére irdnyuld intézkedéseket, amelyek az energiata-
karékos lakéépiiletekre vonatkozé unids nemzeti politi-
kakkal is 6sszhangban all. A szocidlis partnerek tamogat-
hatjak az ilyen intézkedések végrehajtasat és a képzésfi-
nanszirozas révén példaul kiterjeszthetik azokat.

A tudatossagnovelés fontos el6feltétel
Az 6t esettanulmany attekintése feltarja, hogy a k6zos
problémak, a kozos megértés, a kornyezettel kapcsolatos



kérdések kolcsonos felismerése és a kdrnyezetvédelem-
hez valé hozzajérulasra valé hajland6sag fontos eléfelté-
telei egy projekt sikeres végrehajtasdnak. A fent ismerte-
tett valamennyi esetben mind a szakszervezetek, mind
pedig a munkaaddk ugyanazon az éallasponton voltak
azzal kapcsolatban, hogy munkahelytikon, vallalatuknal,
agazatukban vagy orszagukban zéld politikdk bevezeté-
sére van sziikség. A tudatossagnovelés a szocialis part-
nerek korében (és a munkavéllalok korében is) [étfontos-
sagu a projektek sikere szempontjabdl. A szocidlis part-
nerek a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatos képzések fej-
lesztésével és tudatossagndvel6 programok kialakitasa-
val elébbre vihetik ezt az ligyet.

A nemzeti és nemzetkozi politikai hattér megfelel6
alapot nyujthat

A politikai keret fontos mozgatérugéja a fenntarthatobb
gazdasaghoz vezet6 kezdeményezéseknek. A szocialis
partnerek altal kezdeményezett szociélis parbeszéd és
projektek sokszor nemzeti vagy nemzetkozi politikdkat
egészitenek ki. Az 6t esettanulmany 6sszehasonlitasa-
bol kidertl, hogy a kdrnyezettel kapcsolatos tevékeny-
ség szintje orszagonként szembetlinéen kilonbozik; ez
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azt tikrozi, hogy milyen mértékben elkotelezett a kor-
many a kornyezeti kérdések elémozditasa mellett. Ezen
beliil a romaniai Euroeneff projekt ravilagit, hogy milyen
fontos a kormany kezdeményezéként és finanszirozéként
betoltott szerepe; ebben az esetben az Eurépai Bizottsag
felajanlotta e projekt elsé 1épéseinek elésegitését, amely
idével hozzdjarulhat a képesitések eurdpai szintli szabva-
nyositadsahoz és elismeréséhez.

Sziikség van 6kolégiai és tarsadalmi
hatasvizsgalatokra

Az itt leirt kezdeményezések sikerének — kornyezeti és
tarsadalmi hatdsukat illetéen — mérése nehézkes. A gaz-
daség kizolditésére iranyuld projektek hatékony nyomon
kovetése sziikséges ahhoz, hogy az olyan célok elérésé-
hez val6 hozzéjaruldsuk, mint példdul a ,20-20-20"-as
unios célkitlizések és a munkafeltételek javitasa mérhetd
legyen, illetve mérhet6 legyen a versenyképességre gya-
korolt hatasuk. A nyomon kévetés azonban lehet6évé teszi
példaul a kdrnyezetvédelmi és a tarsadalmi célok lehet-
séges ellentéteinek korai felismerését is, és igy lehetéség
nyilik a véltoztatasok végrehajtasara, hogy mindenki sza-
mara sikeresebb eredmények sziilessenek.
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