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Darbo santykiai ir tvarumas.

Europos gyvenimo
ir darbo salygy
gerinimo fondas

Socialiniy partneriy

vaidmuo pereinant prie

ekologiskos ek

> Santrauka <

,Yra jtikinamy priezasciy, kodél jprastq ekonominés pazangos modelj reikéty is esmés persvarstyti <...>. Reikia ne tik
augimaq ir vystymagsi uztikrinancios ekonomikos, bet ir pagerinti Zmogaus gerove, sukurti geras darbo vietas, mazinti
nelygybe, salinti skurdq ir saugoti gamtos turtus, nuo kuriy mes visi esame priklausomi. Tokia ekologiska ekonomika
yra veiksmingas budas skatinti tvary vystymgsi, Salinti skurdgq, spresti iskylancius uzdavinius ir salinti teisés akty

igyvendinimo trakumus.”

Europos Komisijos komunikatas ,Rio+20": ekologiskos ekonomikos ir geresnio valdymo siekiai, KOM (2011) 363 galutinis.

Ekologiskos ekonomikos kirimas —
Europos politinés aplinkybés

Kadangi reikia nedelsiant Svelninti klimato kaitg ir prie
jos prisitaikyti, ekologiskos ekonomikos kirimas tampa
vis svarbesniu ES politikos karimo aspektu. Ekologiska
ekonomika - tai tokia ekonomika, kai produktai gaminami
ir paslaugos teikiamos naudojant maziau energijos bei
zaliavy ir mazinamas anglies dioksido islaky kiekis.
Tai taikoma bet kokiai ekonomikos veiklai visuose
sektoriuose, apima darbuotojus ir vartotojus.

Taciau aisku, kad ekologiskos ekonomikos kiarimas,
kaip ir bet kokie technologiniai pokyc¢iai, sukels jvairiy
ekonomikos pokyciy apskritai, o ypa¢ tam tikrose
pramonés Sakose, ir turés jtakos darbo rinkoms. Bus
sukurta naujy darbo viety, kai kurios esamos isSnyks,
taip pat turés keistis daugelio esamy darby pobudis
ir jiems atlikti reikalingi jgudziai. Be to, naujos darbo
vietos nebus (batinai) sukurtos vietoj isSnykusiyjy, todél
vykstantys pokyciai taip pat gali reiksti, kad pasikeis
atskiry Zmoniy, jmoniy, sektoriy, regiony ir valstybiy
uzimtumo galimybés.

Kad paspartinty ir paskatinty ekologiskos ekonomikos
karimo procesa, vyriausybés atlieka labai svarby vaidmenj
skatindamos pereiti prie $variy technologijy ir maziau
aplinkai kenksmingy darbo, jo organizavimo ir vartojimo
formy (i$ pradziy tai gali lemti didesnes islaidas).

Europos Komisijai priemus klimato kaitos ir energetikos
dokumenty rinkinj, ES valstybése narése daugéja politiniy
iniciatyvy, kuriomis siekiama susvelninti klimato kaita ir
kovoti su jos padariniais. Svarbiausia Sio dokumenty
rinkinio dalis — 20-20-20 tikslai.

Kaip aiskiai nurodyta Europos Komisijos svetainéje, jais
nustatomi trys pagrindiniai tikslai:

=T

onomikos

- ES siltnamio efekta sukelianciy dujy islaky kiekj
sumazinti bent 20 proc., palyginti su 1990 m.;

- patenkinti 20 proc. ES energijos poreikiy is
atsinaujinanciyjy energijos istekliy;

« pirminés energijos naudojimg sumazinti 20 proc.,
palyginti su numatytu lygiu, kurj ketinama pasiekti
efektyviau naudojant energija (Europos Komisijos
interneto svetainé ,ES pries klimato kaitg”).

Siais tikslais nustatomos platesnio masto politinés
aplinkybés ir numatoma keletas veiksmy plany pasialymy
atitinkamose politikos srityse, pvz., 2010 m. rugséjo meén.
pateiktas pasitlymas dél pirmojo Europos plano darbo
vietas kurti ekologiskuose sektoriuose ir ekonomika bei
darbo rinka daryti ekologiskesnes.

Atsizvelgiant j tai, kad peréjimas prie ekologiskos
ekonomikos turés poveikj uzimtumui, darbo pobuadziui
ir salygoms, socialinis dialogas yra svarbi priemoné Siame
procese, nes gresiant konfliktui jis suteikia galimybe
pasiekti abipusiai naudingy rezultaty. Socialinis dialogas
Europos Komisijai yra labai svarbus veiksnys Siame
procese, nes jis gali padéti paremti peréjima prie tvaresnés
ir maziau aplinkai kenksmingos pramoneés politikos. Kad
baty sékminga, ekologiskos Europos ekonomikos karimo
idéja politiniu ir ekonominiu pozidriu privalo apimti abu
socialinius partnerius — darbdavius ir profesines sajungas.
Abi Salys suinteresuotos sékminga baigtimi: darbdaviams
peréjimas prie ekologiskos ekonomikos suteikia verslo
galimybiy, o pagrindinis profesiniy sajungy dalyvavimo
motyvas — pereinant prie ekologiskos ekonomikos islaikyti
uzimtuma ir geras darbo salygas.

Beveik visos valstybés narés parengé nacionalinio lygmens
tvaraus vystymosi strategijas, o keletas valstybiy jsteigé
organus, institucijas ar nustaté struktaras (kai kurios i$
jy trisalés), siekdamos spresti ekologijos klausimus ir



Pagrindinés iSvados
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Iniciatyva

Iniciatyvos tipas ir tikslas

Priemonés

JK

Ekologiskos darbo vietos
(angl. GreenWorkplaces)

Nacionalinis lygmuo, jgyvendinta
darbo vietoje

Pradéta 2006 m. viduryje

Pagrindinis Sio projekto principas: kiekvieng darbo vieta
galima paversti ekologiska darbo vieta ir prisidéti prie
aplinkos saugojimo ir jos buklés gerinimo.

Tikslai:

stiprinti gebéjimus siekiant klimato kaitos klausimus
spresti darbe;

« uztikrinti geraja praktika su darbo vieta susijusioje
aplinkos apsaugos veikloje;

+ rengti mokymo kursus darbovietés atstovams,
atsakingiems uz ekologijos klausimus;

didinti informuotuma;

skatinti darbuotojus dalyvauti.

|lgyvendinamos darbo vietoje:

darbuotojai ir vadovybé bendradarbiauja siekdami
uztikrinti energijos taupyma ir sumazinti darbo vietos
poveikj aplinkai.

Vokietija

Tinklo iStekliy naudojimo
efektyvumas

Daugelis sektoriy, jgyvendinimas
sektoriy ir darbo viety lygmenimis

Pradéta 2007 m. kovo mén.

Siuo projektu siekiama ekologinj tiksla veiksmingiau naudoti
isteklius sektoriuose, kuriuose jie naudojami intensyviai,
susieti su socialiniu tikslu issaugoti darbo vietas.

Darbo vietoje vykdomos mokymo iniciatyvos,
konferencijos ir seminarai ir sektoriy socialinis dialogas

Prancuzija

Bendrai patvirtinta lésy rinkimo
agentura (OPCA)

lgyvendinimas sektoriy lygmeniu

Uztikrinti darbuotojy jgadziy lygj dirbti su naujomis
ekologiskomis technologijomis statyby sektoriuje

«  Pagal OPCA sistema PrancUzijos socialiniai partneriai
sektoriy lygmeniu bendrai tvarko mokymo poreikius
sektoriuose. OPCA renka pinigus i$ jmoniy, kad
darbuotojams finansuoty ekologinio mokymo
programas (privalomas mokestis Prancizijoje);
OPCA priima sprendimus dél [ésy panaudojimo.

Pradéta 2008 m.
+  Socialiniai partneriai bendrai valdo mokymo sistema
statyby pramonés srityje.
Rumunija EUROENEFF - tarptautiné iniciatyva, skirta rengti statyby Elektroninis keletg raiskos priemoniy naudojantis
sektoriaus darbuotojus dirbti su energija efektyviai vadovas efektyvaus pastaty energijos vartojimo
EUROENEFF J SIE] Y Y p Y el J

|gyvendinimas sektoriy lygmeniu

Pradéta 2008 m. spalio mén.

naudojanciomis technologijomis.

Jos paskirtis — parengti keletg raiskos priemoniy naudojantj
vadova, skirta profesiniy mokykly mokiniams ir mokymo
personalui, siekiant veiksmingai vartoti energija pastaty
atnaujinimo srityje ir tobulinti darbuotojy profesinius
jgudzius, taip darant sektoriy konkurencingesn;.

klausimu; Europos geriausios praktikos, susijusios su
aplinkai nekenksmingy technologijy (skirty pastatams
atnaujinti, medziagoms naudoti, izoliacijai gerinti

ir darbuotojams taikomiems sveikatos ir saugos
reikalavimams gerinti) naudojimu, sklaida

Belgija

Ekocekiai

Derybos nacionaliniu lygmeniu -
igyvendinimas

darbuotojy lygmeniu
Pradéta 2009 m. liepos mén.

Iniciatyvos paskirtis — padidinti darbuotojy perkamaja galia
kartu skatinant pirkti ekologiskus produktus ir netiesiogiai
ilgainiui skatinant uzimtuma. Ekocekiai yra sistemos, kuria
siekiama skatinti socialine nauda perleisti darbuotojams,
dalis, kaip darbo uzmokescio politikos dalis.

Ekocekiai - tam tikry aplinkai nekenksmingy ir tvariy
vartotojo prekiy (pateikiamy kaip ekologiskos) pirkimo
Cekiai, kuriuos darbdaviai duoda savo darbuotojams ir
kurie atleidziami nuo socialinio draudimo jmoky.

Ekocekiai yra nustatyti Nacionalinés darbo tarybos
sudarytoje 2009 m. vasario 20 d. kolektyvinéje sutartyje
Nr. 98.




Rezultaty pavyzdziai

Pagrindinis iniciatorius ir (arba) kiti subjektai

Finansavimas

Bendras valdymas: profesiniy sajungy aplinkos
apsaugos komitetai ir pagrindy susitarimai,
kuriuose jtvirtinti praktiniai tikslai, kuriais siekiama
uztikrinti energijos taupyma ir sumazinti darbo
vietos poveikj aplinkai

Pagrindinis iniciatorius: Profesiniy sajungy
kongresas (TUC)

|moneés, sajungos ir darbuotojy atstovai

Lésy rinkimas, taip pat ir is profesinés sajungos
nariy ar Sajungy modernizavimo fondo

Pagrindinis rezultatas - socialine partneryste
paremtas sektoriy dialogas aliuminio pramonéje ir
pradétas mokymo projektas ,Veiksmingas istekliy
naudojimas jmonéje”; juo siekiama tarybos narius
ir darbuotojus parengti nustatyti veiksmingesnio
energijos naudojimo badus ir juos jgyvendinti.

IG Metall (profesiné sajunga) ir Federaliné
aplinkos ministerija

Sektoriy darbdaviy asociacijos, mokslininkai,
jmonés ir darbo tarybos

Aplinkos ministerija (BMU) ir dalyvaujancios
jmonés

Bendrai patvirtinta mokymui skirty [éSy statyby
pramonéje rinkimo agentara

Bendra socialiniy partneriy organizacija

Prancizijoje jmonés privalo finansuoti mokymo
kursus.

CMC - Bendra socialiniy partneriy organizacija
Rumunijos statyby sektoriuje

Europos projektas, kuriam vadovavo Bulgarijos
statyby ramai ir Rumunijos, Ispanijos ir
Nyderlandy partneriai

Pagal ES programa Leonardo da Vinci

Nacionaliné darbo taryba (CNT) - jungtiné
institucija

Tolesnio jgyvendinimo subjektai: jmonés ir
darbuotojai

Mokesciy lengvatos ir grynasis Belgijos
darbuotojy darbo uzmokescio kilimas; metinis
darbo uzmokescio kilimas




ekonomika padaryti tvaresne. Per pastaruosius desimt
mety socialiniai partneriai tapo pastebimai labiau linke
aplinkos apsaugos klausima vertinti rimtai. Daugelio
valstybiy nariy socialiniai partneriai Siuo metu aktyviai
dalyvauja sprendziant ekologijos klausimus ir skatinant
ekologiska politikg, nors jy dalyvavimo mastas ir skiriasi.

Moksliniai tyrimai glaustai

EUROFOUND moksliniais tyrimais siekiama socialiniams
partneriams pateikti pavyzdziy, kaip paremti peréjima prie
ekologiskos ekonomikos, nagrinéjant socialiniy partneriy
dalyvavimo jvairiose valstybése narése gerosios praktikos
pavyzdzius ir atsizvelgiant j jvairius darbo santykius ir
dalyvavima jvairiais lygmenimis. Vienas i$ pagrindiniy
kriterijy Siame moksliniame tyrime renkantis pavyzdine
jmone buvo aktyvus socialiniy partneriy vaidmuo
jgyvendinant priemone. Kiti kriterijai — geografinis
paplitimas, iniciatyvos tipy paplitimas, jgyvendinimo
naujoveés ir galimas iniciatyvy perkeliamumas. Nuo
2011 m. pradzios visi projektai vis dar vykdomi, daugelis
jy dar yra pirmajame bandomajame etape, taigi jie dar
nebuvo iSsamiai jvertinti.

IS gerosios praktikos pavyzdziy matyti, kokia plati
gali bati ekologiskos ekonomikos kirimo metody
jvairové. Sie metodai skiriasi savo tikslais, struktdra,
jgyvendinimo lygmeniu ir finansavimu. PavyzdZiui,
Aplinkos ministerijos ir profesinés sajungos IG Metall
bendrai finansuojamu efektyvaus tinklo istekliy
naudojimo (angl. Network Resource Efficiency) projektu
Vokietijoje sukurta sistema, kuri leido sudaryti sektoriy
partneryste aliuminio pramonéje. Ekologisky darbo viety
(angl. GreenWorkplaces) projektas Jungtinéje Karalystéje
vykdomas laikantis kitokio metodo, paremto savanoriska
profesiniy sajungy ir darbdaviy, kuriy finansinés lésos
labai ribotos, partneryste. Pagal ekocekiy programa
(angl. The eco-vouchers scheme) Belgijoje bandoma
pasinaudoti vartotojy sprendimais, juos susiejant su
socialiniy partneriy susitarimu (¢ekiy jvedimas nustatytas
kolektyvinéje sutartyje, del kurios deréjosi jtvirtinta
socialinio dialogo institucija).

Sios iniciatyvos rodo, kiek galimybiy esama socialiniams
partneriams kurti projektus ir kampanijas siekiant remti
tvaresne ekonomika. Siuos projektus, zinoma, reikia
pritaikyti prie kiekvienos 3alies darbo santykiy sistemos
ir nacionaliniy diskusijy ekologiskos ekonomikos karimo
klausimu. Kaip matyti i$ pavyzdziy, jgyvendinimo lygis
gerokai skiriasi — nuo asmens lygmens Belgijoje, sektoriy
lygmens Rumunijoje ir Prancizijoje iki nacionalinio
lygmens Vokietijoje. Taip pat batina atsizvelgti j tai, kad
valstybiy nariy darbo santykiy sistemos labai skiriasi.
Belgijoje ir Vokietijoje jos yra sektoriy arba regiony
lygmens, Prancizijoje — labai centralizuotos, o Jungtinéje
Karalystéje — decentralizuotos ir gana priestaringos.

Naudos siekimas visiems partneriams ir aplinkai

»Geriau sumazinti isteklius negu zmoniy skaiciy” - is
Sio Vokietijos suinteresuotojo subjekto pasakymo
aisku, kad aplinkos apsaugos ir socialiniai tikslai gali
vienas kitg papildyti. Socialiniai partneriai dazniau linke

bendradarbiauti aplinkos apsaugos srityje (daugiausia
savanorisku pagrindu), jei matyti, kad rezultatas
naudingas visoms 3alims. Pavyzdziui, Prancizijoje
socialiniai partneriai bendradarbiavo dalyvaudami
bendrai patvirtinto Svietimo fondo OPCA veikloje ir
Prancizijoje bei Rumunijoje jgyvendindami mokymo
plang EUROENEFF, kad buty iSvengta jgudziy trakumo.
Jeigu mokymo nebuty buve, darbdaviams trikty parengty
darbuotojy, o darbuotojai neturéty kvalifikacijos,
padedancios lengviau gauti darba. Nors Jungtinéje
Karalystéje ekologisky darbo viety projektais siekta
apsaugoti aplinka, jais taip pat buvo siekiama sutaupyti
1é3y, kurios padéjo iSsaugoti darbo vietas projekte
dalyvaujanciose jmonése. Belgijoje ekocekiy programa
suteiké darbuotojams galimybiy gauti papildomy
pajamy. Vokietijoje efektyvaus tinklo istekliy naudojimo
projektas buvo grindziamas asociacijy bendradarbiavimu
siekiant skatinti jmones keistis informacija; todél iSsaugant
darbo vietas buvo sutaupyta lésy ir kartu buvo tobulinami
darbuotojy gebéjimai naudotis turimomis ziniomis ir
jgadziais ieSkant veiksmingesnio energijos naudojimo
bady.

Profesiniy sajungy pozicijos ir iniciatyvos

Penkiose tirlamose Salyse nustatyta, kad profesinés
sajungos pastaraisiais metais daug aktyviau dalyvauja
sprendziant aplinkos apsaugos, visy pirma klimato
kaitos, klausimus. Profesinés sgjungos reikalauja, kad
j jas baty zidrima kaip j politines veikéjas ir save laiko
visavertémis partnerémis kuriant ekologiska ekonomika.
Tarp profesiniy sajungy nebuvo pastebéta socialiniy
ir ekologiniy interesy konflikty. Tai galima paaiskinti
tuo, kad sidloma apskritai kurti ekologiska ekonomika
ir tai nekelia grésmés darbo vietoms ir pagrindinei
profesiniy sajungy narystei (tokia narysté daugiausia yra
senesniuose, tradicinés pramonés sektoriuose).

Profesinés sajungos yra aktyvios nacionaliniu, sektoriy,
jmoniy arba asmens lygmeniu ir veikia esant jvairioms
darbo santykiy sistemoms ir teisinéms struktdroms.
Kuriant ekologiska ekonomika profesinés sajungos
aktyviai dalyvauja daugeliu jvairy baduy:

-« dvisaliu arba daugiasaliu pagrindu dalyvaudamos
politinése diskusijose ekologijos klausimais su
valstybe ar darbdaviais ir darbdaviy asociacijomis;

» rengdamos leidinius, kuriuose konkreciai nagrinéjami
ekologijos klausimai;

+ rengdamos mokymo kursus siekiant darbuotojams
ar darbuotojy atstovams suteikti ekologijos srities
igudziy;

- sitlydamos budus, kuriais pavieniai darbuotojai
gali sukurti aplinkai nekenksmingas darbo vietas,
taip padidindamos darbuotojy jsitraukima ir jy
jsipareigojima sprendziant ekologijos klausimus.

Darbdaviy asociacijy pozicijos ir iniciatyvos
Darbdaviy asociacijos émeési daugybés jvairiy iniciatyvy,
kuriomis siekiama padéti svelninti klimato kaita. Jmonés
ir darbdaviy organizacijos sieké:
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laikomos socialinio dialogo lyginamuoju standartu
Europos Sajungoje.

Derybos dél tarpsektoriniy kolektyviniy sutarciy
nacionaliniu lygmeniu vyksta kartg per dvejus
metus.

Valstybé Darbo santykiy sistema Socialinio dialogo ekologijos klausimais struktaros

JK Daznai konfliktiski socialiniy partneriy santykiai; Diskusijose remiamasi neoliberalios ekonomikos
darbo santykiai menkai reguliuojami. koncepcija, didZiausig démesj skiriant savanoriskumui.
Jungtinés Karalystés profesiniy sajungy judéjimui Pirmasis pasaulyje uz jmoniy socialinés atsakomybés
badinga sajungy, kuriy kilmé ir struktara skirtinga, (ISA) klausimus atsakingas ministras konsultacijoms
jvairové, dél kurios sunku jgyvendinti bendrus teikti ir geriausiajai praktikai remti.
veiksmus.

1998 m. vyriausybés jsteigtas Profesiniy sajungy
patariamasis komitetas tvaraus vystymosi klausimais
(TUSDACQ), kurio tikslas - teikti pagalbg vyriausybei
rengiant su tvariu vystymusi susijusias politikos
priemones.

2009 m. liepos meén. vyriausybé jkare ,Teisingam
peréjimui skirtg foruma” (dalyvauja socialiniai
partneriai), kurio paskirtis — patarti dél ekonominio ir
socialinio peréjimo prie

mazai anglies dioksido j aplinkga iSskirianciy
technologijy visuomenés. 2010 m. jo veikla sustabdyta,
taciau jj pakeité nauja trisalé institucija — Ekologiskos
ekonomikos taryba.

Jmonése isrinkti darbuotojai —

atstovai ekologijos klausimais — turi padéti jmonéms
sumazinti anglies dioksido islakas.

Vokietija Nustatytos bendry sprendimy priémimo ir Placiai pripazjstama batinybé pereiti prie tvaresnés
socialinio dialogo struktaros; vyriausybé svarbiu ekonomikos, démes;j skiriant klimato kaitai ir efektyviam
laiko ekonominio intereso grupiy dalyvavima istekliy naudojimui, kad Vokietija tapty efektyviausiai
politiniame procese, taigi ir socialiniy partneriy isteklius naudojanti valstybé pasaulyje.
dalyvavima priimant daugelj sprendimuy. i . o

2001 m. persvarscius Darbo struktdros teisés aktg
Darbo struktaros teisés aktu ir Bendro sprendimy iSplésta darbo taryby kompetencija aplinkos apsaugos
priémimo teisés aktu suteikiamas teisinis pagrindas | klausimais.
sprendimus bendrai priimti jmoniy ir valdyby .. ) )
lygmeniu. Siuo metu vyksta keletas dialogy aplinkos apsaugos
klausimais, kuriuose dalyvauja socialiniai partneriai
Socialiniai partneriai derasi dél skyriy ar jmoniy ir valstybé, jskaitant Darbui ir aplinkai skirtg sajunga
lygmens kolektyviniy sutarciy (Kolektyviniy sutarciy | (angl. Alliance for Work and the Environment), Tvaraus
teisés aktas). vystymosi taryba ir Nacionalinj |]SA foruma.
Darbdaviai ir darbuotojai taip pat bendrauja
dvisaliu pagrindu
Belgija Stiprios socialinio dialogo tradicijos, kurios daznai Uz tvaraus vystymosi ir ekologiskos ekonomikos darby

klausimus atsakingos socialiniy santykiy institucijos
yra tarpusavyje susijusios; federalinés institucijos turi
regioninius, sektoriy ir tarpprofesinius skyrius.

Uz tvarumo ir aplinkos apsaugos klausimus atsakingos
institucijos: Federaliné taryba, atsakinga uz tvary
vystymasi (CFDD), ekonominiais ir socialiniais
klausimais konsultacijas teikiancios institucijos, Centriné
ekonomikos taryba ir Nacionaliné darbo taryba (CNT).

Ad hoc socialiniy konsultacijy iniciatyvos tvaraus
vystymosi ir ekologisko augimo klausimais.

Jvairios iniciatyvos, pagal kurias socialiniai partneriai
dalyvauja statyby sektoriuje, pvz, jskaitant projekta
L,Svaraus vystymosi mechanizmas”, kuriuo siekiama
mazinti anglies dioksido islakas.
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Valstybé Darbo santykiy sistema Socialinio dialogo ekologijos klausimais struktiros
Pranciizija Suderinta darbo santykiy sistema: socialiniy 2007 m. liepos mén. vyriausybé sukaré ,Grenelle de
partneriy derybos tarspsektoriniu lygmeniu, o I'Environnement” apskritojo stalo diskusijas; pirma
su profesiniy sajungy atstovais arba iSrinktais kartg siekiant nagrinéti aplinkos apsaugos problemas
darbuotojy atstovais — visy jmoniy skyriy kartu pasitelktos politinés, socialinés ir pilietinés sritys.
lygmenimis. Tuo remiantis 2010 m. liepos mén. priimta nauja 2010-
o ) o ) o 2013 m. tvaraus vystymosi strategija; taip pat sukurtas
Trisalés derybos: sistemingai rengiamos socialiniy Nacionalinis tvaraus vystymosi komitetas ir ,Grenelle de
partneriy konsultacijos yra nustatytos 2007 m. I'Environnement” organizacija,
jstatyme dél socialinio dialogo modernizavimo, jos
turi vykti iki vyriausybé gali jgyvendinti kokias nors Ekologijos ministerija, tvaraus vystymosi ir busto
reformas, susijusias su individualiais ir kolektyviniais | iniciatyva.
darbo santykiais, uZimtumu ar profesiniu mokymu.
Jtvirtinta lygybés principo sistema socialinés
apsaugos agentarose, darbo santykiy teismuose,
socialiniy reikaly tarybose: todél taikomi tik bendro
sprendimy priémimo mechanizmai, kuriuose
skirtingi interesai yra lygiareikSmiai.
Rumunija Nedarnus atstovavimas ir darbdavio, ir profesinés Aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas pastaraisiais

sajungos Saliai.

Pazenges dvisalis sektoriy lygmens
bendradarbiavimas.

2003 m. vyriausybé jsteigé Nuolatine nacionaline
komisija, kad ji iki 2030 m. parengty Rumunijos
tvaraus vystymosi strategija.

Yra trisalio dialogo sudarymo atvejy, pvz., 2009 m.
rengiant ekonomikos skatinimo paketo projekta, j
kurj jtraukta keletas aplinkos apsaugos aspekty.

Regiony plétros ir buveiniy ministerijos socialinio
dialogo komisija padéjo patvirtinti energija
efektyviai naudojancias technologijas viesujy
statyby sektoriuje.

metais sprendziant tvaraus vystymosi klausimus dvisaliu
lygmeniu.

Tvirtas dvisalis bendradarbiavimas statyby ir statybiniy
medziagy sektoriuose ir bendradarbiavimas aplinkos
apsaugos klausimais.

- dalyvauti politinése diskusijose ekologijos klausimais

suinteresuotyjy Saliy forumuose ir vykstant dvisaliams
dialogams;

leisti leidinius konkreciais ekologijos klausimais, pvz.,
aplinkos apsaugos teisés aktai, islaky mazinimas,
konkurencingumo islaikymas ekologiskoje
ekonomikoje ir darbdaviy dalyvavimas;

rengti renginius ir skleisti informacija siekiant ugdyti
nariy sgmoningumg;

puoseléti darbuotojy jgadzius ekologijos srityje, kad
jiems netrukty Sios srities jgudziy.

Taciau profesiniy sajungy ir darbdaviy asociacijy pozitriai
j ekologiskos ekonomikos kurima Siek tiek skiriasi.
Profesiniy sajungy ir kiti darbuotojy atstovai daugiausia
démesio skiria poveikiui, kurj ekologiskos ekonomikos
siekimas turés darbuotojams ir darbo vietoms, o
darbdaviai labiau suinteresuoti, kad siekiant ekologiskos
ekonomikos visos jmonés islikty konkurencingos.
Zvelgiant i$ darbdaviy perspektyvos, kovojant su klimato
kaita turi bati jgyvendinti ypatingi uzdaviniai, ypac naujy
teisiniy nuostaty, kurios, jy manymu, galéty Europa daryti
maziau konkurencingg pasaulio rinkoje, srityje.



Patirtis ir politikos orientyrai

Kokybiskos socialinio dialogo struktiros gali padéti
uztikrinti sékme

I$ tyrimo pavyzdziy matyti, kad projekto sékme priklauso
nuo daugelio veiksniy. Visy pirma puikiai parengtos
socialinio dialogo struktaros ir kokybiska socialiné
partnerysté palengvina projekty, kuriais siekiama
ekologiskos ekonomikos, jgyvendinima. Sektoriy dialogas
aliuminio pramoneés srityje Vokietijoje — vienas sekmingos
socialinés partnerystés pavyzdziy. Sioje srityje abiejy
suinteresuotujy saliy tikslai buvo vienodi ir abi Salys
suprato batinybe isteklius naudoti efektyviau. Panasus
sektinas pavyzdys yra bendrai jregistruoty lésy rinkimo
agentary (pranc. Organismes paritaires collecteurs agréés,
OPCA) tvirta bendro dialogo struktdra Prancizijoje.

Vykstant dabartiniam socialiniam dialogui aplinkos
apsaugos klausima reikia aktyviai jtraukti j darbotvarke.
Be to, socialiniai partneriai turéty sutarti dél politikos
priemoniy ir praktiniy veiksmuy, siekdami skatinti daugelj
iniciatyvy. Pirmas zingsnis Siuo klausimu baty paskaty
teikimas socialiniams partneriams uz bendradarbiavima
tose srityse, kuriose buty galima pradéti jgyvendinti
ekologines iniciatyvas. Vienas i$ budy tai padaryti —
pabreézti Sio bendradarbiavimo nauda abiem $alims.

Socialiniai partneriai jmoniy lygmeniu gali padéti
kurti ekologiska darbo vieta

Jungtinéje Karalystéje Profesiniy sajungy kongreso (TUC)
iniciatyva ,Ekologiskos darbo vietos” buvo jvertinta
palankiai, daugeliu atveju jtikinant joje dalyvauti jmones
ir darbdavius.

Visy pirma Sia iniciatyva siekiama parodyti, kaip socialiniai
partneriai gali sekmingai pradéti jgyvendinti ekologiskos
darbo vietos kirimo projektus visuose sektoriuose. Tas
pat pasakytina ir apie Rumunijoje jgyvendinta iniciatyva
EUROENEFF. Si bendra sektoriy lygmens statyby
pramonés profesinés sajungos ir darbdaviy asociacijos
iniciatyva padéjo sukurti naujoviskag mokymo vadova
dél efektyvaus energijos vartojimo, kuris ilgainiui bus
naudingas visiems darbuotojams.

Profesinés sajungos gali ekologiSkos ekonomikos
gaires jtraukti j savo strategija ir veiksmy planus
Nuo paskutinio XX amziaus desimtmecio profesinés
sajungos daug labiau jsitrauké j aplinkos apsaugos
problemy sprendima ir su klimato kaita susijusias
diskusijas. Europos ir tarptautiniu lygmeniu visos
profesinés sgjungos paskelbé klimato kaitos politikos
dokumenty, pvz., skirty 2009 m. Kopenhagoje, 2010 m.
Kankane ir 2011 m. Meksikoje vykusioms Jungtiniy
Tauty klimato kaitos konferencijoms. Jos taip pat aktyviai
dalyvauja sprendziant ekologines problemas. Europos
lygmeniu Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC) priémé rezoliucijg dél kovos su klimato kaita,
skirtg konferencijai Kankane, ir dalyvauja ES socialiniy
partneriy projekte, kuriuo siekiama parengti bendrg
poziurj j klimato kaitos politikos socialinius ir uzimtumo

aspektus bei padarinius. Svarbu, kad profesinés sajungos
ir toliau laikyty klimato kaitos Svelninima savo pareiga, o
aplinkos apsauga — savo prioritetu.

Darbuotojy atstovai, siekdami skatinti tvaruma, gali
pasinaudoti savo padétimi

IS atvejy tyrimy matyti, kad naujoviskas priemones,
kuriomis siekiama kurti ekologiska ekonomika, galima
sékmingai pritaikyti jmoniy lygmeniu. Kaip rodo
pavyzdziai Jungtinéje Karalystéje ir Vokietijoje, Siuo
atveju darbuotojy atstovai atlieka labai svarby vaidmenj
visy formy ekologiskose iniciatyvose ir socialinio
dialogo struktirose. Gerosios praktikos pavyzdziai
Jungtinéje Karalystéje atskleidzia, kad vis daugiau
darbuotojy atstovy naudojasi savo jtaka reikalaudami
pagerinti padétj sveikatos ir saugos srityje, taip tapdami
sektinu darbuotojy atstovo, kuris gerai iSnaudoja savo
potencialias galimybes, pavyzdziu. Vokietijoje darbuotojy
atstovai atlieka svarby vaidmenj, skatinant efektyviau
energija vartojanciy medziagy naudojima; teisés akte dél
Vokietijos darbo taryby net numatyta, kad darbo tarybos
gali iSreiksti savo nuomone dél aplinkos apsaugos darbo
vietoje.

Tvarios vartotojy paskatos gali buti jtrauktos j
darbo uzmokescio politika

Vartojimo budai - tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai — atlieka
pagrindinj vaidmenj sprendziant aplinkos apsaugos
problemas. Ekocekiy pavyzdys Belgijoje atskleidzia, kaip
vartotojy iniciatyvas kolektyviniy deryby badu galima
jtraukti j darbo uzmokescio politika ir papildyti bazinj
darbo uzmokestj. Darbo uzmokescio nustatymas yra
pagrindiné socialiniy partneriy sritis - sritis, kurioje jie,
priklausomai nuo deryby dél darbo uzmokescio sistemos,
turi didZiausia jtaka vartotojams ir darbuotojams (jeigu
susitarimai dél darbo uzmokescio sudaromi platesniu
nei socialiniy partneriy mastu, pasireiskia daugybinis
poveikis). Taciau, kad iniciatyvos buty sékmingos,
reikalinga abiejy Saliy parama.

Cekiy iniciatyva galima taikyti ir kitomis aplinkybémis, pvz.,
pavieniy jmoniy lygmeniu. Darbo tarybos ar profesinés
sgjungos ir jmonés vadovybé ekologiskus cekius galéty
jtraukti j savo derybas dél jmoniy susitarimy, ypac tuomet,
kai derybos dél nepiniginés naudos yra jprastos.

Socialinis dialogas gali padéti ugdyti ekologinius
jigudzius

Prancazijoje OPCA daugeliui stazuotojy rengé arba
rengs mokymo kursus apie statyby sektoriuje taikomus
aplinkai nekenksmingus statyby metodus, kurie turi
teigiama poveikj tiek uzimtumui, tiek efektyviam istekliy
naudojimui. Ir darbdaviams, ir profesinéms sagjungoms
naudinga, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija
ir galéty atlikti jmonés poreikius atitinkantj darba. Tas
pat pasakytina apie EUROENEFF atvejj Rumunijoje,
kur ir profesinés sajungos, ir darbdaviai pripazino, kad
aukstos kvalifikacijos darbuotojai, gebantys taikyti
naujausius Europos efektyvaus energijos naudojimo
standartus, suteikia pranasuma. Daugelis valstybiy nariy
jtrauké jmoniy patalpy ir privac¢iy namy modernizavimo
priemones j esamus ekonomikos atgaivinimo planus,



kurie taip pat atitinka ES nacionalines politikas busty
energetinio efektyvumo klausimu. Socialiniai partneriai
gali remti Siy priemoniy jgyvendinima ir iSplésti jy
taikyma, pvz., finansuodami mokyma.

Informuotumo didinimas yra svarbi iSankstiné
salyga

IS penkiy atvejy tyrimy apzvalgos matyti, kad norint
sékmingai jgyvendinti projekta, batini bendri interesai,
bendras poziiris, bendras aplinkos apsaugos problemy
supratimas ir noras prisidéti prie aplinkos apsaugos
uztikrinimo. Visais aprasytais atvejais ir profesinés
sajungos, ir darbdaviai laikési bendro pozidrio, kad
ekologiskos politikos priemones darbo vietoje, jmonéje,
sektoriuje ar 3alyje patvirtinti batina. Didinti socialiniy
partneriy (kaip ir visy darbuotojy) informuotuma yra labai
svarbu norint, kad projektai buty sékmingi. Socialiniai
partneriai gali prie jy prisidéti rengdami mokymo kursus
ir kurdami informuotumo didinimo programas aplinkos
apsaugos srityje.

Nacionalinés ir tarptautinés politinés aplinkybés
gali suteikti tvirta pagrinda

Politinés aplinkybés — labai svarbi iniciatyvy varomoji
jéga, padedanti kurti tvaresne ekonomika. Socialiniy
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partneriy inicijuotas socialinis dialogas ir projektai
daznai papildo nacionalinés ar tarptautinés politikos
priemones. Palyginus penkiy atvejy tyrimy duomenis,
matyti, kad su aplinkos apsauga susijusios veiklos mastas
jvairiose valstybése labai skiriasi; tai rodo, kokiu mastu
vyriausybés yra jsipareigojusios skatinti spresti aplinkos
apsaugos problemas. EUROENEFF projektas Rumunijoje
atskleidZia, koks svarbus yra vyriausybés, kaip iniciatorés
ir finansuotojos, vaidmuo. Siuo atveju Europos Komisija
pasitlé padéti pirmaisiais projekto etapais. Sis projektas
ilgainiui gali prisidéti prie kvalifikacijy standartizavimo ir
pripazinimo Europos lygmeniu.

Ekologinio ir socialinio poveikio vertinimai batini
Jvertinti apradyty iniciatyvy laiméjimus poveikio aplinkai ir
socialinio poveikio atzvilgiu sudétinga. Batina veiksminga
Siy projekty, kuriais siekiama sukurti ekologiska
ekonomika, stebésena, kad baty galima jvertinti Siy
iniciatyvy indélj siekiant tokiy tiksly, kaip antai ES 20-20-
20 tikslai, ir gerinant darbo salygas, taip pat siekiant
jvertinti Siy iniciatyvy poveikj konkurencingumui. Taciau
stebésena taip pat leidzia i$ anksto nustatyti, pvz., galimus
aplinkos apsaugos ir socialiniy tiksly konfliktus, ir ka reikia
pakeisti, kad rezultatai visiems baty sékmingesni.
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