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“Ir parliecinosi iemesli, lai pasos pamatos parskatitu ekonomikas progresa tradiciondlo modeli (...) Ir vajadziga
ekonomika, kas var nodrosinat izaugsmi un attistibu, taja pasa laika uzlabojot cilvéku labkldjibu, nodrosinot
piemérotas darbavietas, samazinot nevienlidzibu, apkarojot nabadzibu un saglabdjot dabas bagatibas, no kuram
meés visi esam atkarigi. Sada - videi draudziga — ekonomika ir iedarbigs veids, ka veicindt ilgtspéjigu attistibu, izskaust
nabadzibu, risindt radusds problémas un novérst atlikusas ar istenosanu saistitas nepilnibas.”

Eiropas Komisijas Pazinojums, Rio+20 - virziba uz videi draudzigu ekonomiku un labaku parvaldibu, COM (2011) 363 galiga redakcija

Videi draudzigakas ekonomikas veidosana —
Eiropas politikas konteksts

Saskaroties ar steidzamo nepieciesamibu mazinat klimata
parmainas un pielagoties tam, ES politikas veidosana
arvien lielaka nozime ir videi draudzigakas ekonomikas
veidoSana. Veidot videi draudzigaku ekonomiku nozimé
razot produktus un sniegt pakalpojumus, izmantojot
mazak energijas, mazak izejmaterialu un samazinot
oglekla emisijas. Tas attiecas uz visam saimnieciskajam
darbibam visas nozarés un aptver darba néméjus un
patérétajus.

Tomeér ir skaidrs, ka videi draudzigakas ekonomikas
veidosana — tapat ka jebkura veida tehnologiju maina
- radis visu veidu izmainas ekonomika kopuma, dazam
razoS$anas nozarém jo ipasi, un ietekmés darba tirgu.
Tiks raditas jaunas darbavietas, bet citas izzudis, un
bis jamaina daudzu pasreizéjo darbavietu saturs un
tajas nepiecieSsamas prasmes. Turklat, ta ka tiesi zuduso
darbavietu vieta (ne vienmér) radisies jaunas darbavietas,
Sis parmainu process fiziskam personam, uznémumiem,
nozarém, regioniem un valstim var nozimét ari darba
iespéju “pargrupésanu”.

Lai uzsaktu un veicinatu procesu, kas noved pie videi
draudzigakas ekonomikas, valdibas ir galvenas, kam
ir jaintensificé pareja uz “tiram” tehnologijam un videi
draudzigakiem darba, darba organizacijas un patérina
veidiem (tas viss sakotnéji varétu nozimét lielakas
izmaksas).

ES dalibvalstis ir arvien vairak politisku iniciativu, kuru
mérkis ir mazinat klimata parmainas un tikt gala ar to
sekam un kuras veicina Eiropas Komisijas klimata un
energétikas pakete. Tas galvena dala ir “20-20-20" mérki.

Ka skaidri noradits Eiropas Komisijas timekla vietné, tris
pamata mérki ir sadi:

- samazinat ES siltumnicas efektu izraisoso gazu emisijas
vismaz par 20 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni,

+ 20 % no ES nepiecieSamas energijas radit no
atjaunojamiem resursiem,

«  par 20 % samazinat primaras energijas patérinu
salidzinajuma ar planoto limeni, kas jasasniedz,
uzlabojot energoefektivitati (Eiropas Komisijas timekla
vietne “Klimata parmainu iegrozosana”)

Sie meérki nosaka plasaku politikas kontekstu, un
vairaki priekslikumi ir izstradati ricibas planiem saistito
politiku jomas — pieméram, 2010. gada septembri tika
publiskots priekslikums par pirmo Eiropas planu saistiba
ar darbavietu radisanu “videi draudzigajas” nozarés
un ar videi draudzigakas ekonomikas un darba tirgus
veidosanu.

Tiktal, cik darbavietas, darba saturu un darba apstak|us
ietekmés pareja uz videi draudzigu ekonomiku, socialais
dialogs ir nozimigs lidzeklis procesa, jo tas spéj panakt
abpuséji izdevigus risinajumus saistiba ar iesp&jamiem
interesu konfliktiem. Eiropas Komisijai socialais dialogs ir
batisks faktors Saja procesa, jo tas var palidzét nodrosinat
atbalstu parejai uz ilgtspéjigaku un videi draudzigaku
ripniecibas politiku. Videi draudzigakas Eiropas
ekonomikas veidosSanas politiskajai un ekonomiskai
idejai, lai ta batu veiksmiga, ir jaaptver abi socialie
partneri — darba devéji un arodbiedribas. Abas puses ir
ieinteresétas panakt veiksmigu rezultatu: darba devéjiem
pareja uz videi draudzigu ekonomiku rada iespéjas
uznémeéjdarbiba; arodbiedribam galvena motivacija
dalibai pareja uz videi draudzigu ekonomiku ir darbavietu
un labu darba apstaklu saglabasana.



Batiskakie secinajumi

1 tabula. Paraugprakse videi draudzigakas ekonomikas veidosana

Iniciativa

Iniciativas veids un mérkis

Instrumenti

Apvienota Karaliste
Videi draudzigas darbavietas
Valsts limenis, isteno darbavieta

Uzsakta 2006. gada vidi

Si projekta pamatprincips ir tas, ka katru darbavietu var
parveidot videi draudziga darbavietd, tadéjadi dodot
ieguldijumu vides aizsardziba un uzlabosana.

Mérki:

- veidot spéju darba risinat klimata parmainu
jautajumus;

- darbavietas nodrosinat ar vides darbibam saistitu
labu praksi;

« Istenot vides apmacibu darbavietu parstavjiem, kas
nodarbojas ar “videi draudzigajiem” jautajumiem;

- veidot izpratni;

- palielinat darbaspéka iesaistisanos.

Darbavieta: gan darba néméji, gan vadiba
sadarbojas, lai nodrosinatu energijas taupisanu un
samazinatu darbavietas ietekmi uz vidi.

Vacija
Tiklu resursu efektivitate

Parnozaru istenosana nozaru un
darbavietu limeni

Uzsakta 2007. gada marta

Si projekta mérkis ir sasaistit ekologisko noliku —
palielinat resursu efektivitati resursu ietilpigas nozarés
— ar socialo mérki - saglabat darbavietas.

Darbavieta notiekosas macibu iniciativas,
konferences un seminari, nozaru socialais dialogs

Francija

Kopigi apstiprinatas lidzeklu
vaksanas agentiras (OPCA)

Istenosana nozares limeni

Uzsakta 2008. gada

Buvniecibas nozaré stradajosajiem nodrosinat prasmju
[imeni saistiba ar jaunajam videi draudzigajam
tehnologijam

«  OPCA sistémas ietvaros Francijas socialie
partneri nozares limeni kopigi parvalda nozares
apmacibu vajadzibas. OPCA vac naudu no
uznémumiem, lai darbiniekiem apmaksatu
apmacibu programmas par draudzigu
izturésanos pret vidi (obligats nodoklis Francija),
OPCA lemj par lidzek]u izlietosanu.

« Buavniecibas nozares apmacibu sistéma, ko
kopigi parvalda socialie partneri

Rumanija
Euroeneff
Isteno3ana nozares limeni

Uzsakta 2008. gada oktobri

Euroeneff ir starptautiska iniciativa, kas veltita
bavniecibas nozaré stradajoso darbinieku apmacibai
par energoefektivam tehnologijam.

Ta mérkis ir izstradat multivides ce|vedi par
energoefektivitati éku renovacija arodskolu
pasniedzéjiem un macibu spékiem un uzlabot
darbinieku profesionalas iemanas, tadéjadi padarot
nozari konkurétspéjigaku.

Tiessaisté pieejams multivides celvedis par

éku energoefektivitati; Eiropas paraugprakses
izplatisana attieciba uz videi draudzigu tehnologiju
izmantosanu (par éku atjaunosanu, materialu
izmantosanu, izolacijas iertkosanu un darbinieku
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam)

Belgija
Ekokuponi

Darijumu noslégsana valsts
liment - istenosana darbinieku
limeni

Uzsakta 2009. gada jalija

Iniciativas mérkis ir palielinat darbinieku pirktspéju,
vienlaicigi sekméjot ekologisku produktu iegadi un
netiesi veicinot nodarbinatibu ilgtermina. Ekokuponi ir
dala no sistémas, kas stimulé socialo labumu nodosanu
darbiniekiem atalgojuma un algu politikas ietvaros.

Ekokuponi ir kuponi konkrétu videi draudzigu un
ilgtspéjiga patérina precu (kas minétas ka videi
draudzigas) iegadei, ko darba devéji izsniedz saviem
darbiniekiem un par kuriem nav jamaksa socialas
apdrosinasanas iemaksas.

Ekokuponi ir paredzéti 2009. gada 20. februara
darba kopliguma, kas noslégts Valsts Uznémumu
padomeé.




Rezultatu piemeri

Galvenais iniciators/ citi dalibnieki

Finanséjums

Apvienotas vadibas un arodbiedribu vides
komitejas ar pamatligumiem, kas paredzéti
praktiskiem mérkiem, lai nodrosinatu
energijas taupisanu un samazinatu darbavietu
ietekmi uz vidi.

Galvenais iniciators: Arodbiedribu kongress
(TUC)

Uznémumu, arodbiedribu un darbinieku
parstavji

Lidzek|u piesaiste, tostarp no arodbiedribu
filialu vai Arodbiedribu modernizacijas fonda
[idzekliem

Galvenais rezultats ir uz socialo partneribu
balstits dialogs aluminija nozaré un macibu
projekta “Resursu efektivitate uznémuma”
uzsaksana; mérkis ir apmacit uznémumu
padomju loceklus un darbiniekus, noteikt un
istenot veidus, ka uzlabot energoefektivitati.

IG Metall (arodbiedriba) un Federala Vides
ministrija

Nozaru darba devéju apvienibas, pétnieki,
uznémumi un uznémumu padomes

Vides ministrija (BMU) un uznémumi, kas
piedalas

Kopigi apstiprinata apmacibu lidzek|u
vaksanas agentdra bavniecibas nozarei

Kopiga socialo partneru organizacija

Francija apmacibu finansésana no
uznémumu lidzekliem ir obligata.

CMC - Apvienota Rumanijas bavniecibas
nozares socialo partneru organizacija

Eiropas projekts, ko vada Bulgarijas
Buavniecibas palata kopa ar rumanu, spanu
un holandiesu partneriem

No ES Leonardo da Vin¢i programmas

Valsts Uznémumu padome (CNT) - Kopiga
institdcija

Talakistenotaji: uznémumi un darbinieki

Nodoklu atvieglojumi un tirais darba algu
pieaugums Belgijas darba néméjiem; gada
algu pieaugums




Valstu limeni gandriz visas dalibvalstis ir izstradajusas
ilgtspéjigas attistibas stratégijas, un vairakas valstis ir
izveidojusas institucijas, iestades vai struktiras — dazas
no kuram ir trispuséjas —, kas nodarbojas ar “videi
draudzigajiem” jautajumiem un ekonomikas pareju uz
ilgtspéjigaku darbibas veidu. Pédéjo 10 gadu laika socialie
partneri ir ievérojami pozitivak noskanoti uztvert ar vides
aizsardzibu saistitos jautajumus nopietni. Lielakaja dala
dalibvalstu socialie partneri Sobrid, lai gan dazada méra,
bet aktivi iesaistas “videi draudzigo” jautajumu risinasana
un veicina videi draudzigo politiku.

Iss pétijuma parskats

Eurofound pétijums tika veikts, lai nodrosinatu socialos
partnerus ar piemériem par to, ka atbalstit pareju uz videi
draudzigu ekonomiku, iepazistoties ar paraugprakses
piemériem par socialo partneru iesaistisanu dazadas
dalibvalstis, dazados darba attiecibu kontekstos un
ar dazadas pakapes lidzdalibu. Viens no galvenajiem
kritérijiem, izvéloties uznémumu par i pétijuma objektu,
bija tas, ka socialie partneri aktivi piedalas st pasakuma
istenosana. Citi kritériji attiecas uz geografisko izplatibu,
iniciativas veida izplatibu, novatoriskiem risinajumiem
iniciativu 1stenosana un iniciativu talaknodosanas
iespéjamibu. 2011. gada sakuma visi projekti bija vél
neseni, lielaka dala no tiem atradas pirmaja izméginajuma
posma; [idz ar to tie vél nav plasi novértéti.

Paraugprakses pieméri rada, cik daudzveidigas var but
pieejas, lai veidotu videi draudzigaku ekonomiku. Tas
atSkiras péc saviem mérkiem, strukturas, Istenosanas
ITmena un finanséjuma. Pieméram, Tiklu resursu
efektivitates projekta ietvaros Vacija, ko lidzfinansé Vides
ministrija un arodbiedriba /G Metall, ir izveidota sistéma,
kura ir radijusi partneribu aluminija ripniecibas nozaré.
Videi draudzigo darbavietu projekta Apvienotaja Karalisté
ir atSkiriga pieeja, kas pamatojas uz arodbiedribu un darba
devéju brivpratigu partneribu ar |oti ierobezotiem finansu
lidzekliem. Ekokuponu sistéma Belgija censas izmantot
patérétaju lemumus, sasaistot tos ar vienosanos starp
socialajiem partneriem (kuponu ieviesana ir paredzéta
kopliguma, kuru apspriedusi oficiala sociala dialoga
risinasanas institdcija).

Sis iniciativas norada uz iespéjam, kadas pastav
socialajiem partneriem, lai izveidotu projektus un
kampanas ilgtspéjigakas ekonomikas atbalstam. Protams,
siem projektiem ir jabut saskanotiem ar katras valsts
darba attiecibu sistému un valsts apsvérumiem par
pareju uz videi draudzigaku ekonomiku. Ka rada pieméri,
istenosanas limenis ir |oti atskirigs, sakot no atsevisku
uznémumu limena Belgija [idz nozares limenim Rumanija
un Francija un lidz valsts limenim Vacija. Ir jaatceras ari tas,
ka darba attiecibu sistémas dalibvalstis ir |oti atskirigas.
Kamér Belgija un Vacija tas ir nozaru un regionala limeni,
Francija tam ir tendence but |oti centralizétam, bet
decentralizétam un diezgan konfliktéjosam Apvienotaja
Karalisté.

Mekléjot ieguvumus visiem partneriem un videi
“Samazinat resursus ir labak neka samazinat darbinieku
skaitu”: $is Vacijas ieintereséto personu apgalvojums pauz
to, ka vides un socialie mérki varétu viens otru papildinat.
Socialo partneru sadarbiba vides aizsardzibas joma - kas
ir liela méra brivpratigs pasakums — ir vairak iespéjama, ja
sasniegtais rezultats ir redzams visiem. Pieméram, socialie
partneri sadarbojas valsts apstiprinata profesionalas
apmacibas fonda OPCA Francija, un apmacibu plana
Euroeneff Francija un Rumanija, lai izvairitos no kvalificéta
darbaspéka trikuma. Ja apmaciba nebutu bijusi
nodrosinata, darba devéji batu cietusi no apmacitu
darbinieku trikuma, savukart darba néméji batu cietusi
nepietiekamas kvalifikacijas dél, kuras esamiba raditu
tiem vairak darba iespéju. Videi draudzigo darbavietu
projektos Apvienotaja Karalisté, censoties aizsargat
vidi, méginaja panakt ari izmaksu ietaupijumus, kas
sekméja darbavietu saglabasanu uznémumos, kuri
piedalas projekta. Belgija ekokuponu sistéma piedavaja
ienakumus darbiniekiem. Vacija Tiklu resursu efektivitates
projekts balstijas uz apvienibu sadarbibu, lai veicinatu
informacijas apmainu starp uznémumiem; ta rezultata
tika panaktiizmaksu ietaupijumi, saglabajot darbavietas,
taja pasa laika palielinot darba néméju spéju likt lieta
savus uzskatus un prasmes, atrodot veidus, ka uzlabot
energoefektivitati.

Arodbiedribu nostaja un iniciativas

Péedéjos gados piecas analizétajas valstis arodbiedribu
iesaistisanas ar vidi — un jo 1pasi ar klimata parmainam -
saistitu jautajumu risinasana ir ievérojami palielinajusies.
Tas pieprasa politikas dalibnieku balsstiesibas un uzskata
sevi par pilntiesigiem partneriem procesa, kura tiek veidota
videi draudzigaka ekonomika. Arodbiedribas netika
novérotas socialo un ekologisko interesu sadursmes. Tas
skaidrojams ar faktu, ka tiek ierosinata videi draudzigaka
ekonomika kopuma, ka rezultata darbavietas netiek
pretnostatitas, ka arf netiek apdraudéta daliba galvenajas
arodbiedribas (kas ir koncentrétas vecakas, tradicionalas
rlpniecibas nozareés).

Arodbiedribas aktivi darbojas vai nu valstu, nozaru,
rapnicu limeni, vai fizisko personu limeni un pastav
dazadas darba attiecibu un tiesisko regul&jumu sistémas.
Arodbiedribas aktivi darbojas videi draudzigakas
ekonomikas veidosana dazados veidos:

- piedalas politiskajas divpuséjas vai daudzpuséjas
debatés par vides draudziguma témam ar valsti vai
darba devéjiem un darba devéju asociacijam;

- gatavo publikacijas, kuras ipasu uzmanibu velta vides
draudziguma jautajumiem;

- organizé apmacibu kursus darba néméjiem vai darba
némeéju parstavjiem, lai apgatu kvalifikaciju saistiba ar
vides draudziguma jautajumiem;

« organizé iespéjas atseviskiem darba néméjiem
izveidot videi draudzigas darbavietas, tadéjadi
uzlabojot darbinieku iesaistisanos vides draudziguma
jautajumu risinasana un saistibu uznemsanos $aja
sakara.



2. tabula. Sociala dialoga struktaras un videi draudzigakas ekonomikas veidosana

par sociala dialoga etalonu ES

Parrunas valsts limeni par starpnozaru
kopligumiem notiek reizi divos gados.

Valsts Darba attiecibu sistéma Sociala dialoga struktirras saistiba ar vides

draudziguma jautajumiem
Apvienota BieZi konfliktéjosas attiecibas starp socialajiem Diskusijai raksturigs neoliberalas ekonomikas fons, kas
Karaliste partneriem; darba attiecibam raksturigs tas, ka si koncentréjas uz brivpratibu.
joma ir maz reguléta.
Pasaulé pirmais Korporativas socialas atbildibas

Britu arodbiedribu kustibai ir raksturigas daudzas (CSR) ministrs, kas sniedz noradijumus un atbalsta

atseviskas biedribas ar dazadu izcelsmi un paraugpraksi

struktaru, kas sarezdi vienotas ricibas istenosanu.
Valdiba 1998. gada izveidoja Arodbiedribu ilgtspéjigas
attistibas konsultativo komiteju (TUSDAC), lai sniegtu
ieguldijumu valsts politikas procesa attieciba uz
ilgtspéjigu attistibu
Valdiba 2009. gada jinija (ar socialo partneru
lidzdalibu) izveidoja “Forumu taisnigai parejai”
konsultaciju sniegsanai par ekonomikas un socialo
pareju uz zemu oglekla emisiju nakotné. So forumu
slédza 2010. gada, bet paslaik to aizvieto ar jaunu
trispuséju institlciju — Videi draudzigas ekonomikas
padomi.
Uznémumu izvélétiem darbiniekiem - “zalajiem”
parstavjiem — ir pienakums palidzét uznémumiem
samazinat oglekla emisijas.

Vacija Izveidotas strukturas, kas piedalas lemumu NepiecieSsamibas virzities uz ilgtspéjigaku ekonomiku
pienemsana un socialaja dialoga; valdiba akceptésana plasa méroga, galveno uzmanibu
uzskata par svarigu ekonomisko interesu grupu pievérsot klimata parmainam un resursu efektivitatei,
piedalisanos politiskaja procesa, lidz ar to socialie lai padaritu Vaciju par resursus visefektivak izmantojoso
partneri piedalas daudzos |Emumu pienemsanas valsti pasaulé.
procesos.

Likuma par uznémumu struktaru parskatisana
Likums par uznémumu struktaru (Works 2001. gada noveda pie uznémumu padomju atbildibas
Constitution Act) un Likums par kopigu [émumu paplasinasanas, ietverot vides problémas.
pienem3anu veido juridisku pamatu kopigai
[émumu pienemsanai rupnicu [iment un valstu Vairaki dialogi par vides jautajumiem joprojam
Firr@i turpinas, piedaloties socialajiem partneriem un valstij
- to vidu ir Uznémumu un vides alianse, llgtspéjigas
Socialie partneri apspriez nozares limena vai attistibas padome un Nacionalais CSR forums.
uznémuma limena kopligumus (Likums par
kopligumiem).
Darba devéji un darba néméji ari savstarpéji
sadarbojas.
Belgija Spécigas sociala dialoga tradicijas, ko biezi uzskata Socialo attiecibu institlcijas, kas atbild par ilgtspéjigas

attistibas un ar videi draudzigu ekonomiku saistitu
darbavietu jautajumiem, ir savstarpéji sasaistitas;
federalajam struktdram ir nozaru un starpnozaru
nodalas.

Struktaras, kas nodarbojas ar ilgtspéjibas un vides
jautajumiem - Federala llgtspéjigas attistibas padome
(CFDD), ekonomikas un socialo konsultaciju struktdras,
Centrala Ekonomikas padome un Valsts Uznémumu
padome (CNT)

Ad hoc socialo konsultaciju iniciativas par ilgtspé&jigu
attistibu un videi draudzigas izaugsmes jautajumiem

Dazadas iniciativas ar socialo partneru lidzdalibu,
pieméram, buvniecibas nozaré, tostarp projekts oglekla
emisiju samazinasanai — “Tiras attistibas mehanisms”




2. tabula. Sociala dialoga struktdras un videi draudzigakas ekonomikas veidosana

Valsts Darba attiecibu sistéma Sociala dialoga struktiras saistiba ar vides
draudziguma jautajumiem

Francija Lidzsvarota darba attiecibu sistéma: parrunas 2007. gada valdiba izveidoja apalo galdu “Grenelle de
starp socialajiem partneriem starpnozaru limeni I'Environnement”; pirmo reizi sapulcinaja kopa politisko,
un visu uznémumu filialu liment ar arodbiedribu socialo un civilo jomu parstavjus, lai parrunatu ar vidi
parstavjiem vai izvélétiem darbinieku parstavjiem saistitus jautajumus. Ta rezultata tika radita jauna

ilgtspéjigas attistibas stratégija 2010.-2013. gadam,

Trispuséjas parrunas: sistematiska konsultésanas ko pienéma 2010. gada jalija; tika izveidota ari
ar socif?)lajiem pe_]rfngriem . paredzcjeti2007. gadé | Nacionala ilgtspéjigas attistibas komiteja un “Grenelle
Likuma par sociala dialoga modernizesanu, un taiir | ;o I'Environnement”, ka ari jauna struktara — Ekologijas,
janotiek, pirms valdiba iesniedz jebkadas reformas ilgtspajigas attistibas un majoklu ministrija.
par individualam un kolektivam darba attiecibam,
nodarbinatibu vai profesionalo apmacibu.
Paritates principa (paritarisme) apstiprinata sistéma
socialas apdrosinasanas agentaras, darba stridu
skiréjtiesas, socialas labklajibas padomeés: tas
nozimé striktus kopigu lEmumu pienemsanas
mehanismus, kuros atskirigam interesém ir vienads
svars.

Rumanija Sadrumstalota parstaviba gan no darba devéju, Aktiva socialo partneru iesaistisanas ilgtspéjigas

gan arodbiedribu puses
Modernizéta divpuséja sadarbiba nozaru limeni

Valdiba 2003. gada izveidoja pastavigu valsts
komisiju, lai sagatavotu Rumanijas ilgtspéjigas
attistibas stratégiju laikposmam lidz 2030. gadam.

Notiek trispuséja dialoga pasakumi — pieméram,
2009. gada, lai izstradatu ekonomisko stimulu
paketi ar daziem vides aspektiem.

Regionalas attistibas un majoklu ministrijas Sociala
dialoga komisija ir panakusi energoefektivitates
tehnologiju pienemsanu valsts bavniecibas nozaré.

attistibas jautajumos pédéjos gados divpuséja limeni

Spéciga divpuséja sadarbiba blvniecibas un
bavmaterialu nozaré un sadarbiba vides jautajumos

Darba devéju apvienibu nostaja un iniciativas

Darba deveéju apvienibas ir uzsakusas virkni iniciativu, lai
sekmétu klimata parmainu samazinasanu. Uznémumi un
darba devéju organizacijas ir centusas:

- uzsakt politiskas debates par vides draudziguma
jautajumiem forumos, kuros piedalas daudzas
ieinteresétas personas, un divpuséjos dialogos;

- izdot publikacijas par konkrétiem jautajumiem
saistiba ar draudzigumu videi, pieméram, tiesibu akti
vides joma, emisiju samazinasana, konkurétspéjas
saglabasana videi draudziga ekonomika un darba
devéju iesaistisana;

« organizét pasakumus un informacijas izplatisanu, lai
veidotu dalibnieku izpratni;

- veicinat to, ka darbinieki apgust videi draudzigas
prasmes, lai novérstu kvalificéta darbaspéka trakumu.

Tomér arodbiedribu un darba devéju apvienibu pieejas
videi draudzigas ekonomikas veidosanai ir nedaudz
atskirigas. Kameér arodbiedribas un citi darbinieku
parstavji galvenokart doma, ka Sis videi draudzigakas
ekonomikas veidosanas process ietekmé darbiniekus un
darbavietas, darba devéjus vairak interesé, ka saglabat
uznémumu konkurétspéju saja procesa. No darba devéju
viedokla reagésana uz klimata parmainam rada noteiktas
problémas - jo ipasi jaunu tiesibu aktu noteikumu
veida, kas, vinuprat, var mazinat Eiropas uznémumu
konkurétspéju pasaules tirga.



Maciba un politikas norades

Labas sociala dialoga struktaras var palidzét
nodrosSinat panakumus

Gadijumu izpétes paraugs liecina, ka projekta veiksme ir
atkariga no daudziem faktoriem. Pirmkart, labi attistitas
sociala dialoga struktaras un laba sociala partneriba
atvieglo tadu projektu istenosanu, kuru mérkis ir padarit
ekonomiku videi draudzigaku. Nozares limena dialogs
aluminija nozaré Vacija ir $adas veiksmigas socialas
partneribas piemérs. Te abam ieinteresétajam personam
bija vienadi mérki, un abas uzskatija, ka ir steidzami
japalielina resursu efektivitate. Lidzigs pozitivais
piemérs ir jau izveidota kopiga dialoga struktara - valsts
apstiprinats profesionalas apmacibas fonds (Organismes
paritaires collecteurs agréés, OPCA) Francija.

Pastavosajam sociala dialoga platformam aktivi
jaieklauj vides aizsardziba sava darba kartiba. Tai pasa
laika socialajiem partneriem javienojas par politiku un
praktiskiem pasakumiem, lai veicinatu vairakas iniciativas.
Tada gadijuma pirmais solis batu nodrosinat stimulus
socialajiem partneriem sadarbibai tadas jomas, kur
pastav iespéja istenot videi draudzigas iniciativas. Viens
no veidiem, ka to izdarit, ir uzsvért prieksrocibas, ko abas
puses iegls no sadas sadarbibas.

Socialie partneri uznémumu limeni var palidzét
izveidot videi draudzigaku darbavietu

Arodbiedribu kongresa (TUC) iniciativa Apvienotaja
Karalisté par videi draudzigam darbavietam tika uznemta
pozitivi, daudzos gadijumos parliecinot piedalities
uznémumus un darba devéjus. Proti, tas parada, ka
socialie partneri var veiksmigi uzsakt projektus videi
draudzigaku darbavietu radisanai visas nozarés. Tas
pats novérojams Euroeneff gadijuma Rumanija. Tur
bUvniecibas nozares arodbiedribas un darba devéju
apvienibas kopiga iniciativa ir lavusi izveidot novatorisku
apmacibas lidzekli par energoefektivitati, no kura labumu
varés gut visi darbinieki.

Arodbiedribas var ieklaut videi draudzigu ekonomiku
savas stratégijas un ricibas planos

Kop$ 20. gadsimta devindesmitajiem gadiem
arodbiedribas ir daudz vairak iesaistijusas ar vidi
saistitos jautajumos un debatés par klimata parmainam.
Visas Eiropas un starptautiska limena arodbiedribas
ir publicéjusas dokumentus par klimata parmainam
- pieméram, Apvienoto Naciju Organizacijas Klimata
parmainu konferencei Kopenhagena 2009. gada un
Kankana, Meksika — 2010. gada. Tas ari aktivi darbojas
saistiba ar jautajumiem par draudzigumu videi. Eiropas
Iiment Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
pienéma rezoluciju par cinu pret klimata parmainam
konferencei Kanklna un ir iesaistita ES socialo partneru
projekta, lai izstradatu kopigu pieeju klimata parmainu
politikas socialajiem un nodarbinatibas aspektiem un
sekam. Ir svarigi, lai arodbiedribas saglabatu apnemsanos

attieciba uz klimata parmainu mazinasanu un paturétu
vides aizsardzibu ka prioritati.

Darba néméju parstavji var izmantot savu stavokli,
lai veicinatu ilgtspéjibu

Gadijumu izpétes liecina, ka novatoriskus instrumentus
videi draudzigakas ekonomikas izveidosanai var veiksmigi
pielagot uznémumu Ilimeni. Te, ka rada Apvienotas
Karalistes un Vacijas pieméri, darbinieku parstavjiem
ir batiska loma, piedaloties dazadas videi draudzigas
iniciativas un sociala dialoga struktaras. Paraugprakses
pieméri Apvienotaja Karalisté rada, ka arvien lielaks skaits
darbinieku parstavju izmanto savu ietekmi, lai pieprasitu
uzlabojumus veselibas aizsardzibas un drosibas joma, sadi
apliecinot tas iespéjam, kadas ir darbinieku parstavjiem.
Vacija darbinieku parstavjiem irietekme uz energoefektivu
materialu izmantosanu; Vacijas Likums par uznémumu
padomém pat ietver pienakumu uznémumu padomém
paust viedokli par vides jautajumiem darba telpas.

ligspéjigas patéretaju iniciativas var ieklaut
atalgojuma un algu politika

Patérina modeli gan tiesi, gan netiesi visvairak ietekmé
vides problémas. Belgijas ekokuponu piemérs parada,
ka ar darba kopliguma palidzibu patérétaju stimulus var
ieklaut atalgojuma un algu politika papildus pamatalgai.
Darba algu noteik$ana ir socialo partneru galvena
darbibas sféra, kura atkariba no algu sistémas tiem ir
vislielaka ietekme uz patérétajiem un darbiniekiem
(ja turpmaka vienosanas par algam notiek bez socialo
partneru lidzdalibas, sviras efekts ir iedarbinats). Tomér,
lai $adas iniciativas gatu panakumus, ir vajadzigs abu
pusu atbalsts.

Pastav iespéja kuponu iniciativu izmantot citas situacijas
— pieméram, atsevisku uznémumu limeni. Uznémumu
padomes vai arodbiedribas un uznémumu vadiba varétu
ietvert videi draudzigo kuponu ideju savas parrunas
par uznémumu ligumiem, jo ipasi tajos gadijumos, kad
beznaudas labumu darijumi jau ir pierasta prakse.

Socialais dialogs var atvieglot kvalifikacijas
paaugstinasanu par videi draudzigiem jautajumiem

Francija daudzi macekli ar OPCA palidzibu ir sanémusi
vai sanems apmacibu par videi draudzigam bavniecibas
metodém bavniecibas nozaré, kas pozitivi ietekmé gan
nodarbinatibu, gan resursu efektivitati. Gan darba devéju,
gan arodbiedribu interesés ir iegut atbilstigi apmacitu
darbaspéku, kas var veikt darbu, kurs atbilst uznémumu
vajadzibam. Lidzigi Euroeneff gadijuma Rumanija
iespéju nodarbinat augsti kvalificétus darbiniekus, kas
apmaciti piemérot jaunakos Eiropas energoefektivitates
standartus, par prieksrocibu atzina gan arodbiedribas,
gan darba devéji. Daudzas dalibvalstis ir ieklavusas
gan uznémumu telpu, gan majoklu modernizésanas
pasakumus savas pasreizéjas atveselosanas pasakumos,
kas atbilst ari ES valstu politikam par energoefektiviem
majokliem. Socialie partneri var atbalstit $adu pasakumu
istenosanu un paplasinat tos, pieméram, veicot apmacibu
finansésanu.



Izpratnes veidosana ir svarigs priekSnosacijums
Piecu gadijumu izpétes parskats rada, ka kopigas
bazas, kopiga sapratne, kopiga izpratne par vides
jautajumiem un gataviba veicinat vides aizsardzibu ir
svarigi priekSnoteikumi sekmigai projekta istenosanai.
Visos aprakstitajos gadijumos gan arodbiedribam, gan
darba devéjiem bija kopéjs viedoklis par nepieciesamibu
darbavieta, uznémuma, nozareé vai valsti apstiprinat videi
draudzigu politiku. Lai projekti batu veiksmigi, loti svariga
ir socialo partneru (ka ari visu darbinieku) izpratnes
veidosana. Socialie partneri var to veicinat, izstradajot
apmacibu planus un izveidojot izpratnes veicinasanas
programmas par vides jautajumiem.

Valsts un starptautiska méroga politikas konteksts
var radit labu pamatu

Politiskais konteksts ir svarigs virzitajspéks iniciativam,
kas palidz radit ilgtspéjigaku ekonomiku. Socialais dialogs
un socialo partneru aizsaktie projekti biezi papildina
valstu vai starptautisko politiku. Piecu gadijumu izpétes
salidzinajums parada, ka valstis ievérojami atkiras ar
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vidi saistitas aktivitates limenis; tas atspogulo valdibas
apnemsanos veicinat vides jautajumu risinasanu. Jo ipasi
Euroeneff projekts Rumanija parada, cik svariga ir valsts
ka iniciatores un finansétajas loma; Seit Eiropas Komisija
piedavaja atvieglot $i projekta pirmos solus, kas ar laiku
var veicinat kvalifikaciju standartizaciju un atzisanu
Eiropas [imen.

Ir nepiecieSams ekologiskas un socialas ietekmes
novértéjums

Grati novertét aprakstito iniciativu panakumus to
ietekmes uz vidi un socialas ietekmes zina. Projektiem,
kuru mérkis ir padarit ekonomiku videi draudzigaku,
ir nepieciesama efektiva parraudziba, lai novértétu to
ieguldijumu ES "20-20-20” mérku sasnieg3ana un darba
apstaklu uzlabosana, un lai novértétu to ietekmi uz
konkurétspéju. Tomér parraudziba ari lauj agrina stadija
atklat, pieméram, iespé&jamas neatbilstibas starp ar vidi
saistitiem un socialiem mérkiem, laujot veikt izmainas,
lai nodrosinatu veiksmigaku rezultatu visiem.
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