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Calitatea vietii in Croatia, Fosta Republica

lugoslava a Macedoniel si Turcia

Introducere

Raportul de fatda prezintd o analiza cuprinzatoare si
concluzii relevante la nivel politic privind calitatea vietii in
trei tari candidate la UE: Croatia, Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei si Turcia (TC3).

Concluziile se bazeaza pe cel de-al doilea Sondaj
european privind calitatea vietii (SECV 2007) realizat de
Eurofound. Calitatea vietii este analizata in diferite
domenii sociale, pe baza unor indicatori obiectivi, dar si
subiectivi. Raportul vizeaza situatia economica perceputa
a gospodariilor, viata de familie, locuintele si mediul local,
sanatatea si accesul la servicii medicale, calitatea
perceputa a societatii si bunastarea subiectiva, precum si
relatiile dintre acesti factori. Investigand mai aprofundat
aceste domenii si comparand grupurile sociale din si intre
aceste tari, raportul ofera informatii esentiale atat pentru
intelegerea contextului fiecarei tari, cat si pentru
planificarea politicilor viitoare.

Contextul politicilor

Tarile candidate au profiluri si traiectorii de dezvoltare
diferite, Tnsa sunt implicate in reformele de pre-aderare,
prin care contribuie la crearea zonei preocuparilor legate
de politica comuna si a normelor comune Tmpartasite cu
statele membre UE.

Strategia Europa 2020 identifica prioritati pentru crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, oferind, de
asemenea, un cadru in care statele candidate sa isi
ancoreze propriile eforturi de reforma. Cercetarile privind
problemele legate de calitatea vietii pot contribui la
evaluarea progreselor finregistrate pentru atingerea
acestor obiective. Unele dintre tintele ambitioase pentru
incluziune in forta de munca, cresterea nivelului de
prosperitate al populatiilor si extinderea invatamantului
pot fi dificil de atins pentru aceste tari. Prezentul raport
ofera o serie de indici cu privire la domeniile spre care ar
trebui indreptate aceste eforturi.

Diferentele dintre vechile si noile state membre si tarile
candidate in ceea ce priveste calitatea vietii si
infrastructura de bunastare sociala reprezinta o problema

Rezumat

pentru intelegerea contextului fiecarei tari, pentru
abordarea situatiei grupurilor defavorizate din cadrul
societatilor si pentru gasirea unor mijloace eficiente
de sporire a coeziunii in Europa. In acest sens,
raportul ofera informatii pentru a reflecta asupra
sistemului de monitorizare si colectare a indicatorilor
din fiecare tara.

Principalele constatari

Nivelul general de multumire personala in tarile
examinate este considerabil mai scazut decat in cele
27 de state membre UE (UE27) si acest lucru este in
mare masura legat de saracie. Cetatenii cu un nivel
scazut de educatie, care nu se regasesc pe piata
fortei de munca si care locuiesc in mediul rural au
parte de venituri insuficiente si lipsuri materiale.
Multiple dimensiuni ale excluderii sociale sunt legate
de veniturile insuficiente, conditiile de munca precare
si insecuritatea profesionald, lipsa serviciilor de
ingrijire si problemele de sanatate.

Dimensiunea economiei informale, care difera de la o
tara la alta, are implicatii asupra calitatii vietii, intrucat
cetatenii care nu au un loc de munca formal
raporteaza mai multe dezavantaje decat cei care detin
locuri de munca — in termeni de sanatate, bunastare,
lipsuri materiale si calitatea locuintelor.

n ciuda procentului ridicat de proprietari de locuinte
inregistrat in aceste tari, cheltuielile asociate
locuintelor sunt o povara grea in special pentru
cetatenii Turciei si ai Fostei Republici lugoslave a
Macedoniei. Fondul locativ fizic este deseori
necorespunzator din cauza ca proprietarii nu fisi
permit sa intretina sau sa imbunatateasca locuintele.
Tn plus, locuitorii din mediul urban sunt mai preocupati
de problemele legate de mediul local.

Familia este foarte importanta in tarile candidate, atat
pentru bunastarea subiectiva, cat si ca sursa de
sprijin. Acest lucru este legat partial de structurile
traditionale ale gospodariilor, desi acestea sunt in
schimbare, cel mai evident in Croatia. n ciuda acestui
fapt, barbatii se implica mai putin Tn sarcinile casnice



decat femeile si, de asemenea, mai putin decat
barbatii din UE27.

Inegalitatea dintre femei si barbati este evidents,
femeile raportdnd mai multe dezavantaje decéat
barbatii. Participarea femeilor la forta de munca este,
in general, scazuta, iar locurile de munca (pentru
barbati si femei) se caracterizeaza printr-un program
prelungit si un echilibru precar intre viata profesionala
si viata privata. Aproximativ 45% dintre femeile din
toate cele trei tari (comparativ cu 35% in UE27) au
raportat o implicare zilnica Tn ngrijirea si educarea
copiilor. Referitor numai la femeile cu copii, ponderea
celor care se implica zi de zi este, din nou, mai mare
in TC3 — 53% in Croatia si in Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei si 59% in Turcia (45% in
UE27).

Sprijinul social informal este foarte important pentru
nivelul general de multumire personala din fiecare
tara, sugerand ca poate functiona ca un substitut
pentru institutiile de bunastare aflate in alte parti ale
Europei.

Tarile candidate prezinta rate inegale de aprobare
pentru serviciile publice si Tncredere in institutii.
Croatia si Fosta Republica lugoslava a Macedoniei se
caracterizeaza prin neincredere in institutii si ar trebui
sa abordeze problemele legate de transparentd, in
timp ce cetatenii turci se aratd mai increzatori in
principalele institutii politice si sociale decat media
UE27.

Indicii pentru elaborarea politicilor

@ intrucat participarea scizuta pe piata muncii
constituie o problema importanta, politicile de
crestere a ocuparii fortei de munca sunt
importante pentru a viza nu doar persoanele
somere inregistrate oficial, ci si tinerii care nu au
intrat pe piata muncii si femeile.

® |Includerea femeilor prin acces la educatie,
formare profesionala si ocuparea fortei de munca
reprezinta o problema in toate cele trei tari pentru
combaterea saraciei la nivel de familie si
dezvoltarea sociala. Pentru a imbunatati
echilibrul intre viata profesionala si viata
personala, ar putea fi, de asemenea, nevoie de o
buna acoperire teritoriala, servicii de ingrijire
accesibile si de calitate pentru copii si persoane
in varsta.

® Aducerea mai multor locuri de munca din
sectorul informal in cel formal ar permite o mai
buna acoperire in termeni de securitate sociala si
ar genera venituri guvernamentale. Abordarea
problemelor persoanelor care au contracte pe
termen scurt sau ale celor fara contracte si fara
contributii de securitate sociala ar trebui sa
constituie o prioritate, in special in Turcia.

® Politicile de incluziune sociala ar trebui sa vizeze
grupurile vulnerabile afectate de saracie si lipsuri.
Eforturile ar trebui indreptate catre persoanele in

varsta, Tn general, si catre tineri Tn Turcia, catre
zonele rurale, persoanele cu un nivel scazut de
educatie si, de asemenea, catre femei.
Incluziunea sociala a persoanelor in varsta ar
putea fi imbunatatita prin extinderea acoperirii
sistemelor publice de pensii si prin asigurarea
unui venit de pensie adecvat.

® in conformitate cu politica UE, sunt necesare

investitii suplimentare in educatie si invatarea de-
a lungul vietii pentru a spori incluziunea pe piata
fortei de munca si pentru a creste nivelul de
prosperitate al cetatenilor. Evolutiile nationale
indica o cerere pentru invatamant superior, in
special in Turcia si in Fosta Republica lugoslava a
Macedoniei. Cu toate acestea, expansiunea
rapida a invatamantului superior, cum este cazul
in FRIM, a generat propriile probleme de
reglementare care trebuie solutionate.

® Politicile imobiliare ar trebui sa se axeze pe

accesibilitatea unor locuinte de calitate
corespunzatoare pentru grupurile cu venituri mai
mici. Ar fi necesare o serie de masuri care sa
ajute la modernizarea locuintelor cu standard
inferior. Politicile ar trebui sa contribuie si la
depasirea asimetriilor spatiale si a fondului locativ
necorespunzator.

® Referitor la impactul ridicat al mediului asupra

sanatatii, ar trebui consolidate politicile de
imbunatatire a calitatii mediului la nivelul
cartierelor, in special in mediul urban.

® Reforma cheltuielilor in serviciile medicale prin

investitii in programe de preventie in domeniul
sanatatii si reducerea disparitatilor regionale in
ceea ce priveste furnizarea de servicii este foarte
importanta. Accentul ar trebui pus pe
imbunatatirea starii de sanatate a persoanelor in
varsta, in special in Croatia si Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei, precum si pe situatia
femeilor cu probleme de sanatate si care sufera
de boli cronice in Turcia. In toate cele trei tari este
nevoie de propuneri de crestere a bunastarii
psihice a persoanelor cu handicap sau cu boli
cronice.

® Bunastarea sociala si serviciile publice ar trebui

dezvoltate pentru a compensa sprijinul care nu ar
mai putea fi disponibil prin intermediul familiei.
Promovarea participarii sociale si politice, inclusiv
sprijinul UE pentru organizatiile societatii civile,
poate contribui la crearea unor noi mecanisme de
coeziune sociala.

Informatii suplimentare

Raportul SECV, Calitatea vietii in Croatia, Fosta Republicd lugoslavé a
Macedoniei si Turcia, este disponibil on-line la adresa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1136.htm Raportul
de sintezé SECV si analizele secundare ulterioare ale datelor sondajului
sunt disponibile pe site-ul Eurofound la adresa:
http://www.eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eqls/

Tadas Leoncikas, Director de cercetare
tle@eurofound.europa.eu

EF/11/36/RO 1


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1136.htm
http://www.eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eqls/
mailto:tle@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AGA-Arabesque
    /AGA-ArabesqueDesktop
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /AkhbarMT
    /AkhbarMT-Bold
    /Algerian
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialSami
    /ArialUnicodeMS
    /ArielSudEuro
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BlackadderITC-Regular
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BoldItalicArt
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /DecoTypeNaskh
    /DecoTypeNaskhExtensions
    /DecoTypeNaskhSpecial
    /DecoTypeNaskhSwashes
    /DecoTypeNaskhVariants
    /DecoTypeThuluth
    /DiwaniBent
    /DiwaniLetter
    /DiwaniOutlineShaded
    /DiwaniSimpleOutline
    /DiwaniSimpleOutline2
    /DiwaniSimpleStriped
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /FarsiSimpleBold
    /FarsiSimpleOutline
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /FZSTK--GBK1-0
    /FZSY--SURROGATE-0
    /FZYTK--GBK1-0
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /GuttmanAdii
    /GuttmanAdii-Light
    /GuttmanAharoni
    /GuttmanAharoni-Bold
    /GuttmanAram-Normal
    /GuttmanCalligraphic
    /GuttmanCourMirNormal
    /GuttmanDavid
    /GuttmanDavid-Bold
    /GuttmanDavid-Light
    /GuttmanDrogolin-Bold
    /GuttmanDrogolin-Normal
    /GuttmanFrank
    /GuttmanFrank-Bold
    /GuttmanFrnew-Normal
    /GuttmanHaim
    /GuttmanHaim-Condensed
    /GuttmanHatzvi
    /GuttmanHatzvi-Bold
    /GuttmanHodes-Bold
    /GuttmanHodes-Light
    /GuttmanHodes-Normal
    /GuttmanKav
    /GuttmanKav-Bold
    /GuttmanKav-Light
    /GuttmanKeren-Bold
    /GuttmanKeren-Normal
    /GuttmanLogo1
    /GuttmanMantova
    /GuttmanMantovaBold
    /GuttmanMantovaDecor
    /GuttmanMiryam-Bold
    /GuttmanMiryamLight
    /GuttmanMyamfix
    /GuttmanRashi-Bold
    /GuttmanRashiNormal
    /GuttmanRashiXBold
    /GuttmanSoncino-Bold
    /GuttmanSoncino-Light
    /GuttmanSoncinoNormal
    /GuttmanStam1Normal
    /GuttmanStamNormal
    /GuttmanToledo
    /GuttmanToledo-Bold
    /GuttmanVilna
    /GuttmanVilna-Bold
    /GuttmanYad
    /GuttmanYad-Brush
    /GuttmanYadLight
    /H2gtrM
    /H2mjrE
    /H2mjsM
    /H2sa1M
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /Hebrew-Regular
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HGGothicE
    /HGMaruGothicMPRO
    /HGPGothicE
    /HGPSoeiKakugothicUB
    /HGPSoeiKakupoptai
    /HGSeikaishotaiPRO
    /HGSGothicE
    /HGSoeiKakugothicUB
    /HGSoeiKakupoptai
    /HGSSoeiKakugothicUB
    /HGSSoeiKakupoptai
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HiroshigeBookItalic
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /ItalicOutlineArt
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KristenITC-Regular
    /KufiExtendedOutline
    /KufiOutlineShaded
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LedItalicFont
    /LiSu
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeHadassah
    /MonotypeHadassah-Bold
    /MonotypeKoufi-Bold
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MudirMT
    /MVBoli
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAExtended
    /OCRB
    /OldAnticBold
    /OldAnticDecorative
    /OldAnticOutline
    /OldAnticOutlineShaded
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /Pristina-Regular
    /PTBoldArch
    /PTBoldBroken
    /PTBoldDusky
    /PTBoldHeading
    /PTBoldMirror
    /PTBoldStars
    /PTSeparatedBaloon
    /PTSimpleBoldRuled
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SimpleBoldJutOut
    /SimpleIndustOutline
    /SimpleIndustShaded
    /SimpleOutlinePat
    /SnapITC-Regular
    /STCaiyun
    /Stencil
    /STFangsong
    /STHupo
    /STKaiti
    /STLiti
    /STSong
    /STXihei
    /STXingkai
    /STXinwei
    /STZhongsong
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanGreek
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TmsRoman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /XSerifBaltic
    /XSerifCE
    /XSerifCyr
    /YouYuan
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-BlackItalic
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


