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Posuny ve strukture pracovnich mist v
Evrope behem velke recese

Uvod

Evropa, stejné jako vétSina rozvinutého svéta, i nadale
feSi dusledky velké recese z let 2008—2009. Na trhu prace
byly nasledky obzvlasté vazné. Ve druhém ctvrtleti roku
2010 melo v zemich EU-27 placené zaméstnani o pét
miliond lidi méné nez ve druhém c&tvrtleti roku 2008. Tato
zprava popisuje dopad recese na strukturu zaméstnanosti
z hlediska povolani a odvétvi v EU-27 jak v souhrnu, tak
na vnitrostatni drovni. Cini tak z kvantitativni perspektivy
(identifikuje posuny na Udrovnich zaméstnani) a z
kvalitativni perspektivy (ukazuje, jak byly posuny na
urovnich zaméstnani rozloZzeny napfi¢ mzdovym
spektrem). Jedna se o prvni zpravu, ktera byla zverejnéna
v ramci Evropského monitoru pracovnich mist nadace
Eurofound. Navazna zprava, ktera bude zvefejnéna
koncem roku 2011, bude pokradovat v analyze do
poloviny roku 2011 pfi (doufejme) pokracujici stabilizaci
oziveni trhu prace.

Politické souvislosti

Evropa 2020, strategie Evropské unie pro inteligentni a
udrzitelny rdst podporujici zaclenéni, zahrnuje zavazek
podporovat vysoké urovné zaméstnanosti a produktivity.
To znamena, Ze je znovu kladen diraz na cile pfedchozi
Lisabonské strategie spocivajici ve ,vétSim poctu a vyssi
kvalité pracovnich mist‘. K vyvazeni prudkého narlstu
nezaméstnanosti, ktery doprovazi finan¢ni krizi, je
zapotrebi vice pracovnich mist. Rust zaméstnanosti je
nezbytny i k tomu, aby Evropa sméfovala ke splnéni
svého cile spocivajiciho v dosazeni 75procentni miry
zaméstnanosti do roku 2020 pro osoby ve véku od 20 do
64 let. (V roce 2010 cinila mira zaméstnanosti u této
veékové skupiny 68,6 %.). Ma-li v Evropé dojit ke zvySeni
urovné produktivity, coz je kli€ ke zdolavani
konkurenénich vyzev ve stéle polarizovangjSim svété, a
tedy i kli¢ k zachovani a zlepSeni zivotnich podminek, je

Shrnuti

navic nutné, aby pracovni mista byla kvalitngjsi (z
hlediska odborné pfipravy, objemu znalosti a
podminek zaméstnani).

Z dnesni perspektivy prozivala Evropa v obdobi od
konce 90. let az do propuknuti recese v roce 2008 z
hlediska pracovnich mist v podstaté zazra¢né obdobi.
Za dobu jen o malo delSi nez jedno desetileti bylo
vytvofeno vice nez 20 miliond novych pracovnich
mist, coz bylo v absolutnich i relativnich Cislech vice
nez v USA. Ackoli cile zaméstnanosti Lisabonské
strategie splnény nebyly, bylo dosazeno vyznamného
pokroku pfi zvySovani Urovni zaméstnanosti a v boji s
nezameéstnanosti. Na druhou stranu vyvstavaly
podobné obavy jako jiz pfedtim v USA, které se tykaly
kvality vytvarenych pracovnich mist. Panoval pocit, ze
mnoho novych pracovnich mist je malo placenych, ze
se jedna o praci ve sluzbach bez vyhlidek a Ze
nedoslo k vytvoreni dostate€ného poctu pracovnich
mist v c¢innostech naro¢néjSich na znalosti a
potencialné zvysujicich produktivitu. Bylo ristu poctu
pracovnich mist dosazeno na ukor jejich kvality?

StarS§i prace nadace Eurofound uplatriovaly
jednoduchou metodu analyzy, kterou zavedl Joseph
Stiglitz, s cilem poskytnout na tuto otazku empiricky
podloZenou odpovéd. Pokud zaméstnanost rozlozime
na jednotliva ,pracovni mista® (chapana jako
konkrétni povolani v konkrétnim odvétvi, napfiklad
zdravotni sestra ve zdravotnictvi nebo prodavac/ka v
maloobchodu) a klasifikujeme je z hlediska hodinové
mzdy (jako urcujiciho prvku kvality pracovniho mista),
Ize zjistit, zda se rust nebo pokles poctu pracovnich
mist soustfedil na ,dobra“, ,primérna“ nebo ,malo
placena“ pracovni mista. Tato analyza studuje vyvoj
na trhu prace ve 23 clenskych statech v letech 1995
az 2006.



® Hlavnim zavérem analyzy bylo, Ze rust
zameéstnanosti zaCal sméfovat k relativné 1épe
placenym pracovnim mistim.

® Z analyzy dale vyplynulo, Ze rist zaméstnanosti
byl nejslabsi ve stfednim segmentu rozlozeni
mezd a byl spojen s dlouhodobym poklesem
zaméstnanosti ve zpracovatelském prumysilu.
RUst u nejhlre placenych pracovnich mist byl o
néco Vvetsi.

® Ackoli se vzorce na vnitrostatni urovni lisily,
souhrnné udaje za EU nabidly urcitou ¢aste¢nou
podporu vzorciim ,zmensujiciho se stfedu®, ktery
byl pivodné pozorovan na americkém a britském
trhu prace.

Klicova zjisteni

Aktualni zprava nazvana Posuny ve strukture
pracovnich mist v Evropé béhem velké recese (Shifts
in the job structure in Europe during the Great
Recession) vyuziva udaje z evropského pruzkumu
pracovnich sil (European Labour Force Survey) k
analyze toho, zda vzorec asymetricky polarizované
pracich nadace Eurofound, pretrval i v obdobi
intenzivniho ruseni pracovnich mist (od druhého
Ctvrtleti roku 2008 do druhého &tvrtleti roku 2010).

® Ackoli tento vzorec byl z hlediska vysledku
zameéstnanosti zjevné odlisny, z hlediska
rozloZeni posunli zaméstnanosti napfi¢ mzdovou
strukturou na souhrnné urovni EU se velice
podobal vzorci pfedchoziho desetileti. Recese
podle v&eho urychlila pfedchozi trendy.

® \/yrazny Ubytek pracovnich mist z kategorie malo
az stfedné a stfedné placenych pracovnich mist,
zejmeéna ve stavebnictvi a zpracovatelském
pramyslu, zdlraznil polarizaci struktury
zaméstnanosti.

® Dokonce i v obdobi intenzivniho ruseni
pracovnich mist stale rostla zaméstnanost na
nejlépe placenych pracovnich mistech. Stejné
jako v predchozim desetileti byl rist poctu
pracovnich mist v kvintilu nejvy$sich mezd
(nejvyssich 20 % mzdového spektra) zplsoben
hlavné narGstem pracovnich mist ve sluzbach
naro¢nych na znalosti (tzv. knowledge-intensive
services, KIS). Patfi sem vefejné sluzby
(zejména ve Skolstvi a zdravotnictvi) i soukromé
sluzby (obchodni sluzby). BEhem recese vzrostl
relativni vyznam vefejnych sluzeb pro rist poctu
pracovnich mist v nejvy$$im kvintilu.

® Na urovni ¢lenskych stat byly béhem recese

pozorovany tfi hlavni vzorce posunu
zameéstnanosti: zvySovani kvality (rGst pracovnich
mist pfeorientovany smérem ke Spici rozlozeni
mezd), polarizace (rist zaméstnanosti na
spodnim a hornim konci mzdového spektra, ale
zuzovani uprostfed) a snizovani kvality (Castéjsi
ruSeni lépe placenych pracovnich mist, zatimco v
hure placeném zaméstnani dochazelo k ristu
nebo k jen relativné malému poklesu).

® Zenam se na trhu prace b&hem recese dafilo 1épe

nez muzlm, a to jak z kvalitativniho, tak
kvantitativniho hlediska. V prabéhu krize zanikla
Ctyfi ,muzska“ pracovni mista na kazdé jedno
.zenské“ pracovni misto. Onémi nékolika zdroji
rdstu — obecné vysoce kvalitni — zaméstnanosti
byla pracovni mista obsazena pfevazné zenami
ve zdravotnictvi a Skolstvi.

e Urovné zaméstnanosti star$ich pracovnik( ztstaly

béhem krize prekvapivé vysoké; byly vSak vazné
postizeny urovné zaméstnanosti pracovnikd v
klicovém véku (od 30 do 49 let), a zejména pak
mladych pracovnikd. BEhem recese doslo k
vyraznému rdstu zaméstnanosti mezi osobami ve
véku od 50 do 64 let — 1,7 milionu novych
pracovnich mist. Tento rust zaméstnanosti
probihal napfi¢ mzdovym spektrem, sméfoval
vSak k nejlépe placenym pracovnim mistam.
Pracovni mista pro mladsi pracovniky (do 30 let)
napfi¢ mzdovym spektrem zanikala.

® Z hlediska formy zaméstnani byl patrny

nejednoznacny vyvoj. V pocatecni fazi recese
doslo k vyraznému ubytku do€asnych pracovnich
mist; od roku 2009 v§ak vétsi podil ristu
zaméstnanosti pfipadl pravé na doCasna pracovni
mista, ackoli se jednalo spiSe o rast hufe
placenych pracovnich mist. Napfi¢ mzdovym
spektrem se zvysil objem prace na ¢astecny
pracovni Uvazek, pficemz narlst byl viceméné
rovnomérné rozlozen mezi muze a zeny. Zatimco
nové pracovni pomery na ¢astecny pracovni
uvazek pro muze vznikly primarné na hire
placenych pracovnich mistech v zemédélstvi a
potravinarstvi a vyrobé napojl, vice nez dvé
tfetiny narlstu pracovnich poméra na ¢aste¢ny
pracovni Uvazek pro Zzeny byly zaznamenany na
Iépe placenych pracovnich mistech — ve Skolstvi,
zdravotnictvi a odbornych sluzbach.

Dalsi informace

Podrobnéjsi analyzu naleznete v Uplném znéni zpravy Posuny ve strukture
pracovnich mist v Evropé béhem velké recese, ktera je k dispozici v
anglictiné na adrese
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1141.htm

John Hurley, referent pro vyzkum
joh@eurofound.europa.eu
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