
Veränderungen der Beschäftigungsstruktur
in Europa während der großen Rezession

Zusammenfassung

Rückblickend ist festzustellen, dass Europa zwischen
dem Ende der 1990er Jahre und dem Beginn der
Rezession im Jahr 2008 von einer Art Jobwunder
profitierte. In etwas mehr als einem Jahrzehnt wurden
mehr als 20 Millionen neue Arbeitsplätze geschaffen:
Dies war sowohl in absoluten als auch in relativen
Zahlen mehr als in den USA. Auch wenn die
Beschäftigungsziele der Lissabon-Strategie nicht
erreicht wurden, waren in Bezug auf die Anhebung
der Beschäftigungsniveaus und die Bekämpfung der
Arbeitslosigkeit erhebliche Fortschritte zu
verzeichnen. Andererseits wurden hinsichtlich der
Qualität der geschaffenen Arbeitsplätze jedoch
ähnliche Bedenken geäußert wie zuvor in den USA.
Die Wahrnehmung lautete, dass es sich bei vielen der
neuen Arbeitsplätze um schlecht bezahlte
Dienstleistungsjobs ohne Aufstiegschancen handelte,
und dass im Bereich wissensintensiverer und
möglicherweise die Produktivität steigernder
Tätigkeiten nicht genügend Arbeitsplätze geschaffen
wurden. Wurde das Beschäftigungswachstum auf
Kosten der Qualität der Arbeitsplätze erreicht? 

In früheren Arbeiten von Eurofound kam eine einfache –
anfänglich von Joseph Stiglitz entwickelte –
Analysemethode zur Anwendung, um diese Frage
empirisch fundiert zu beantworten. Durch die
Aufgliederung der Beschäftigung in einzelne „Jobs“
(verstanden als spezifische Beschäftigung in einem
spezifischen Sektor) – beispielsweise
Krankenschwester im Gesundheitssektor oder
Verkäufer im Einzelhandel – und die Klassifizierung der
Jobs nach dem Stundenlohn (als Gradmesser für die
Qualität der Arbeitsplätze) wird ersichtlich, ob sich das
Wachstum bzw. der Rückgang der Beschäftigung auf
Arbeitsplätze mit „guter“, „mittlerer“ oder „schlechter“
Bezahlung konzentriert. Im Rahmen dieser Analyse
wurden die Arbeitsmarktentwicklungen in 23
Mitgliedstaaten zwischen 1995 und 2006 untersucht. 

Ihre wichtigste Schlussfolgerung lautete, dass
sich das Beschäftigungswachstum überwiegend
auf Arbeitsplätze mit eher höherer Bezahlung
bezog. 

Einleitung

Europa hat – ebenso wie der größte Teil der entwickelten
Länder – nach wie vor mit den Folgen der großen
Rezession von 2008–2009 zu kämpfen. Die
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sind besonders
schwer. Im zweiten Quartal 2010 waren in den EU27 fünf
Millionen weniger Menschen in bezahlter Beschäftigung
als im zweiten Quartal 2008. In diesem Bericht werden die
Auswirkungen der Rezession auf die
Beschäftigungsstruktur nach Beschäftigungsarten und
Sektoren in den EU27 beschrieben, und zwar sowohl
aggregiert als auch auf nationaler Ebene. Die Betrachtung
erfolgt aus quantitativer Perspektive (wobei
Veränderungen der Beschäftigungsniveaus ermittelt
werden) und aus qualitativer Perspektive (wobei gezeigt
wird, wie sich die Veränderungen der
Beschäftigungsniveaus über das Lohn- und
Gehaltsspektrum verteilen). Dies ist der erste Bericht, der
im Rahmen des European Jobs Monitor von Eurofound
veröffentlicht wird. In einem Folgebericht Ende 2011wird
die Analyse bis Mitte 2011 fortgeführt – wenn die Erholung
des Arbeitsmarkts (hoffentlich) fester verankert sein wird. 

Politischer Kontext

Die Strategie „Europa 2020“ für intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum beinhaltet die Verpflichtung,
hohe Beschäftigungs- und Produktivitätsniveaus zu
fördern. Dies impliziert einen abermaligen Akzent auf dem
Ziel „mehr und bessere Arbeitsplätze“ der Lissabon-
Strategie. Mehr Arbeitsplätze werden benötigt, um dem
starken Anstieg der Arbeitslosigkeit abzuhelfen, der mit
der Finanzkrise einherging. Beschäftigungswachstum ist
auch erforderlich, wenn Europa hinsichtlich seines Ziels
einer Beschäftigungsquote von 75 % für die 20- bis 64-
Jährigen im Jahr 2020 vorankommen will. (Im Jahr 2010
lag die Beschäftigungsquote für diese Gruppe bei
68,6 %.) Überdies sind Arbeitsplätze höherer Qualität (in
Bezug auf Ausbildung, Wissensinhalte und
Beschäftigungsbedingungen) nötig, wenn Europa seine
Produktivitätsniveaus verbessern will – der Schlüssel
dafür, mit den wettbewerblichen Herausforderungen in
einer zunehmend multipolaren Welt fertig zu werden und
so die Lebensbedingungen zu bewahren und zu
verbessern.   



(Verlagerung des Beschäftigungswachstums auf
das obere Ende der Lohn- und Gehaltsskala),
Polarisierung (Beschäftigungswachstum am
unteren und oberen Ende des Lohn- und
Gehaltsspektrums, aber Schrumpfung in der
Mitte) und Downgrading (stärkere Vernichtung von
Arbeitsplätzen im höheren Lohnbereich, während
die Beschäftigung im niedrigeren Lohnbereich
entweder zunahm oder nur in relativ geringem
Maße zurückging).   

Frauen schnitten während der Rezession auf dem
Arbeitsmarkt besser ab als Männer, sowohl in
qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht.
Während der Krise kam auf den Verlust eines
„Frauen-Arbeitsplatzes“ der Verlust von jeweils
vier „Männer-Arbeitsplätzen“. Die wenigen
Quellen für ein Wachstum – generell qualitativ
höherwertiger – Beschäftigung fanden sich bei
vorwiegend durch Frauen besetzten
Arbeitsplätzen in den Bereichen Gesundheit und
Bildung. 

Die Beschäftigungsniveaus älterer Arbeitnehmer
blieben während der Krise erstaunlich hoch; die
Beschäftigungsniveaus der Arbeitnehmer
zwischen 30 und 49 Jahren und  – insbesondere
– der jüngeren Arbeitnehmer waren jedoch
schwer betroffen. Während der Rezession kam es
zu signifikanten Beschäftigungszuwächsen bei
den 50- bis 64-Jährigen – 1,7 Millionen neue
Arbeitsplätze. Dieses Beschäftigungswachstum
war über das gesamte Lohn- und
Gehaltsspektrum zu verzeichnen, allerdings mit
Schwerpunkt im Spitzenlohnbereich. Bei den
jüngeren Arbeitnehmern (den unter 30-Jährigen)
kam es über das gesamte Lohn- und
Gehaltsspektrum zu Arbeitsplatzverlusten.     

In Bezug auf den Beschäftigungsstatus ist das
Bild gemischt. In der Anfangsphase der
Rezession kam es bei Zeitarbeitsplätzen zu
ausgeprägten Verlusten; der überwiegende Teil
des Beschäftigungswachstums ab 2009 war
jedoch bei Zeitarbeitsplätzen zu verzeichnen,
allerdings tendenziell bei geringer bezahlten
Arbeitsplätzen. Die Teilzeitarbeit wurde über das
gesamte Lohn- und Gehaltsspektrum ausgebaut,
wobei die Gewinne mehr oder weniger
gleichmäßig zwischen Männern und Frauen
verteilt waren. Neue Teilzeitbeschäftigungen für
Männer entstanden vorwiegend bei geringer
bezahlten Arbeitsplätzen in der Landwirtschaft
sowie im Bereich Lebensmittel und Getränke,
während mehr als zwei Drittel des Wachstums bei
der Teilzeitbeschäftigung von Frauen bei höher
bezahlten Arbeitsplätzen erfolgten – in den
Bereichen Bildung, Gesundheit und gewerbliche
Dienstleistungen.   
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Festgestellt wurde zudem, dass das
Beschäftigungswachstum im mittleren Bereich
des Lohn- und Gehaltsspektrums am geringsten
war, was auf den langzeitigen Rückgang der
Beschäftigung im verarbeitenden Gewerbe
zurückzuführen ist. Bei den Arbeitsplätzen mit der
geringsten Bezahlung war das Wachstum etwas
größer.    

Auch wenn sich die Verteilung auf
einzelstaatlicher Ebene unterschied, boten die
aggregierten EU-Daten partielle Unterstützung für
die zuvor für den amerikanischen und britischen
Arbeitsmarkt ermittelte „schrumpfende Mitte“.  

Wichtigste Erkenntnisse 

Der vorliegende Bericht – Shifts in the job structure in
Europe during the Great Recession (Veränderungen
der Beschäftigungsstruktur in Europa während der
großen Rezession) – verwendet Daten der
Europäischen Arbeitskräfteerhebung, um zu
analysieren, ob das Muster einer asymmetrisch
polarisierten Veränderung der Beschäftigungsstruktur,
das in älteren Arbeiten von Eurofound erkannt wurde,
während eines Zeitraums einer ausgeprägten
Vernichtung von Arbeitsplätzen (zwischen dem
zweiten Quartal 2008 und dem zweiten Quartal 2010)
Fortbestand hatte.

Trotz eindeutiger Unterschiede hinsichtlich der
Beschäftigungsergebnisse ähnelte das Muster in
Bezug auf die Verteilung der Veränderungen der
Beschäftigung über die Lohn- und
Gehaltsstruktur auf aggregierter EU-Ebene
derjenigen des vergangenen Jahrzehnts. Die
Rezession scheint frühere Trends beschleunigt
zu haben.  

Hohe Verluste an Arbeitsplätzen mit geringer bis
mittlerer und mittlerer Bezahlung, insbesondere
im Bauwesen und im verarbeitenden Gewerbe,
verschärften die Polarisierung der
Beschäftigungsstruktur.  

Selbst in Zeiten einer ausgeprägten Vernichtung
von Arbeitsplätzen stieg die Beschäftigung im
Bereich der Arbeitsplätze mit der höchsten
Bezahlung noch an. Wie im vorangegangenen
Jahrzehnt war das Beschäftigungswachstum im
Spitzenlohnquintil (oberste 20 % des Lohn- und
Gehaltsspektrums) überwiegend auf eine
Zunahme der Zahl der Arbeitsplätze im Bereich
der so genannten wissensintensiven
Dienstleistungen („knowledge-intensive services“,
KIS) zurückzuführen. Dazu gehören sowohl
öffentliche Dienstleistungen (überwiegend in den
Bereich Bildung und Gesundheit) als auch private
Dienstleistungen
(Unternehmensdienstleistungen). Während der
Rezession nahm die relative Bedeutung
öffentlicher Dienstleistungen für das
Beschäftigungswachstum im obersten Quintil zu.

Auf der Ebene der Mitgliedstaaten waren
während der Rezession in Bezug auf die
Veränderung der Beschäftigungsstruktur drei
Hauptmuster zu erkennen: Upgrading

Weitere Informationen

Eine detailliertere Analyse finden Sie in dem vollständigen Bericht „Shifts
in the job structure in Europe during the Great Recession“ (Veränderung
der Beschäftigungsstruktur in Europa während der großen Rezession),
abrufbar unter www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1141.htm

John Hurley, Forschungsbeauftragter
joh@eurofound.europa.eu

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1141.htm
mailto:joh@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AGA-Arabesque
    /AGA-ArabesqueDesktop
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /AkhbarMT
    /AkhbarMT-Bold
    /Algerian
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialSami
    /ArialUnicodeMS
    /ArielSudEuro
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BlackadderITC-Regular
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BoldItalicArt
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /DecoTypeNaskh
    /DecoTypeNaskhExtensions
    /DecoTypeNaskhSpecial
    /DecoTypeNaskhSwashes
    /DecoTypeNaskhVariants
    /DecoTypeThuluth
    /DiwaniBent
    /DiwaniLetter
    /DiwaniOutlineShaded
    /DiwaniSimpleOutline
    /DiwaniSimpleOutline2
    /DiwaniSimpleStriped
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /FarsiSimpleBold
    /FarsiSimpleOutline
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /FZSTK--GBK1-0
    /FZSY--SURROGATE-0
    /FZYTK--GBK1-0
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /GuttmanAdii
    /GuttmanAdii-Light
    /GuttmanAharoni
    /GuttmanAharoni-Bold
    /GuttmanAram-Normal
    /GuttmanCalligraphic
    /GuttmanCourMirNormal
    /GuttmanDavid
    /GuttmanDavid-Bold
    /GuttmanDavid-Light
    /GuttmanDrogolin-Bold
    /GuttmanDrogolin-Normal
    /GuttmanFrank
    /GuttmanFrank-Bold
    /GuttmanFrnew-Normal
    /GuttmanHaim
    /GuttmanHaim-Condensed
    /GuttmanHatzvi
    /GuttmanHatzvi-Bold
    /GuttmanHodes-Bold
    /GuttmanHodes-Light
    /GuttmanHodes-Normal
    /GuttmanKav
    /GuttmanKav-Bold
    /GuttmanKav-Light
    /GuttmanKeren-Bold
    /GuttmanKeren-Normal
    /GuttmanLogo1
    /GuttmanMantova
    /GuttmanMantovaBold
    /GuttmanMantovaDecor
    /GuttmanMiryam-Bold
    /GuttmanMiryamLight
    /GuttmanMyamfix
    /GuttmanRashi-Bold
    /GuttmanRashiNormal
    /GuttmanRashiXBold
    /GuttmanSoncino-Bold
    /GuttmanSoncino-Light
    /GuttmanSoncinoNormal
    /GuttmanStam1Normal
    /GuttmanStamNormal
    /GuttmanToledo
    /GuttmanToledo-Bold
    /GuttmanVilna
    /GuttmanVilna-Bold
    /GuttmanYad
    /GuttmanYad-Brush
    /GuttmanYadLight
    /H2gtrM
    /H2mjrE
    /H2mjsM
    /H2sa1M
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /Hebrew-Regular
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HGGothicE
    /HGMaruGothicMPRO
    /HGPGothicE
    /HGPSoeiKakugothicUB
    /HGPSoeiKakupoptai
    /HGSeikaishotaiPRO
    /HGSGothicE
    /HGSoeiKakugothicUB
    /HGSoeiKakupoptai
    /HGSSoeiKakugothicUB
    /HGSSoeiKakupoptai
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HiroshigeBookItalic
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /ItalicOutlineArt
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KristenITC-Regular
    /KufiExtendedOutline
    /KufiOutlineShaded
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LedItalicFont
    /LiSu
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeHadassah
    /MonotypeHadassah-Bold
    /MonotypeKoufi-Bold
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MudirMT
    /MVBoli
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAExtended
    /OCRB
    /OldAnticBold
    /OldAnticDecorative
    /OldAnticOutline
    /OldAnticOutlineShaded
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /Pristina-Regular
    /PTBoldArch
    /PTBoldBroken
    /PTBoldDusky
    /PTBoldHeading
    /PTBoldMirror
    /PTBoldStars
    /PTSeparatedBaloon
    /PTSimpleBoldRuled
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SimpleBoldJutOut
    /SimpleIndustOutline
    /SimpleIndustShaded
    /SimpleOutlinePat
    /SnapITC-Regular
    /STCaiyun
    /Stencil
    /STFangsong
    /STHupo
    /STKaiti
    /STLiti
    /STSong
    /STXihei
    /STXingkai
    /STXinwei
    /STZhongsong
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanGreek
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TmsRoman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /XSerifBaltic
    /XSerifCE
    /XSerifCyr
    /YouYuan
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-BlackItalic
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


