* X %

* *
* % Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabo$anas fonds
* *

* 4 *

Piektais Eiropas Darba apstaklu apsekojums

levads

Darbam ir batiska loma cilveku dzive, uznémumos un
sabiedriba kopuma. Eiropas Savieniba kop$ tas
pirmsakumiem ir TpaSi pievérsusi uzmanibu darbam, un
darba apstaklu uzlaboSana ir viens no tas politikas
galvenajiem mérkiem. Ka noteikts EK llguma 136. panta,
dalibvalstim akftivi jastrada, lai sasniegtu "nodarbinatibas
veicinasanas” un ,dzives un darba apstak|u uzlabosanas”
mérkus nolika ,tos saskanot, turpinot ieviest
uzlabojumus”.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds
(Eurofound) 1990. gada izstradaja Eiropas Darba apstak|u
apsekojumu (EWCS), lai nodrosinatu augstas kvalitates
informaciju par dzivoSanas un darba apstakliem Eiropa.
L1dz Sim apsekojums ir veikts piecas kartas, laujot novérot
un analizét ilgtermina tendences. Saja kopsavilkuma ir
izklastiti galvenie konstatéjumi no piekta EWCS, kas tika
veikts 2010. gada 34 Eiropas valstls, kopuma aptverot
44 000 darbinieku.

Politikas konteksts

Lai sasniegtu stratégijas ,Eiropa 2020” politikas meérki
attieciba uz ,gudru, ilgtspéjigu un integréjosu izaugsmi”, ir
nepiecieSams pievérst uzmanibu darbam un darba
apstakliem, jo 1pasi izaugsmes ietekmei uz darba kvalitati,
darbinieku nodarbinatibu un uznpémumu veiktspéju.
Daudzo EWCS rezultati tiek ieklauti dazados stratégijas
sEiropa 2020” virzienos, pieméram, ,Jaunu prasmju un
darbavietu programma” un ,Inovacijas Savieniba”.

Darbs ir nozimiga dimensija vairakas ilglaicigas Eiropas
politikas jomas un normativos, aptverot tadus aspektus ka
vienlidzigas iesp€jas virieSiem un sievietém, aktivas
vecumdienas, darba laiks, mazizglitiba, darba
organizacija, darba un privatas dzives lidzsvars, veseliba
un droSiba, nodarbinatibas standarti un diskriminacijas
novérSana, ar darbu saistita spriedze un nodarbinato

Kopsavilkums

cilvéku nabadziba. EWCS var veicinat diskusijas par
darba svarigumu saistiba ar labklajibu individuala un
sabiedribas [TmenT.

EWCS, kur ietverta analize un salidzindma
informacija par darba apstakliem Eiropa, ir noderigs
riks politikas dalibniekiem, tostarp darba devéjiem,
arodbiedribam un valdibam, un var rosinat debates
par darba kvalitati un nodarbinatibas jautajumiem.

Galvenie konstatéjumi

® Pak|autibas pakape fiziskam riskam darbavietas,
par ko tiek zinots, kops pirma apsekojuma 1991.
gada nav ievérojami samazinajusies.

® Psihosocialais risks, kas negativi ietekmé
darbinieku veselibu un labklajibu, ietver augstas
prasibas un darba intensitati, emocionalas
prasibas, autonomijas trikumu, étiskos konfliktus
un vajas sabiedriskas attiecibas, ka art darba un
darbavietas nestabilitati.

® Psihosocialais risks médz bt ciesi saistits ar
fiziska riska veidiem.

® Lielaka dala darbinieku dzivo majsaimniecibas,
kur vai nu abi partneri strada pilnu slodzi (40 %),
vai viens no partneriem strada nepilnu slodzi
(29 %).

® Tikai neliela daja darbinieku (17 % sievieSu un
14 % virieSu) strada profesijas, kuras nodarbinati
abu dzimumu parstaviji.

® |ekartu un masinu operatori, amatniecibas un
tirdzniecibas darbinieki, vienkarsu profesiju
stradnieki un biroja darbinieki zino par darba
intensitati, kas parsniedz videjo IlTmeni, un par
autonomiju, kas zemaka par vidéjo limeni.



® Izglitibas, veselibas un finansu pakalpojumu
sniedz€ji vairak neka paréjie zino par inovativam
praksém darba vieta.

® Lielakajai dalai darbinieku ES 27 valstis ir darbs,
kas ietver zinamu radoSumu: 82 % zino par
iespéju risinat neparedzétas problémas un 75 %
darba var Tstenot savas idejas.

® 55 % darbinieku norada, ka to pasreizéjas
prasmes atbilst vipu darba pienakumiem, 13 %
darbinieku zino, ka nepiecieSama papildu
apmaciba, un 32 % uzskata, ka tiem ir prasmes
tikt gala ar sarezgitakiem darba pienakumiem.

® 43 % pasnodarbinato un 29 % darba néméju
norada, ka tie vélétos samazinat savu darba
laiku, un pretéji — 11 % pasnodarbinato un 14 %
darba néméju vélétos to palielinat.

® |Igs darba laiks tiek saistits ar augstu darba
intensitates pakapi.

® 52 % darbinieku zino, ka darba vieta ir darbinieku
parstavis.

® 18 % darbinieku zino par nepietiekamu darba un
privatas dzives Iidzsvaru. Ar labu darba un
privatas dzives lidzsvaru saistitie faktori ietver
nepilnu darba laiku, darbu bez ilgam darba
stundam, elastigu darba laika sistému un iespéju
steidzami doties prom arkartas situacijas, ka art
regularas darba stundas.

® 20 % darbinieku zino par zemu garigas
labklajibas lTmeni.

Politikas norades

® Politikas pievérSanas nodarbinatibas statusa
parveidoSanai laika gaita, ka arT darbavietu
strukturalas izmainas ekonomika, iesp&jams, ir
novérsusas uzmanibu no parmainam darba
rakstura.

® Kopuma darba apstaklu izmainas pédéjo 20 gadu
laika ir bijusas ierobezotas, tacu tas neuzrada
izmainas vairakos aspektos dazas darbinieku
grupas.

® Risinot socialo nevienlidzibu, japievérsas
nevienlidzibas jautajumiem darba vieta.

® Dazas grupas nelabveligi darba apstakli var bat
neproporcionali grupéti. Tadé| politikas
risinajumiem jabat daudzdimensionaliem, ietverot
muzizglitibu, darba laiku un darba un privatas
dzives hdzsvaru, veselibu un drosibu, atalgojumu
un darba organizacijas prakses.

® VirieSu un sievieSu situacijas atSkirtbu apjoms
pastiprina vajadzibu izstradat pa dzimumiem
sadalttas analizes un politiku saistiba ar darba
mazu.

® Konsultacijas un darbinieku parstaviba ir galvenie
faktori, lai darba apstaklu uzlaboSanas politika
batu efektiva.

® Javeicina abpuséji izdevigas vienoSanas: darba
apstakli, kurus biezak asocié ar darbinieku
augstaku labklajibu, tiek saistiti arT ar augstu
motivaciju, saistibu uznemsanos un ilgtspé&jigu
darbu.

® Pasreizéjas nodarbinatibas politikas prioritaSu —
paaugstinat nodarbinatibas Iimeni, pagarinat
darba mdzu, uzlabot sievieSu iesaistiSanos un
palielinat elastigumu un produktivitati — panakumi
ir atkarigi ne tikai no izmainam aréja darba tirga,
bet art no darba un majas dzives veiksmigas
organizacijas visam iesaistitajam personam, ka
art no piemérota sociala atbalsta.

® Labas kvalitates darbs, |oti iesp&jams, ir viens no
gudras, ilgtspéjigas un integréjosSas izaugsmes
galvenajiem aspektiem.

Metodika

Reizi piecos gados Eurofound veic Eiropas Darba apstak|u
apsekojumu  (EWCS), intervéjot darbiniekus un
pasnodarbinatos par galvenajiem jautdjumiem saistiba ar
vinu darbu un nodarbinatibu. Laika gaita pétito jautajumu
skaits ir paplasinats.

Darbs pie piekta EWCS notika no 2010. gada janvara lidz
janijam, intervéjot gandriz 44 000 darbinieku vinu majas
ES 27 valstis, Norvégija, Horvatija, Bijusaja Dienvidslavijas
Makedonijas Republikd, Turcija, Albanija, Melnkalné un
Kosova. EWCS iek|autie skaitli ir provizoriski un balstiti uz
Eiropas darbinieku reprezentativu izlasi, nevis uz visiem
iedzivotajiem. Piesardzigi jainterpreté atSkirtbas laika un
starp valstim. Zinojuma aplikotas tikai tas atSkiribas, kas,
visticamak, tieSam pastav, nevis ir izlases veidoSanas
rezultats.

Papildu informacija

Papildu informacija par Eiropas Darba apstak|u apsekojumu ir pieejama

vietné: www.eurofound.europa.eu/surveys/ewcs/index.htm

Sophia MacGoris, atbildiga par apsekojumu
smg@eurofound.europa.eu
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