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Az egészsegugyi problemakkal kuzdo
vagy fogyatékossaggal élo fiatalok

Bevezetés

Ez az Eurofound-jelentés az egészségugyi problémakkal
kizdé vagy fogyatékossaggal él6 fiatalok helyzetét
vizsgalja 11 orszagban (Dania, Egyesult Kiralysag,
Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, irorszég,
Lengyelorszag, Németorszag, Portugalia, Slovakija és
Spanyolorszag), valamint uniés viszonylatban is, kulon
hangsulyt fektetve az aktiv befogadasi politika nemzeti
szintl végrehajtasanak vizsgalatara. Az aktiv befogadasi
politika célja, hogy a munkaerépiactdl legtavolabb es6
egyének szamara integralja a kovetkezé harom pillérhez
kapcsolddo intézkedéseket: megfelel6 jovedelem,
befogadod munkaerépiacok és a mindségi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés. A kutatas f6 célja
annak feltarasa, hogy az emlitett politika végrehajtasa
soran mennyiben sikerllt elérni az egészségugyi
problémakkal kiizdé vagy fogyatékossaggal él6 fiatalok
esetében az inaktivitasbdl a foglalkoztatas felé torténd
elmozdulast. Ennek keretében negyvennégy kulénféle és
innovativ, helyes gyakorlatokrél szo6lé esettanulmany
elemzésére kerllt sor annak érdekében, hogy
azonositsak a szolgaltatok jellemzdit és tapasztalatait,
valamint a projektjeik hatterében hizédé sikertényezoéket,
hogy Unio-szerte alkalmazhatd kovetkeztetéseket
fogalmazzanak meg. Egyes esettanulmanyok a mentalis
egeészségre 0sszpontositanak, amely a vizsgalt orszagok
tobbségében egyre sirgetébb kérdésként jelenik meg.
Kulon figyelmet forditanak a nemzeti szintl reformokat
ovezd jelenlegi vitakra is.

Szakpolitikai hattér

Az  egészségigyi problémakkal kizdé  vagy
fogyatékossaggal él6 fiatalok az EU-ban nehézsegekkel
szembesllnek a foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén.
Az e népességcsoportrol elérhetd korlatozott informaciok
rendkivul alacsony foglalkoztatasi aranyokra utalnak, mig
egyre tdbben részesllnek rokkantsagi vagy egyéb
ellatasban, kozvetlenul iskolaskoruktol vagy
munkavégzésik korai szakaszatél kezdve. A csoport
méretére vonatkozo statisztikak nehezen fellelhetdk: a
foglalkoztatasi statisztikak nem rogzitik a fiatalok aktualis
egészségi allapotat, mig az egészségi allapotot vagy a

aktiv befogadasa

Osszefoglalo

fogyatékossagot vizsgald statisztikakbdl nehezen
szlirhetdk le informaciok a fiatalok foglalkoztatasarol.

Tobbféle unidés szintl szakpolitika is Iényeges az
egészseégugyi problémakkal kiizdd vagy
fogyatékossaggal él6 fiatalok szempontjabdl, de a
legfontosabb az aktiv befogadas. Ez azonban csak
korlatozott mértékben érinti e fiatalokat, amennyiben az
a megfeleld jévedelem, a befogadé munkaerdpiacok és
a mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mellett
nem terjed ki az oktatasra és az egész életen at tarté
tanulasra. Az oktatas létfontossagu terulet azon fiatalok
szamara, akik a foglalkoztatasba valo atmenet
kihivasaival szembesilnek. Egyéb vonatkozé
szakpolitikdk — igy példaul azok, amelyek a
munkavallalassal, a megkulonboztetéssel és a
fogyatékossaggal él6ékkel foglalkoznak — szintén
lényegesek lehetnek, azonban nem kifejezetten az
egészseégugyi problémakkal kiizd® vagy
fogyatékossaggal él6 fiatalokat célozzak meg.

F6 megallapitasok

Nemzeti szintii jogszabalyok és programok

A kutatas soran 144 jogszabalyt és 117 vonatkozd
programot sikerult azonositani a tagallamokban,
amelyek az aktiv befogadas egynél tobb pillérét
érintik. Ugyanakkor az is vilagos, hogy e
kezdeményezések tobbségét csak részben ihlette az
unids szintl aktiv befogadasi politika, még ha
rendelkezéseik és tevékenységeik 6sszhangban
allnak is e szakpolitikaval. Tovabba az is egyértelmd,
hogy a tagallamok kdrében jelentds kulénbségek
mutatkoznak a tekintetben, hogy ezen intézkedések
mennyiben iranyulnak az egészségugyi problémakkal
kiizd6 vagy fogyatékossaggal él6 fiatalokra.

A tanulmany alapjan tobb fontos témakor is
kirajzolédik.

® Megfigyelhetd egy tendencia, miszerint az
egészségugyi problémakkal kiizdd vagy
fogyatékossaggal él6 egyének igényeivel inkabb
a hagyomanyos, semmint a szakszolgalatok
keretében foglalkoznak.



® A védett szolgaltatasok tébb orszagban tovabbra
is fontos szerepet jatszanak.

® Az iskolaalapu rendszerekbél a foglalkoztatason
alapulé rendszerekbe torténd atmenetre helyezett
hangsuly fontos és eredményes maodja az ilyen
fiatalok altal tapasztalt problémak kezelésének.

® Az 06szténz6k — munkaltatoi tamogatasok vagy
foglalkoztatasi kvétak formajaban — aranylag
elterjedtek, bar a kvétarendszerek tdbbségében a
fiatalok alulreprezentaltak.

® Az egyes szolgaltatasok finanszirozasa szamos
orszagban épp nyomasnak van kitéve a
gazdasagi valsag miatt.

Helyes gyakorlat
Az esettanulmanyok alapjan tébb elv s
megfogalmazhato.

® A foglalkoztatasba valo atmenethez a
készségfejlesztés, a képzés és az allaskozvetités
integralt megkozelitésére van sziikség.

® A képzést kdvetden biztositani kell egy tényleges
allasban valo gyors elhelyezkedést a lendulet és
a készségek aktualitasanak fenntartasa
érdekében.

® Az egyének szamara lehet6ve kell tenni, hogy
sajat kezlikbe vegyék szakmai palyajuk
iranyitasat, és valodi dontéseket hozzanak annak
iranyarol.

® A munkaltatoknak tamogatasra van sziikségik a
fogyatékossaggal él6 munkavallalok toborzasa,
képzése és megdrzése terén.

® Minden projektnek végsé soron a nyilt munkaeré-
piaci részvétel biztositasara kell iranyulnia az
arra képes és abban érdekelt egyének szamara.

® A jo projektek idével fejlédnek, és igazodnak az
aktiv befogadas megkozelitéséhez.

Hathatés bizonyitékok allnak rendelkezésre arra
vonatkozéan, hogy mi muikodik az egészségligyi
problémakkal kizdé vagy fogyatékossaggal él6
fiatalok befogadasa terén, és arra vonatkozoan is,
hogy a befogadas soran milyen nehézségekkel
szembesllnek. A helyes gyakorlatnak tébb ismérve is
van, ilyen példaul a proaktiv megkdzelités
alkalmazésa, a rugalmas ellatdsok biztositasa, az
iskolai élet és a munka vilaga kozétti hatékonyabb
atmenet elémozditasa, valamint egy olyan
megkozelités érvényesitése, amely a
foglalkoztatashoz vezet§ Ilehetséges utakban
gondolkodik.

Az esettanulmanyokban megjel6lt kulcskérdések a
kévetkezok:

® az aktiv befogadas csupan korlatozott mértékben
befolyasolta a projektek kialakitasat és
megvalositasat, és azt is csak némely orszagban;

® Jltalaban sikeresebbnek bizonyultak azok a
kezdeményezések, amelyek tébb pillér
intézkedéseit tarsitottak;

® az aktiv befogadasi politikak végrehajtasa
hatékony egyuttmikddést kivan a négy pillér
szolgalatai kozott (az oktatast is ideértve), ami
nehezen megvalosithato.

Szakpolitikai iranymutatasok

® Az egészséglgyi problemakkal kiizd6 vagy
fogyatékossaggal él6 fiatalokrdl jelenleg a
szakpolitika és a gyakorlat egyarant
megfeledkezett, ezért elengedhetetlen, hogy a
tovabbiakban nagyobb hangsulyt kapjanak.

® Jelentdsen javitani kell az adatgyujtést és a
jelentéstételt.

® Hatékonyabban kell foglalkozni a mental-
egészseglgyi problémak szerepével a célcsoport
tarsadalmi kirekesztésében kozrejatszo tényezdként.

e Uj szakpolitikai eszkdzoket kell kialakitani a
célcsoport elérése érdekében.

® A szolgaltatasnyujtasi rendszereket fokozottan
integralni kell az aktiv befogadas lehetéve tétele
érdekében.

® A fébb kormanyzati és egyéb érdekelt felek kdzos
fellépésére van szikség az aktiv befogadas
sikeréhez.

® Fontos, hogy a szakpolitika és a gyakorlat terén
egyarant okuljanak a rendelkezésre allo
bizonyitékokbdl. Az esettanulmanyokbdl szarmazé
,enyhébb” bizonyitékok bepillantast engednek
abba, hogy mi az, ami mikadik, illetve mire
érdemes kitérni a szakpolitika javitasa soran.

® A szakpolitikdban és a gyakorlatban egyarant
figyelembe kell venni néhany Iétfontossagu
tényez6t, féként az Eurdpa nagy részét sujtd
gazdasagi megrazkodtatasokat. Az egészseégligyi
problémakkal kiizd6 fiatalok kilondsen
kiszolgaltatottak, ezért olyan intézkedésekre van
szikség, amelyek e népességcsoport szamara
teremtenek munkaeré-piaci keresletet.

Tovabbi informacio

Tovabbi informacié igényelhetd az aldbbi cimen: Anna Ludwinek, kutatd,

alu@eurofound.europa.eu
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