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Nedirbantis, nesimokantis ir nedalyvaujantis
mokymuose jaunimas (NEET) Europoje.
Charakteristikos, sgnaudos ir jiems skirtos

Jvadas

Artimiausia Europos ateitis priklauso nuo 94 milijony
europieCiy, kuriems dabar nuo 15 iki 29 mety. Be ty
i880kiy, su kuriais susidurdavo visos jaunimo kartos
pradédamos suaugusiyjy gyvenima, Si jaunimo karta
susidurs su naujais iSSdkiais, nes ji gyvens globalizacijos
epochoje, ir jai teks prisiimti atsakomybe uz senstancig
visuomene. Todél didelj nerimg kelia tai, kad Sie jauni
Zmonés patiria tokj didelj ekonominés krizés smagj. 2011
m. tik 34 proc. jaunimo turéjo darbg, tai yra maziausias
procentas, kurj kada nors yra uzregistraves Eurostatas.
Nedarbo skaiciai taip pat rodo, kad darbo rinka jauniems
Zzmonéms tapo daug sunkiau prieinama; nuo ekonominio
nuosmukio pradzios nedirbancio jaunimo skaicius
padidéjo 1,5 milijono ir 2011 m. pasieké 5,5 milijono (arba
21 proc.).

Kokia liddna bebdty Si statistika, ji nevisiSkai atspindi
jaunimo padétj jau vien dél to, kad daugelis jauny Zmoniy
yra studentai ir todel priskiriami darbo jegai
nepriklausanéiai Zzmoniy grupei. Todél ES politikai vis
dazniau vartoja sgvoka NEET, Lnhedirbantys,
nesimokantys ir nedalyvaujantys mokymuose®. Sgvokos
apibréztis iS esmés yra labai paprasta: ji zymi tuos, kurie
Siuo metu neturi darbo, nedalyvauja mokymuose ir néra
studentai. Tai yra atitrGkimo nuo darbo rinkos ir galbat
apskritai nuo visuomeneés rodiklis.

Sioje ataskaitoje analizuojama jaunimo padétis Europos
darbo rinkoje, ypatingg démes;j skiriant vadinamajai NEET
grupei. Nagrinéjami veiksniai, kurie lemia priklausyma
NEET grupei, ir vertinamos ekonominés bei socialinés
tokiy Zmoniy sgnaudos. Be to, vertinama tai, kaip
valstybiy nariy politika padeda jauniems Zmonéms
jsitvirtinti darbo rinkoje.

politinés priemonés

Santrauka

Politinés aplinkybés

ES Iygmeniu NEET grupé laikoma viena i$
problematiskiausiy grupiy jaunimo nedarbo atzvilgiu.
Europos Komisija j tai reaguodama parengé
pagrindines strategijos ,Europa 2020“ iniciatyvas
,Judus jaunimas“ ir 2012-2013 m. ,Jaunimo
galimybiy iniciatyva®. Siomis iniciatyvomis siekiama
realizuoti visy jauny Zmoniy galimybes, o valstybiy
nariy valdzios institucijos, jmonés, socialiniai
partneriai ir ES kvieCiami imtis bendry veiksmy
jaunimo i$Stkiams spresti. Ypatingas démesys
skiriamas grjizimui j Svietimo ir mokymo jstaigas ir
galimybéms uzmegzti kontaktus su darbo rinka. 2012
m. Europos Komisijos uzimtumo pakete ,Ekonomikos
atsigavimas kuriant darbo vietas“ dar kartg
pabréziama batinybé sukurti jaunimui galimybes ir
dramatisko jaunimo nedarbo, NEET grupés mazinimo
bei pagalbos jaunimui pereiti j darbo pasaulj svarba.

Europos Komisija sukdré naujus rodiklius, tokius kaip
-,NEET procentas®, kurie padeda stebéti darbo rinkg ir
jaunimo socialine padétj bei lyginti valstybes nares
pagal strategijos ,Europa 2020“ jgyvendinimg. Tokiu
bddu jaunimo klausimai tampa labiau matomi, ir jiems
suteikiama didesné svarba politinéje darbotvarkéje.

Pagrindinés iSvados

Eurostato duomenimis 2011 m. 7,5 miljono 15-24
mety amziaus ir dar 6,5 milijono 25-29 mety amziaus
jauny zmoniy Europoje nedalyvavo nei darbo rinkoje,
nei Svietimo sistemoje. Atitinkamai reikSmingai
padidéjo NEET procentas: 2008 m. NEET sudarée 11
proc. 15-24 mety amziaus ir 17 proc. 25-29 mety
amziaus jaunimo; iki 2011 m. Sie procentiniai skaiciai
padidéjo atitinkamai iki 13 ir 20 proc. ]vairiose
valstybése narése NEET procentas yra labai
skirtingas ir svyruoja nuo 7 proc. (Liuksemburge ir



Nyderlanduose) iki daugiau kaip 17 proc. (Bulgarijoje,
Airijoje, Italijoje ir Ispanijoje).

NEET grupés yra labai nevienalytés. Didziausig jy
pogrupj sudaro darbingi jauni bedarbiai. Kiti
pazeidziami pogrupiai — sveikatos problemy ar
negalig turintys jauni Zmonés ir jaunimas, prizidrintis
globos reikalaujan€ius asmenis. Nepazeidziamoms
grupéms priskiriami asmenys, kurie paprasciausiai
nutaria kurj laikg nedirbti apmokamo darbo, ir
asmenys, kurie konstruktyviai uZsiima kita veikla,
pavyzdziui, menu, muzika ar saviugda. Visoms Sioms
grupéms budinga tai, kad oficialiais kanalais
Zmogiskojo kapitalo jos nekaupia.

Kai kuriems jauniems Zmonéms yra didesnis pavojus
nei kitiems patekti j nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy
grupe. Tikimybé, kad Zemo iSsilavinimo lygio asmuo
bus priskirtas nedirbanciyjy ir nesimokanciujy grupei
yra tris kartus didesné, palyginti su tre€iosios pakopos
iSsilavinimg turinCiais asmenimis, o jauniems
imigrantams tikimybé patekti j tokig grupe yra 70 proc.
didesné nei Salies pilieCiams. Tikimybe, kad sveikatos
problemy ar negalig turintis jaunas Zmogus bus
priskirtas NEET grupei yra 40 proc. didesné nei sveiko
Zmogaus. Lemiamg vaidmenj vaidina ir Seima.

Priklausymo NEET grupei padariniai skaudziai
atsiliepia asmeniui, visuomenei ir ekonomikai.
Socialiné Zala gali bati labai jvairi, nedalyvavimas kurj
laikg nei darbo rinkoje, nei Svietimo sistemoje gali
tapti, pavyzdziui, nepasitenkinimo  valdzia,
neuztikrinty ir prasty jsidarbinimo galimybiy, jaunimo
nusikalstamumo, psichinés ir fizinés sveikatos
problemy priezastimi.

2011 m. ekonominiai nuostoliai dél jaunimo atitrikimo
nuo darbo rinkos buvo 153 mird. EUR. Nors tai
atsargus vertinimas, jis siekia 1,2 proc. Europos BVP.
Padétis jvairiose valstybése narése yra labai skirtinga.
Kai kuriose Salyse (Bulgarijoje, Kipre, Graikijoje,
Vengrijoje, Airijoje, Italijoje, Latvijoje ir Lenkijoje) tokie
nuostoliai siekia 2 proc. BVP ar daugiau.

Nedirbantiems ir nesimokantiems jaunuoliams yra
didesnis pavojus atitolti nuo politinio ir socialinio
gyvenimo. Palyginti su tokiai grupei nepriklausanciais
jaunuoliais, jiems bddingas daug Zemesnis politiniy
interesy lygis, jie daug maziau dalyvauja politiniame ir
socialiniame gyvenime ir daug maziau pasitiki
visuomene.

Politikos orientyrai

Valstybiy nariy jgyvendinamos politinés priemones
taikomos jvairiuose peréejimo | darbo pasaulj
etapuose, jomis siekiama jvairiausiy tiksly ir vykdoma

jvairiausio pobudzio veikla. Nors spresti apie jy
veiksmingumg sunku, vis délto galima iSskirti keletg
gery praktiniy politikos kdrimo ir jgyvendinimo bady:

® politinés priemonés turi bati labai jvairios, jomis
turi bati sprendzZiami jvairds peréjimo j darbo
pasaulj klausimai; jas taikant ypatingas démesys
turi bati skiriamas jvairioms pazeidziamoms
grupéms, kurioms yra didesné tikimybé patirti
jvairius nepatogumus ir skriaudg.

® Ypac svarbu atsizvelgti j tai, kaip tokios grupés yra
pasirengusios reaguoti j galimybes darbo rinkoje.
Tos grupeés, kurios yra geriau pasirengusios, galés
pasinaudoti darbo rinkos poreikiais paremtomis
iniciatyvomis, tuo tarpu kitos grupés, pries
dalyvaudamos uzimtumo programose, turés pirma
iSspresti asmenines kliatis.

® Jaunimui reikalingos ilgalaikés ir tvarios
priemonés. Trumpalaikiy sprendimy nepakanka.
Jiems reikia geros kokybés, stabilaus ir tvaraus
darbo. Tam reikia suteikti jiems geras
kvalifikacijas, kurios padéty sékmingai integruotis |
darbo rinka.

® Labai svarbu, kad kuriant ir jgyvendinant jaunimo
uzimtumo priemones dalyvauty jvairds
suinteresuotieji subjektai. Visy pirma reikia labai
glaudaus bendradarbiavimo su darbdaviais ir jy
atstovais kuriant ir taikant priemones, kuriomis
ugdomi tokio jaunimo pajégumai dalyvauti darbo
rinkoje.

® Jaunimo uzimtumo priemonés turéty bati
orientuotos j klientg, o ne j jy taikytojg. Tai reiskia,
kad reikia rdpintis jvairiomis peréjimo j darbo
pasaulj galimybémis, pradedant, pavyzdziui,
bendromis mokymosi galimybémis ir baigiant
specialiai pritaikytomis ir remiamomis perejimo j
darbo pasaulj priemonémis.

® Sékminga politika visuomet remiasi naujoviSkumu.
Sukuriami nauji bidai kaip pasiekti tikslines
grupes, visy pirma skiriant daug pastangy savo
teisémis negalintiems pasinaudoti asmenims, o
skirstymo | grupes ir apskritai darbo rinkai skirtos
kampanijos gali bati naudingos teikiant
universalesnes jaunimo jdarbinimo paslaugas.
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