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Einkommen aus Erwerbstatigkeit nach

Einleitung

In der Sozial- und Beschaftigungspolitik der EU rucken
vermehrt ein langeres Arbeitsleben und das Ansteigen
des tatsachlichen Renteneintrittsalters in  den
Vordergrund. In den letzten Jahren ist es fur Europaer
immer ublicher geworden, auch nach dem Alter, in dem
sie Anspruch auf eine gesetzliche oder betriebliche
Altersversorgung haben, einer  Beschaftigung
nachzugehen. Die Beschaftigungsquote der 65 bis 69
Jahrigen stieg von 8,8 % im Jahr 2005 auf 10,5 % im Jahr
2011. Dies ist insbesondere angesichts der derzeitigen
Wirtschaftskrise eine erstaunliche Entwicklung. In diesem
Europaischen Jahr fir aktives Altern und Solidaritat
zwischen den Generationen mochte laut einem Spezial-
Eurobarometer ein Drittel der Bevdlkerung auch nach
dem Renteneintrittsalter arbeiten, und 60 % sind der
Meinung, dass Menschen die Mdglichkeit dazu haben
sollten.

Diese Studie untersucht zum einen die Motivation der
Rentner, einer bezahlten Beschaftigung nachzugehen,
zum anderen die Bedeutung eines angemessenen
Einkommens in diesem Zusammenhang. Sie geht der
Frage nach, wer diese Rentner sind, beschreibt die Arbeit,
der sie nachgehen, und schlief3t mit Empfehlungen fir
politische Entscheidungstrager und Arbeitgeber. Die
Daten stammen aus der entsprechenden Literatur,
Analysen  von EU-Datenbanken und  sieben
Landerstudien.

Politischer Kontext

Das WeilRbuch der Europdischen Kommission zu
Pensionen und Renten aus dem Jahr 2012 hebt hervor,
welche Herausforderung das demografische Altern fur die
Nachhaltigkeit eines angemessenen Rentensystems
darstellt. Mitgliedstaaten haben auf diese
Herausforderung reagiert, indem sie das
Renteneintrittsalter angehoben und Regelungen zum
vorzeitigen Ruhestand entgegengewirkt haben. Die
Erwartung dabei ist, dass hohere Beschaftigungsquoten
von Menschen unter und Uber dem Renteneintrittsalter
einen positiven Einfluss auf die Nachhaltigkeit des
Rentensystems haben.

Renteneintritt

Zusammenfassung

Wichtigste Erkenntnisse

Am starksten sind die Beschaftigungsquoten bei
Rentnern seit 2005 in Finnland, dem Vereinigten
Kénigreich, Litauen, Deutschland und Osterreich
gestiegen.

Motivation

® Etwa ein Funftel arbeitet aus finanzieller
Notwendigkeit. Diese Arbeitnehmer beziehen
meistens ein geringes Einkommen und arbeiten
unter unsicheren Bedingungen.

® Fur die meisten Menschen ist die Motivation
hingegen eine andere: Arbeit schafft Kontakte zu
Kollegen und Kunden sowie Mdglichkeiten zu
lernen und einen Beitrag flr die Gesellschaft zu
leisten.

Das Profil erwerbstatiger Rentner

® Erwerbstatige Rentner sind haufig eher junger
und mannlich. Die Wahrscheinlichkeit, dass
Rentner arbeiten, steigt, wenn sie Uber einen
hohen Bildungsstand verfiigen, in stadtischen
Gebieten wohnen oder eine Hypothek haben.

® Das Ansteigen der Beschaftigungsquote bei
Rentnern in der letzten Zeit ist allerdings auf
Rentnerinnen und insbesondere Rentner mit
mittlerem Bildungsstand zurtickzufiihren.

® Unter den nicht erwerbstatigen Rentnern wiirde
ein beachtlicher Anteil gerne arbeiten, kann aber
keine geeignete Beschaftigung finden. Viele
waren bereits vor dem Renteneintritt auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligt.

Arbeitsvertrag
® Die Mehrheit arbeitet in Teilzeit.

® Ungefahr die Halfte ist selbststandig, arbeitet
allerdings haufig in einem Ein Personen
Unternehmen fiir einen einzelnen Arbeitgeber.



Fast ein Funftel der erwerbstatigen Rentner hat
einen befristeten Vertrag. Dieser Anteil ist hdher
als bei anderen Altersgruppen und spiegelt
haufiger die Praferenz der Arbeithehmer wider.

Einige flhren eine nicht angemeldete
Erwerbstatigkeit aus.

Rentner arbeiten oft in der Landwirtschaft oder
der Fischerei sowie als Facharbeiter und im
wissenschaftlichen und technischen Bereich.

Griinde fiir das Einstellen von Rentnern

Da die Gesellschaft altert, bilden Rentner einen
zunehmenden Anteil der Kundenbasis einer
Firma. Wenn auch Rentner beschaftigt werden,
konnen diese dem Unternehmen dabei helfen,
die Interessen der Kunden zu verstehen und
Kontakt zu ihnen herzustellen.

Firmen schéatzen an Rentnern, dass diese oft
bereit sind, flexible Arbeitsbedingungen zu
akzeptieren.

Kosten werden gespart, da die Einstellung und
die Einarbeitung neuer Mitarbeiter
hinausgeschoben werden.

Arbeitgeber betonen, dass die Motivation zur
Arbeit bei Rentnern besonders hoch ist.

Empfehlungen fur die Politik

Empfehlungen fiir politische Entscheidungstrager

Eine Beschaftigung nach dem Renteneintritt kann
bereichernd und lohnenswert sein, aber die
Forderung einer solchen Beschaftigung konnte
als negativ empfunden werden. Zum einen
konnte dies den Eindruck vermitteln, dass das
Recht, den Ruhestand zu geniefl3en, untergraben
wird. AuRerdem besteht das Risiko, Menschen
auszugrenzen, die nicht arbeiten kdnnen oder
durch Pflege oder Freiwilligentatigkeit einen
Beitrag zur Gesellschaft leisten. Auch wenn
Nachweise auf der Makro-Ebene das Gegenteil
behaupten, wiirde es zu Konflikten mit der
offentlichen Wahrnehmung kommen, dass altere
Menschen die Arbeitschancen fiir jlingere
mindern.

Angemessene Renten sollten garantiert werden,
damit Rentner nicht aus finanzieller
Notwendigkeit arbeiten mussen.

Millionen Europaer tUber dem Renteneintrittsalter
arbeiten bereits. Einrichtungen, bei deren
Planung diese Entwicklung nicht bertcksichtigt
wurde, missen angepasst werden.
Beispielsweise gelten Mindestléhne nicht
zwangslaufig fur Rentner. Versicherungen fir
Arbeitgeber, die bei einem Ausfall des
Arbeitnehmers aus Krankheitsgriinden greifen,
sind fiir Rentner eventuell nicht verfligbar.
Dariiber hinaus kénnen Zeitrdume ohne
Beschaftigung erforderlich sein, bevor ein
Rentner wieder arbeiten darf.

® Finanzielle Anreize sollten verstarkt werden,
sodass sich die Arbeit fur den Rentner hinsichtlich
einer Erhéhung seiner zukinftigen Rente und des
aktuellen Einkommens lohnt. Fir den Rest der
Gesellschaft sollte sich eine Erwerbstatigkeit nach
dem Renteneintritt ebenfalls auszahlen, da die
Auszahlung gesetzlicher Renten verschoben und
nicht angemeldete Erwerbstatigkeit vermieden
wird. Einkommens- und bedurftigkeitsabhangige
Renten mindern den Anreiz zur Arbeitssuche.

® Verstandliche Informationen und Regelungen sind
erforderlich, damit Rentner, die arbeiten mochten,
und Arbeitgeber, die Rentner einstellen méchten,
dazu die Méglichkeit haben.

® Eine offene Arbeitsmarktpolitik, Unterstiitzung bei
der Integration und die Verfiigbarkeit von
Arbeitsplatzen kommen Menschen aller
Altersgruppen zugute. Viele Rentner haben die
Suche nach einer Beschaftigung schon lange vor
ihrem Renteneintritt aufgegeben.

Empfehlungen fiir Unternehmen

® Rentner oder Arbeitnehmer, die kurz vor der
Rente stehen, haben die Mdglichkeit, aus dem
Arbeitsleben auszuscheiden. Da viele von ihnen
jedoch mit reduzierter Stundenzahl arbeiten
mochten, hangt ihre Entscheidung oftmals davon
ab, ob die Unternehmen flexible Optionen
anbieten.

® Die Bedeutung der Arbeit, die von Rentnern
ausgefuhrt wird, sollte anerkannt und es sollte
eine Arbeitsumgebung geschaffen werden, die
ihren Bedurfnissen gerecht wird. Diese Aspekte
sind fur Menschen aller Altersgruppen wichtig,
aber die Motivation von Rentnern ist haufiger auf
soziale Grunde zuriickzufuhren. AuRerdem
bestehen gegen Rentner haufig bestimmte
negative Vorurteile.

® Gesprache vor dem Renteneintritt kdnnen die
Auffassungen des Rentners und des Arbeitgebers
andern, und eine geeignete Option fir die Zeit
nach dem Renteneintritt kann erarbeitet werden.

® Wenn Rentner fur Schulungen und als Mentor zur
Verfugung stehen, kann dies den Wissenstransfer
starken. Von Kollegen wird dieses Angebot haufig
gut angenommen, und es bietet durch die
Integration junger Arbeitnehmer langfristige
Lésungen zur Vermeidung eines
Missverhaltnisses zwischen Qualifikationsangebot
und -nachfrage.

Weitere Informationen

Der Bericht ,Income from work after retirement in the EU* (Einkommen
aus Erwerbstétigkeit nach Renteneintritt in der EU) ist abrufbar unter
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1259.htm.

Weitere Informationen sind erhéltlich bei Hans Dubois,
Forschungsbeauftragter: hdu@eurofound.europa.eu.
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