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Toine sissetulek pensionieas

Sissejuhatus

Euroopa Liidu sotsiaal- ja toohdivepoliitika podrab lha
enam tahelepanu tédelu pikendamisele ja tegeliku
pensioniea tdstmisele. Viimase moéne aasta jooksul on
levinud Uldine tendents, et eurooplased todtavad riiklike
pensioniskeemide ja to0andjapensioni skeemidega
kehtestatud pensionieast kauem. 65-69-aastaste
tod6hdive maar kasvas 2005. aasta 8,8%-It 2011. aasta
10,5%-ni, mis on markimisvaarne tulemus, eriti
majanduskriisi tingimustes. Aktiivsena vananemise ja
pdlvkondadevahelise solidaarsuse Euroopa aastal selgus
Eurobaromeetri eriuuringu tulemustest, et kolmandik
inimestest soovis t66tada pensionieast kauem ning kuus
inimest kiimnest arvasid end seda suutvat.

Kéesolevas uuringus analuusitakse, mis motiveerib
pensionare tasustatud t66d tegema ja kas nad hindavad
sissetulekut piisavaks. Uuring kasitleb ka seda, kes need
pensionarid on, kirjeldab nende t66d ning teeb
jareldustest  poliitikakujundajate  ja  t6dandjatele
kokkuvodtte. Andmed saadi kirjandusest, Euroopa Liidu
andmebaaside anallisimisest ja seitsmes riigis toimunud
uuringust.

Poliitikataust

Euroopa Komisjoni 2012. aasta pensioniteemalises
valges raamatus tuuakse vélja rahvastiku vananemisega
seotud probleemid, mis mojutavad piisavate
pensionististeemide  jatkusuutlikkust.  Liikmesriigid
reageerisid sellele pensioniea tdstmisega ja eelpensionile
jaamise piiramisega, lootes, et pensionieast nooremate ja
vanemate inimeste suurenenud t66hdive maar soodustab
pensioniststeemide jatkusuutlikkust.

Kommenteeritud kokkuvote

Peamised tahelepanekud

Alates 2005. aastast on pensionaride t60hdive maar
kéige rohkem kasvanud Soomes, Uhendkuningriigis,
Leedus, Saksamaal ja Austrias.

Motivatsioonitegurid

® Ligikaudu viiendik to6tavatest pensionaridest
téotab majandusliku puuduse téttu. Tavaliselt on
neil vaike sissetulek ja ebakindlad t66tingimused.

® Enamikku tootavatest pensionaridest motiveerib
muu: t66l saab suhelda kolleegide ja klientidega,
see pakub dppimisvdimalusi ja saab anda
panuse Uhiskonna arengusse.

Tootavate pensionaride profiil

® Tootavad pensionarid on sageli nooremad ja
mehed. Suurema téendosusega tootavad
pensionarid, kellel on kdrgharidus, kes elavad
linnas voi kellel on hipoteeklaen.

® Sellegipoolest on t66hdive maar hiljuti kasvanud
eelkdige tanu naispensionaridele ja
keskharidusega pensionaridele.

® Mittetootavate pensionaride hulgas on
markimisvaarne hulk neid, kes sooviksid todtada,
kuid kes ei leia sobivat tédkohta. Paljud neist olid
juba enne pensionile jaamist t66turul ebasoodsas
olukorras.

Tooleping
® Enamik t66tab osalise t6dajaga.

® Ligikaudu pooled on fiiusilisest isikust ettevotjad;
sageli tootatakse siiski Uheinimeseettevottena
Uhe té6andja juures.



® Peaaegu viiendikul td6tavatest pensionaridest on
ajutine t66leping. See naitaja on suurem kui
teistes vanuseriihmades ja kajastab sageli ka
tootaja eelistusi.

® Osa pensionare to6tab mitteametlikult.

® Pensionarid to6tavad Usna sageli pdllumajandus-
ja kalandussektoris ning erialases, teadus- voi
tehnikavaldkonnas.

Pensionaride toolevotmise pohjused

e Uhiskonna vananemisel moodustavad
pensionarid suureneva osa organisatsioonide
kliendibaasist. Pensionaridest to6tajad aitavad
ettevotetel mdista nende klientide eelistusi ja
Soove.

® Organisatsioonidele meeldib ka, et pensionarid
on sageli ndus paindliku todkorraldusega.

® Uute todtajate todlevdtmise ja koolitamise
edasilikkamisega hoitakse kokku kulusid.

® Tooandjad téstavad esile pensionaride suurt
téémotivatsiooni.

Poliitikasoovitused
Jareldused poliitikakujundajatele

® Tootamine pensionieas on rikastav ja pakub
rahuldust, kuid selle soodustamisel voib olla
negatiivne moju. Voéidakse arvata, et see votab
ara vdimaluse nautida pensioniaega; sellega voib
kaasneda oht, et jaetakse korvale inimesed, kes
ei saa téotada vdi kes annavad oma panuse
Uhiskonna heaks naiteks hooldajana voi
vabatahtlikuna; kuigi makromajanduse andmed
viitavad vastupidisele, on see vastuolus inimeste
ettekujutusega, et totavad eakad votavad
noortelt ara téovoimalusi.

® Et pensionarid ei peaks td6tama majandusliku
puuduse t6ttu, tuleks neile tagada piisav pension.

Miljonid pensionieas eurooplased té6tavad.
Tavad, mille kujundamisel jaeti see asjaolu
arvestamata, vajavad kohandamist — naiteks ei
kohaldata pensionaride korral alati alampalga
nouet; pensionaridel voib puududa véimalus
kasutada té6andja haiguskindlustust; samuti
voidakse nduda t66lt eemaloleku aega, enne kui
pensionaril lubatakse tootamist jatkata.

Tuleks tugevdada rahalisi stiimuleid, et pensionaril
oleks kasulik té6tada, suurendades tema tulevast
pensioni ja praegust sissetulekut. Ulejaanud
Uhiskonna jaoks peaks té6tamine pensionieas
tasuma end ara kokkuhoiu kaudu, mis saadakse
riikliku pensioni edasi lukates ja mitteametlikku
tootamist valtides. Palga ja sissetuleku alusel
maaratud pensionid ei soodusta tootamist.

Vaja on selget teavet ja eeskirju, et pensionarid,
kes soovivad tdéotada, ja tddandjad, kes soovivad
neid t6ole votta, saaksid seda ka teha.

Avatud t66turu poliitika, I6imumise toetamine ja
tookohtade olemasolu on kasulik igas vanuses
inimestele. Paljud pensionarid loobuvad t66
otsimisest kaua enne pensionile jaamist.

Jareldused ettevotetele

Pensionaridel voi td6tajatel, kes kavatsevad
pensionile jaada, on vdimalus mitte td6tada.
Sageli soovivad nad toéotada osalise t06ajaga ja
nende valik soltub suuresti sellest, kas ettevotted
pakuvad paindlikku téokorraldust.

Pensionaride t66d tuleks tunnustada ja luua
nende vajadustele vastav tookeskkond. Kuigi
need kisimused on olulised igas vanuses
inimestele, motiveerivad sotsiaalsed pdhjused
pensionare rohkem ja nende suhtes vdivad valja
kujuneda negatiivsed stereotitibid.

Pensionieelsed vestlused vdivad muuta pensionile
jadja ja todandja oletusi ning aidata vélja tootada
konkreetsed pensionijargsed valikuvéimalused.

Pensionaride roll koolitajate ja juhendajatena voib
tugevdada teadmiste edasiandmist, seda
tunnustavad kolleegid ning see pakub pikaajalisi
lahendusi oskuste sobimatuse probleemile noorte
tootajate [dimimisel.

Lisateave

Taismahus aruanne ,Income from work after retirement in the EU” (T6ine
sissetulek pensionieas) on avaldatud veebilehel
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1259.htm

Lisateave: Hans Dubois, teadur, hdu@eurofound.europa.eu.
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