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Ansiotyo elakkeelle siirtymisen jalkeen

Johdanto

EU:n sosiaali- ja tydllisyyspolitikan toimintalinjoissa
painotetaan yha enemman tydssaoloajan pidentamista ja
todellisen elakeian korottamista. Lakisdateiseen
elakkeeseen ja  ammatilliseen lisdelakkeeseen
oikeuttavan ian ohittaneiden eurooppalaisten tydssakaynti
on viime vuosina yleistynyt selvasti; 65-69-vuotiaiden
tyollisyys kasvoi 8,8 prosentista 10,5 prosenttiin vuosina
2005-2011. Kasvu on varsin merkittava etenkin keskella
talouskriisia. Tana aktiivisen ikdantymisen ja sukupolvien
valisen solidaarisuuden eurooppalaisena teemavuotena
toteutetun Eurobarometri-tutkimuksen mukaan
kolmannes vaestdstd haluaa jatkaa tydssakayntia
elakkeelle siirtymisensa jalkeen, ja kuusi kymmenesta
katsoo, etta siihen pitaisi antaa mahdollisuus.

Tutkimuksessa selvitetdan elékeldisten syitd kayda
ansioty6ssa ja naiden syiden suhdetta tulojen
rittdvyyteen. Siind tarkastellaan, keitd tyossa kayvat
eladkelaiset ovat ja minkalaisissa tehtavissa he
tyoskentelevat seka esitetdan suosituksia paattdjille ja
tyonantajille. Tutkimus perustuu tutkimuskirjallisuuteen,
EU:n tietokantojen analysointiin ja seitsemaan
maakohtaiseen selvitykseen.

Taustaa

Euroopan komission julkaisi vuonna 2012 eldkeaiheisen
valkoisen kirjan, jossa korostettiin vaeston ikdantymisesta
elakejarjestelmien  kestavyydelle ja riittavyydelle
aiheutuvia haasteita. Jasenvaltiot ovat vastanneet naihin
haasteisiin nostamalla elakeikda ja vahentamalla
varhaiselakkeelle siirtymisia. Elakeikaa lahestyvan ja sen
ohittaneen vaeston tyollisyyden kasvun odotetaan
vaikuttavan myodnteisesti elékejarjestelmien kestavyyteen.

Tiivistelma

Keskeiset paatelmat

Elakelaisten tyollisyys on kasvanut vuodesta 2005
lahtien eniten Suomessa, Yhdistyneessa
kuningaskunnassa, Liettuassa, Saksassa ja
Itavallassa.

Motivaatiotekijat

® Elakeldisista noin viidenneksella tydssakaynnin
syyna on taloudellinen tarve. Tassa ryhmassa
tulot ovat yleensa vahaiset ja tyoolot epavarmat.

® Useimpia kuitenkin motivoivat ensisijaisesti muut
tekijat: tydossa saa kontakteja tyotovereihin ja
asiakkaisiin, ja se tarjoaa mahdollisuuksia oppia
uutta ja osallistua yhteiskuntaan.

Tyossa kayvien eldkelaisten erityispiirteita

® TyOssa kayvat elakelaiset ovat useimmiten
miehia ja edustavat nuorempaa elakeldisvaestoa.
Muita todennakoéisemmin tyéelamaan pyrkivat
elakelaiset, jotka ovat korkeasti koulutettuja,
asuvat kaupungissa tai lyhentavat asuntolainaa.

® Viime aikoina tydllistyneissa on kuitenkin
aiempaa enemman naisia ja etenkin elakelaisia,
joilla on keskiasteen koulutus.

® Merkittava osa tydssa kdymattomista
elakelaisista haluaisi kdyda tyéssa, muttei
onnistu lI6ytamaan sopivaa tydpaikkaa. Monet
heista olivat epaedullisessa asemassa
tydmarkkinoilla jo ennen elakkeelle siirtymista.

Tyosuhteen muoto
® Useimmat eldkeldiset tydskentelevat osa-
aikaisesti.



® Noin puolet on itsenaisia ammatinharjoittajia;
monet kuitenkin tydskentelevat toiminimella
yhdelle tyénantajalle.

® Lahes viidennes elakelaisista on
maaraaikaisessa tyésuhteessa. Osuus on
suurempi kuin muissa ikaryhmissa, ja
maaraaikaisuus on muita useammin tyontekijan
oma valinta.

® Jotkut tekevat pimeaa tyota.

® Eldkeldiset tydskentelevat melko usein
maatalous- ja kalastusalalla sekd ammattitaitoa,
tieteellista ja teknistd osaamista vaativilla
sektoreilla.

Syita eldkelaisten tyollistamiseen

® Yhteiskunnan ikdantyessa eldkelaisten osuus
organisaatioiden asiakaspohjasta kasvaa.
Elakelaisten mukanaolo tyévoimassa auttaa
yrityksid ymmartdmaan paremmin tdaman
ikéluokan asiakkaiden mieltymyksia ja
samaistumaan heihin.

® Yritykset arvostavat sita, etta elakelaiset ovat
usein valmiita joustaviin tydjarjestelyihin.

® Yrityksilta sdastyy kustannuksia, kun ne voivat
lykata uusien tydntekijoiden rekrytointia ja
kouluttamista.

® Tydnantajat arvostavat elakelaisten
poikkeuksellisen hyvaa tydmotivaatiota.

Poliittisia suuntaviivoja

Ohjeita paattajille

® TyoOskentely elakkeelle siirtymisen jalkeen voi olla
rikastavaa ja palkitsevaa, mutta sen edistaminen
voi olla vaikutuksiltaan my0s kielteista. Sen
voidaan ajatella heikentavan oikeutta jaada
elakkeelle; se voi jattaa valiinputoajiksi henkilot,
joilla ei ole mahdollisuutta kdyda tydssa tai jotka
osallistuvat yhteiskuntaan esimerkiksi tekemalla
hoiva- ja vapaaehtoisty6td; ja vaikka
kokonaistaloudellinen tarkastelu osoittaa aivan
muuta, se on vastoin yleista kasitysta, jonka
mukaan iakkaat vievat nuorilta
tyollistymismahdollisuuksia.

® Elakkeiden riittdvyys on turvattava, jotta
elakelaiset eivat joudu kdymaan tyossa
taloudellisista syista.

® Miljoonat elakeian ohittaneet eurooppalaiset
kayvat jo tydssa. Nykyisia jarjestelmia, joissa tata
kehitysta ei ole ennakoitu, olisi mukautettava.
Esimerkiksi vahimmaispalkkasaannokset eivat

aina koske elakelaisia, elakelaisille ei valttamatta
tarjota sairauspoissaolot kattavaa
tydnantajavakuutusta, ja heidat saatetaan
velvoittaa olemaan tietyn ajanjakson poissa
tydmarkkinoilta, ennen kuin he saavat jatkaa
tydssakayntia.

Taloudellisia kannustimia olisi lisattava, jotta
tyossakaynti olisi elékelaisille kannattavaa ja jotta
se kerryttaisi tulevaa elaketta ja senhetkisia tuloja.
Elakkeelle siirtymisen jalkeen tydskentelysta
saatavien saastdjen pitaisi hyddyttdd myds muuta
yhteiskuntaa, silla se lykkaa julkisia elakemenoja
ja vahentaa pimeaa tyota. Tarveharkintaiset
elakkeet vahentavat tydssakaynnin halukkuutta.

Tarvitaan selkeaa tietoa ja saantelya, jotta
elakelaiset voivat halutessaan tyoskennella ja
jotta halukkaat tyonantajat voivat palkata heidat.

Avoimesta tyomarkkinapolitiikasta, tydomarkkinoille
paasyn tukemisesta ja tyopaikkojen saatavuuden
parantamisesta on hyotya kaikenikaiselle
tydvoimalle. Monet elakelaiset luopuvat
hakemasta ty6ta jo kauan ennen siirtymistaan
elakkeelle.

Ohjeita tyonantajille

Elakelaiset tai elakkeelle siirtyvat voivat
halutessaan paattaa olla kdymatta tydssa. He
toivovat usein lyhennettya tydaikaa, ja heidan
paatokseensa vaikuttaa paljolti se, voivatko
yritykset tarjota tallaisia joustavia vaihtoehtoja.

Elakelaisten tyota olisi arvostettava ja heille olisi
luotava heidan tarpeitaan vastaavat tydolot.
Vaikka téllaiset tekijat ovat tarkeita kaikenikaisille,
elakelaisten tydskentelya motivoivat muita
useammin sosiaaliset syyt, ja heihin saattaa myds
kohdistua kielteisia stereotypioita.

Elakkeelle siirtymista edeltavat lahtokeskustelut
voivat muuttaa elakelaisen ja tyénantajan
oletuksia ja auttaa luomaan raataloityja ratkaisuja
elakkeelle siirtymisen jalkeiseen tydskentelyyn.

Elakelaisten toimiminen koulutus- ja
mentorointitehtavissa voi tehostaa taitotiedon
siirtoa, muu tyoyhteiso suhtautuu siihen
myonteisesti ja se auttaa pitkalla aikavalilla
parantamaan tyémarkkinoiden vaatimusten ja
tyontekijoiden taitojen valista vastaavuutta
helpottamalla nuorempien tyontekijoiden
integroitumista.
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