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Darbo pajamos sulaukus pensinio amziaus

Jvadas

ES socialingje ir uzimtumo politikoje vis dazniau kalbama
apie darbingo amziaus pailginimg ir pensinio amziaus
ribos kélimg. Pastaraisiais metais vis daugiau europieciy,
sulaukusiy pensinio amziaus ir jgijusiy teise gauti
jstatymais numatytg ar profesine pensija, vis dar dirba.
2005-2011 m. uzimtumo lygis tarp 65-69 mety amziaus
zmoniy padidéjo nuo 8,8 proc. iki 10,5 proc. Tai
reik§mingas pokytis, ypaé ekonomikos krizés metu. Siais
Europos vyresniy Zmoniy aktyvumo ir karty solidarumo
metais, atlikus specialyjj Eurobarometro tyrima, nustatyta,
kad trec¢dalis pensinio amziaus sulaukusiy Zmoniy noréty
dirbti, 0 6 i 10 mano, kad jie turéty galéti tai daryti.

Siame tyrime tiriami pensininky motyvai dirbti apmokama
darbg ir kaip jie susije su pajamy pakankamumu. Tiriama,
kokie pensininkai dirba, kokj darbg jie dirba ir j kg turéty
atkreipti démes;j politikai ir darbdaviai. Faktai renkami i$
literatdros, ES duomeny baziy analiziy ir septyniose
Salyse atliekamy tyrimy.

Politinés aplinkybés

2012 m. Europos Komisijos baltojoje knygoje dél pensijy
pabréziami iSSUkiai, su kuriais dél demografinio senéjimo
susiduria Salys, siekdamos iSlaikyti pensijy sistemy
keldamos pensinio amZziaus ribg ir neskatindamos
ankstyvo i$éjimo | pensija, nes tikisi, kad didesnis greitai
pensinio amziaus sulauksianc€iy ar kg tik sulaukusiy
Zzmoniy uzimtumo lygis turés teigiamg poveikj pensijy
sistemy tvarumui.

Santrauka

Pagrindinés iSvados

Nuo 2005 m. pensininky uzimtumo lygis labiausiai
padidéjo Suomijoje, Jungtinéje Karalystéje, Lietuvoje,
Vokietijoje ir Austrijoje.

Motyvaciniai veiksniai

® Apie penktadalj pensininky dirba dél to, kad jiems
triksta pinigy. Tai mazas pajamas turintys
asmenys, dazniausiai dirbantys darbg be
garantijy.

® Daugumg dirbanciy pensininky dirbti skatina kiti
motyvai, pavyzdziui, galimybés bendrauti su
kolegomis ir klientais, mokytis ir prisidéti prie
visuomeneés geroves.

Dirbanciy pensininky charakteristika

® Dazniausiai dirba jaunesni pensinio amziaus
vyrai. Paprastai tai gerai iSsilavine, mieste
gyvenantys arba paskolas mokantys asmenys.

® Vis délto pastaruoju metu uzimtumo lygis
padidéjo ir tarp pensininkiy motery ir ypac tarp
vidutinj iSsilavinima turin€iy asmenuy.

® Didelé nedirbanciy pensininky dalis noréty dirbti,
bet negali rasti tinkamo darbo. Daugelio tokiy
pensininky padétis darbo rinkoje nebuvo palanki
jau pries pensijg.

Darbo sutartis
® Dauguma dirba ne visg darbo dieng.

® Beveik puse dirbanciy pensininky sudaro
savarankiskai dirbantys asmenys; ta¢iau daznai
jie dirba vienam darbdaviui kaip individuali jmoné.



Beveik penktadalis dirbanciy pensininkuy, t. y.
daugiau nei kitose amziaus grupése ir dazniau
deél savo paciy noro, turi laikingsias darbo
sutartis.

Kai kurie pensininkai dirba nelegaliai.

Gana daznai pensininkai dirba zemés kio,
zuvininkystés, profesinés, mokslo ir technikos
veiklos sektoriuose.

Priezastys jdarbinti pensininkus

Visuomenei senéjant, pensininkai sudaro vis
didesne organizacijy klienty dalj. Pensinio
amziaus darbuotojai padeda jmonéms geriau
suprasti tokius klientus ir jy pageidavimus.

Organizacijos vertina tai, kad pensininkai dazniau
sutinka dirbti lanksciomis darbo sglygomis.

Sutaupomos léSos, nes galima atidéti naujy
darbuotojy samdyma ir jy mokyma.

Darbdaviai ypa¢ pabrézia labai didele pensininky
darbuotojy motyvacijg.

Politikos orientyrai

Patarimai politikams

Sulaukus pensinio amziaus darbas praturtina ir
teikia pasitenkinimg, bet jo skatinimas gali turéti ir
neigiamy padariniy. Galima manyti, kad jis
menkina Zzmoniy teise j uztarnauta poilsj; kyla
pavojus, kad Zmonés, kurie negali dirbti arba
kurie prisideda prie visuomenés geroves
teikdami, pavyzdziui, priezilros ar savanoriskas
paslaugas, gali atsidurti visuomenés paribyje; ir
nors makroekonominiai faktai rodo, kad yra
prieSingai, visuomené mano, kad likdami dirbti
vyresni Zmonés mazina jaunesniy Zzmoniy
uzimtumo galimybes.

Bdtina uztikrinti pakankamas pensijas, kad
pensininkai neturety dirbti dél to, kad jiems
traksta pinigy.

Jau dirba milijonai pensinio amziaus europiecCiy.
Institucijas, kurios buvo kuriamos neatsizvelgiant
j tokius pokycius, batina koreguoti. PavyzdZiui,
darbo uzmokes¢io minimumas ne visuomet
taikomas pensininkams; pensininkams gali bati
netaikomas darbdavio draudimas dél darbuotojo
neatvykimo j darbg dél ligos; pries leidziant
pensininkui toliau dirbti, i$ jo gali bati
reikalaujama tam tikrg laikg nedirbti.

Bdtina stiprinti finansines paskatas, kad
pensininkui apsimokéty dirbti, nes taip jis gali
padidinti savo pensijg ateityje ir turimas pajamas.
Visuomenei pensininky darbas naudingas, nes
padeda taupyti [éSas, atidedant valstybiniy pensijy
mokeéjima, ir vengti nelegalaus darbo. Pensijos
mokeéjimo priklausomybé nuo gaunamos algos ir
kity pragyvenimo Saltiniy neskatina pensininky
noro dirbti.

Bdtina aiski informacija ir aiSkios taisyklés, skirtos
uztikrinti, kad pensininkai, kurie nori dirbti, ir
darbdaviai, kurie nori juos jdarbinti, galéty tai
daryti.

Atvira darbo rinkos politika, parama integruojantis
ir darbo galimybeés teikia naudg visokio amziaus
Zzmonéms. Daugelis pensininky nusprendzia
nebeieskoti darbo, dar gerokai prie$ iSeidami |
pensija.

Patarimai jmonéms

Pensininkai ir greitai pensinio amziaus
sulauksiantys darbuotojai gali rinktis galimybe
nedirbti. Daznai jie nori dirbti trumpesnes darbo
valandas, ir jy pasirinkimas labai priklauso nuo to,
ar jmones jiems suteikia tokias lankscias
galimybes.

Bdtina pripazinti pensininky atliekamo darbo
svarbg ir sukurti jy reikméms tinkama darbo
aplinkg. Tai svarbu visokio amziaus zmonems, bet
pensininkams socialiniai motyvai daznai yra
svarbesni, ir jiems gali bati badingi tam tikri
neigiami stereotipai.

Pokalbiai prie$ iSeinant j pensijg gali pakeisti
pensininko ir darbdavio nusistatymg ir padéti
pritaikyti darbo salygas pensinio amziaus
sulaukusio darbuotojo poreikiams.

Atlikdami mokymo ir konsultavimo funkcijas,
pensininkai perteikia savo zinias, o kolegos tai
labai vertina. Tai padeda iSspresti jglidziy
neatitikties problemag, integruojant jaunesnius
darbuotojus.

Papildoma informacija

Visa ataskaita ,/ncome from work after retirement in the EU* (,Darbo
pajamos sulaukus pensinio amziaus Europos Sajungoje”) skelbiama

adresu http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1259.htm

Daugiau informacijos kreipkités j tyrimy pareigiing Hans Dubois,
hdu@eurofound.europa.eu
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