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Eiropas Uznémumu parstrukturésanas
uzraudzibas centra (ERM) 2012. gada
zinojums — ,Péc parstrukturésanas: darba
tirgi, darba apstakli un apmierinatiba ar dzivi’

Kopsavilkums

levads Batiskakie secinajumi
Eiropas Uznémumu parstrukturé$anas uzraudzibas ® Vairaki nodarbinatibas raditaji liecina par to, ka,
centra (ERM) 2012. gada zinojuma analizéta lai gan caurméra situacija darba tirgd pasliktinas,
parstrukturésanas ietekme uz darba néméju. Konkrétak, pastav ievérojamas atskiribas starp dalibvalstim.
taja apskatits, kuri darba néméji zaudéja darbu, sakoties Tadas valstis ka Austrija, Vacija un Polija faktiski
nesenajai ekonomikas krizei, kuri no viniem atrada jaunu joprojam ir pietiekami pozitiva darba tirgus
darbu un ka tas — darba zaudéSana un vélaka darba attistiba.
gaitu atsakSana —ietekméja So darba néméju personigo
situaciju un apmierinatibu ar dzivi kopuma. Taja arf ® Lai gan parstrukturéSanas izraisitas darbavietu
aplikota ietekme uz to darba néméju darba apstakliem, skaita samazinasanas [imenis vairs nav tik
kas turpina stradat parstrukturétaja uznemuma. So divu augsts ka ekonomikas krizes sakuma, ERM
grupu — darba néméju, kas zaudéja darbu, un darba kopuma vél aizvien ir vairak pazinojumu par
néméju, kas turpindja stradat parstrukturétaja likvidetam, nevis jaunizveidotam darbavietam.
darbavieta,— situacija vél nekad nav analizéta,
serEeifes  nE  vensen, 5P meess U ® Darba néméjiem, kas visticamak var zaudéE
reprezentativiem datu kopumiem. darbu, parasti ir griitak atrast jaunu darbu. Sts
personas var raksturot ar zemu izglitibas limeni,
Politikas konteksts piederibu minoritatei, arvalstu izcelsmi,
ievérojamam veselibas problémam un zema
ES politika bazas galvenokart rada tas, ka Eiropa 2012. Tmena profesionalo statusu.
gada ir par 5 miljoniem mazak darbavietu neka 2008.
gada. Daudzas no &im darbavietam likvidéja, kad ® ligstosa atrasanas ienemamaja amata aizsarga
parstrukturéSanas rezultata atlaida darbiniekus. Lai pret darba zaudésanu, tacu, ja darbinieki, kas
mazinatu parstrukturéSanas negativo ietekmi uz darba ilgstosi atradusies ienemamaja amata, zaudé
néméjiem, Eiropas Savieniba jau gadu desmitiem ir darbu, viniem ir gritak atrast jaunu darbu.
sniegusi atbalstu, galvenokart izmantojot Eiropas Socialo
® Darbu zaudéjusie darba néméji salidzindjuma ar

fondu un pédéja laika ar1 Eiropas Globalizacijas fondu.
Turklat nesen pienemtaja Eiropas Komisijas Zala gramata
par parstrukturéSanu atspogulotas politiskas bazas par
parstrukturéSanas ietekmi uz darba néméjiem, kas paliek
stradat uznémuma, kaut vai tade|, ka ,vaji vadita
parstrukturéSana var radit ievérojamu negativu ilgtermina
ietekmi uz uznémumu cilvékresursiem, tadejadi pavajinot
So svarigo konkurétspéjas resursu”.

darbu nezaud€juSajiem darba némeéjiem norada
uz mazaku apmierinatibu ar dzivi un dzives
apstaklu batisku pasliktinasanos.



Darbu zaudéjusie, kas vélak atrod jaunu darbu, ir
batiski apmierinataki ar dzivi neka tie, kas vélak
darbu neatrod.

Nedaudz vairak ka treSdala (37 %) ES27 darba
néméju zinoja, ka parstrukturésana notikusi
iepriek$éjo tris gadu laika. Darbu nezaudéjusie
visbiezak pieder augstaka lTmena
profesionalajam grupam un strada lielakas
iestadeés, ka art tradicionali valsts finansétas
nozares.

Valstu [Tment ir bitiskas atSkiribas attieciba uz
pazinoto parstrukturéSanas apméru — darba
némeéji, kas parstav ziemelvalstu grupu, proti,
Daniju, Somiju un Zviedriju, uzradija vislielako
darbavietu parstrukturéSanas apméru (starp 55 %
un 62 %). Zemakie parstrukturéSanas apmeéri tika
registréti dazas Austrumeiropas dalibvalstis
(Polija un Bulgarija) un Rietumeiropas
dalibvalstis (ltalija, Spanija un Griekija).

Pozitivi ir tas, ka tika konstatéts, ka darba
organizacijas iezimes, kas ir saistitas ar augstas
veikispéjas darba sisttmam, dominé
parstrukturétas darbavietas — augstaka darba
némeéja autonomijas pakape, lielaka piekluve
macibu iesp&jam, lielaks komandas darba
Tpatsvars un darbinieki, kam ir lielaka ietekme un
[Tdzdaliba attieciba uz darba organizaciju.

Negativi ir tas, ka veikta analize arT apstiprina
saistibu starp parstrukturéSanu un lielaku darba
intensitati, ka art nestabilaku darbu.
Parstrukturéto iestazu darbinieki, jo Tpasi
stradnieki, biezak nonaca augstas spriedzes
darba vidé. Vini art biezak uzradija augstaku
paklautibu darbavietas psihosocialajiem riskiem,
izteiktakus psihosomatiskos traucé&jumus un
lielaku darba kavéjumu Tpatsvaru.

® Kopuma analize norada uz iesp&jamu negativu
saistibu starp parstrukturéSanu un darba néméju
pasnoveértéto veselibu. Tas, ka par $o saistibu
konsekventi liecina daudzi analizétie raditaji,
liecina, ka ST saistiba pastav, pat ja konkréti
célonsakaribu mehanismi ir sarezgiti un tos nevar
tik vienkarsi atspogulot.

Politikas raditaji

Tas, ka darba néméjiem, kas visticamak var zaudét
darbu, ir visgratak atrast jaunu darbu, liela méra
liecina, ka iestades un politikas nostadnes nav
pietieckami efektivas, lai nodroSinatu, ka aréjas
elastdroSibas modelis neizraisa nevélamas sadales
sekas. Tas arT norada uz to, ka, izstradajot aktivu
darba tirgus politiku parstrukturéSanas joma, galvena
uzmaniba bitu japievérs nelabvéliga situacija esoSo
un neaizsargato iedzivotaju grupu vajadzibam.

Fakts, ka personam, kuras driz péc darba zaudéSanas
atrada jaunu darbu, ir augsts apmierinatibas ar dzivi
Tmenis, akcenté aktivizacijas politikas nozimigumu
attieciba uz darba néméjiem.

Negativa ietekme uz darbu nezaudg&juSajiem darba
néméjiem ir dalgji pilnigi noteikti saistita ar pasu
parstrukturéSanas procesu, jo pazinotajai
parstrukturéSanai vajadzéja notikt iepriek$éjo tris gadu
laika. Tas liek vairak uzsveért to, ka parmainu procesa
rdpigai vadibai ir batiska nozime, tostarp ar saistiba ar
darba némeéju veselibu un labklajibu.

Rezultati rosina arT secinat, ka jaunakas iniciativas,
kuras minétas Komisijas Zalaja gramata par
parstrukturéSanu un kuras uznémumi un socialie
partneri no dazam nozarém, kas saskaras ar TpaSi
spécigam parmainam, ir sakusi izmantot garigas
veselibas jautajumu risinaSanai darbavieta, vajadzétu
izvérst, lai tas aptvertu visas nozares.

Papildu informacija

Zinojums ,ERM report 2012 — After restructuring: labour markets, working

conditions and life satisfaction” (Eiropas Uznémumu parstrukturé$anas
uzraudzibas centra (ERM) 2012. gada zinojums — ,Péc

parstrukturé$anas: darba tirgi, darba apstak|i un apmierinatiba ar dzivi”) ir

pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1261.htm

Turpmakai informacijai, lGdzu, sazinieties ar pétniecibas vaditaju John
Hurley pa e-pastu: joh@eurofound.europa.eu.
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