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Intreprinderile nascute globale: potentialul
crearii de locuri de munca in noile
intreprinderi internationale

Introducere

Teoria traditionala despre activitatea economica
internationala sugereaza ca intreprinderile isi asigura mai
intédi o pozitie solida pe piata interna si devin globale
numai in fazele ulterioare ale ciclului lor de viata. Totusi,
aceasta perceptie este pusa la indoiala de studiile care
arata ca unele intreprinderi devin internationale imediat
dupa constituire — asa numitele intreprinderi ,nascute
globale”. Se considera ca aceste firme sunt deosebit de
inovatoare si axate pe crestere, putand astfel sa
contribuie in mod semnificativ la redresarea economica si
a pietei muncii pe care Europa o urmareste dupa criza
financiare globale.

Pana in prezent se cunosc foarte putine despre intregul
potential economic al acestor intreprinderi si despre cele
mai bune modalitati de a le sprijini. Studiul de fata
urmareste sa suplineasca aceasta deficienta, prezentand
un rezumat al studiilor de specialitate si informatii
suplimentare despre caracteristicile acestor intreprinderi
nascute globale si evidentiind principalele lor puncte forte
si principalele deficiente, precum si potentialul lor
economic si cel de pe piata muncii. In plus, studiul ofera o
analiza a politicilor din statele membre UE selectate, in
scopul examinarii adecvarii sprijinului public disponibil
pentru aceasta categorie specifica de intreprinderi.

Contextul politicilor

In c&utarea unor modalitéti de iesire din criza economica
si financiara globala, Comisia Europeana mentioneaza in
mod explicit oportunitatile pe care cresterea globala le
ofera intreprinderilor din Europa. Mai multe state membre
au constatat ca rezistenta sau redresarea lor poate fi
atribuitd cresterii exporturilor si, ca atare, acorda mai
multa atentie politicilor privind cresterea oportunitatilor
intreprinderilor de a desfasura activitati pe plan
international.

De asemenea, este un fapt general recunoscut ca in
special intreprinderile inovatoare mici si tinere creeaza
cele mai multe locuri de munca si multe tari incurajeaza
existenta intreprinderile nou infiintate si persoanele care
desfasoara activitati independente raspunsuri adecvate la
rata mare a somajului cauzata de recesiune.

Rezumat

Prin combinarea acestor doua evolutii promitatoare,
merita sa se ia in considerare ca cel putin unele din
aceste intreprinderi nou create s-au nascut globale si
ar trebui sprijinite Tn cea mai mare masura posibila,
pentru ca potentialul lor inovator, economic si legat de
piata muncii sa fie valorificat in intregime. Totusi,
existenta acestui tip de intreprinderi este in mare
parte neglijata in actualele discutii publice si
referitoare la politici. Prin urmare, acest studiu are ca
scop ridicarea gradului de constientizare privind
existenta  si  caracteristicile  specifice  ale
intreprinderilor nascute globale si o prezentare a
elementelor planurilor publice avantajoase, pentru a
veni Tn sprijinul factorilor de decizie in identificarea si
punerea in aplicare a unor masuri relevante.

Principalele constatari

Intreprinderile nascute globale sunt cele care imediat
dupa constituire realizeaza un volum mare de
exporturi Th mai multe tari straine, fiind conduse in
aceasta directie de directorii lor care gandesc global
si de necesitatea de a atrage mai multe contracte
decat ar putea obtine pe pietele interne. Astfel de
intreprinderi exista in toate sectoarele economice,
insa portofoliul lor de produse/servicii se
caracterizeaza printr-un nivel ridicat de inovare,
tehnologie si/sau design exclusiv. Acestea acopera
nise importante din lanturile de valoare la nivel global.
Prin urmare, intreprinderile nascute globale fac parte
din retele internationale, iar aceste relatii
transfrontaliere extrem de functionale reprezinta un
element important al succesului pe care il
inregistreaza.

In lipsa unei definiti armonizate a conceptului de
intreprinderi ,nascute globale” si a datelor
standardizate referitoare la acest tip de intreprinderi,
se poate face doar o prezentare aproximativa a
numarului lor si a contributiei pe care o au in
economie si pe piata muncii. Potrivit estimarilor
disponibile, aproximativ o cincime din noile
intreprinderi din Europa sunt nascute globale, insa
exista mari diferente de la o tara la alta (de la sub
10%, de exemplu, in Ungaria, la pana la 40%-50% in
Romaénia, Belgia sau Danemarca).



Deoarece sunt intreprinderi tinere, intreprinderile
nascute globale sunt de regula microintreprinderi sau
intreprinderi mici. Totusi, s-a observat ca datorita
varstei, au un mare potential de creare de locuri de
munca. Antreprenorii si personalul intreprinderilor
nascute globale au un nivel foarte ridicat de calificare
si de studii, in special in ceea ce priveste cunostintele
in materie de tehnologie si limbi straine, si obtin
venituri peste medie. In plus, datorita relatiei cu alte
firme si modului lor de a-si desfasura activitatea (de
exemplu, prin externalizarea productiei), exista date
inca neconfirmate ca intreprinderile nascute globale
genereaza un efect de domino in ceea ce priveste
crearea de locuri de munca in alte intreprinderi.

Cu toate acestea, pionieratul lor in materie de varsta,
noutatea ideilor si lipsa unei prezente consacrate pe
piata reprezinta si o dificultate majora pentru
capacitatea acestor intreprinderi de a supravietui.
Acestea trebuie nu doar sa se perfectioneze in
crearea unui produs inovator adecvat pentru pietele
internationale, ci si in ceea ce priveste procesul de
infiintare si de internationalizare — toate acestea in
acelasi timp si intr-un ritm rapid. Acest lucru necesita
competente tehnice si manageriale deosebite,
cunoasterea procedurilor si a pietelor si un nivel
ridicat de angajament si implicare. Tn plus, pentru
indeplinirea acestor multiple sarcini este necesar un
capital relativ substantial — ceea ce este dificil pentru
o intreprindere cu resurse limitate si care se confrunta
cu reticenta investitorilor straini de a finanta idei de
afaceri Inca netestate. Prin urmare, intreprinderile
nascute globale sunt vulnerabile la evolutiile
economice si au nevoie de sprijin guvernamental
pentru a-si realiza pe deplin potentialul.

Indicii pentru elaborarea politicilor

In pofida accentului care se pune pe intreprinderile
noi si pe internationalizare in intreaga Europa, aceste
aspecte sunt rareori abordate impreuna in discutiile
publice si in cele referitoare la politici. Acest lucru
reflectd gradul scazut de constientizare a existentei si
potentialului intreprinderilor nascute globale. Nu in
ultimul rénd, aceasta perceptie este cauzata de lipsa
intelegerii acestui tip de intreprinderi. Prin urmare,
raportul de fatd recomanda ca un prim pas stabilirea
unei definitii unitare care sa poata fi utilizata atat in
studiile viitoare, cat si la nivel de politici.

In ceea ce priveste sprijinul public pentru
intreprinderile nascute globale, in urma analizei, au
fost gasite exemple de planuri orientate, care imbina
sprijinul pentru intreprinderile noi, internationalizarea
si inovarea, in principal prin furnizarea de
recomandari tehnice si de afaceri, oportunitati de
creare a unor retele internationale cu intreprinderi
similare, furnizorii si clientii si acces la finantare sub

forma de subventii, credite avantajoase sau contacte
cu investitorii. Numeroase programe disponibile de
sprijinire a intreprinderilor noi, a internationalizarii si
inovarii se caracterizeaza, de asemenea, prin anumite
elemente avantajoase pentru intreprinderile nascute
globale. Totusi, exista si anumite masuri care limiteaza
accesul intreprinderilor nascute globale la aceste
planuri, prin criteriile de eligibilitate care presupun in
principal ca respectivele intreprinderi sa aiba un istoric
dovedit.

Raportul recomanda modalitati prin care sprijinul
public poate duce la o realizare mai deplina a
potentialului ntreprinderilor nascute globale, de
exemplu:

® crearea unor incubatoare de afaceri cu orientare
internationald, care sa furnizeze o gama completa
de servicii, printre care crearea de retele de
afaceri, formare si contacte cu investitorii;

® imbunatatirea accesului intreprinderilor ndscute
globale la finantare prin piata capitalului de risc;

® imbunatatirea cunoasterii si cresterea
accesibilitatii planurilor de sprijin, precum si
imbunatatirea coordonarii factorilor implicati;

® fincurajarea unei ,culturi a internationalizarii” pe
plan national, concomitent cu promovarea
,centrelor de competenta” pe plan international,
pentru a permite Tntreprinderilor nascute globale
sa beneficieze de reputatia si experienta altor
intreprinderi;

® sprijinirea orientarii internationale a (viitorilor)
antreprenori, de exemplu printr-o mai buna
promovare a acestui aspect in invatamantul
secundar si tertiar, precum si prin stagii
internationale.

Tindnd seama de faptul ca efectul intreprinderilor
nascute globale asupra economiei nu se limiteaza la o
singura tara ci, datorita activitatilor lor internationale si
efectelor de domino, se manifesta si la nivel european,
valorificarea potentialului acestora nu depinde numai
de factorii de decizie nationali, ci si de cei de la nivelul
UE. Aproape toate recomandarile de mai sus pot fi
abordate si la nivel european, incepand de la
furnizarea de informatii/studii in vederea cresterii
nivelului de informare si constientizare in legatura cu
intreprinderile nascute globale, pana la schimbul de
politici de bune practici si crearea unor cadre de sprijin
avantajoase. Asa cum s-a mentionat in raport, primii
pasi in aceasta directie au fost deja facuti, insa se pot
face mai multe, nu numai in avantajul acestor
intreprinderi, ci si al economiei europene in ansamblu.

Informatii suplimentare

Raportul, Born global: The potential of job creation in new international

businesses (Intreprinderile nascute globale: potentialul crearii de locuri de

munca in noile intreprinderi internationale), este disponibil la
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1265.htm

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa o contactati pe Irene Mandl,

director de cercetare, la
ima@eurofound.europa.eu
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