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Reprezentativnost evropskych organizaci

socialnich partneru:

odvetvi zivych vystoupeni

Uvod

Cilem této studie je poskytnout nezbytné informace na
podporu odvétvového socialniho dialogu v odvétvi Zivych
vystoupeni. Série studii reprezentativnosti, které na
zadost Evropské komise provadi observatof EIRO, se
snazi urcit reprezentativni sdruzeni socialnich partner(,
ktera by méla byt konzultovana podle Smlouvy o
fungovani Evropské unie (SFEU). Studie tedy urcuje
prislusné vnitrostatni organizace socialnich partnert v
odvétvi zivych vystoupeni za pouziti pfistupu shora dola
(uvedenim seznamu ¢lenud evropskych organizaci) a zdola
nahoru, tzn. prostfednictvim narodnich korespondentu
Evropské observatore pro vztahy mezi socialnimi partnery
(EIRO).

Uginnost evropského socialniho dialogu zavisi na
reprezentativnosti prisluSnych vnitrostatnich aktérd v
daném odvétvi — u€astniky evropského socialniho dialogu
mohou byt pouze dostate¢né reprezentativni sdruzeni.

Vnitrotatni sdruzeni je povazovano za pfislusné zajmové
sdruzeni pro dané odvétvi, pokud splfiuje tato kritéria:

a) oblast pusobnosti sdruzeni se tyka daného odvétvi,

b) sdruzeni se bud pravidelné ucastni kolektivniho
vyjednavani v daném odvétvi, nebo nalezi k
nékterému pfislusnému evropskému zajmovému
sdruzeni.

Evropské sdruzeni se povazuje za pfislusné zajmove
sdruzeni pro dané odvétvi, pokud je uvedeno na Komisi
vedeném seznamu zajmovych organizaci, které maji byt
konzultovany za dané odvétvi podle ¢lanku 154 SFEU,
nebo se ucastni evropského socialniho dialogu v daném
odvétvi nebo pozadalo o konzultaci podle ¢lanku 154.

Definice odvétvi

Pro ucely této studie je odveétvi zivych vystoupeni
definovano podle statistické klasifikace ekonomickych
¢innosti v Evropském spolecenstvi (NACE Rev. 2), aby se
zajistila mezinarodni srovnatelnost zjisténi. Konkrétnégji je
toto odvétvi vymezeno kédem R.90 klasifikace NACE
(tvaréi, umeélecké a zabavni €innosti).

Shrnuti

Hospodarsky kontext

Charakteristiky zaméstnanosti

Odveétvi zivych vystoupeni zahrnuje scénicka uméni,
podplrné ¢innosti pro scénicka uméni, uméleckou
tvorbu a provozovani kulturnich zafizeni. Cinnosti v
oblasti zivych vystoupeni tedy probihaji jak ve
vefejném sektoru (dosud prevladajici praxe ve vétsiné
zemi), tak v soukromém sektoru (s dotacemi nebo na
komerénim zakladé).

Podle Setfeni pracovnich sil z roku 2012, které
provedl Eurostat, je v evropském odvétvi Zivych
vystoupeni zameéstnan pfriblizné jeden milion osob.
Trh prace v tomto odvétvi je ovSem velmi roztfistény.
V tradi¢nich velkych kulturnich zafizenich, ktera jsou
vlastnéna a financovana statem, jsou zaméstnanci
obvykle zaméstnani jako zaméstnanci verejné spravy
nebo na fadné dlouhodobé pracovni smlouvy se
stabilni socialni ochranou. Zejména mezi mladSimi
pracovniky vSak existuje také rostouci pocet osob ve
svobodnych povolanich a smluvnich zaméstnancd,
ktefi mohou byt vystaveni nedostatecné socialni
ochrané a nejistym pracovnim podminkam.

Nejnovéjsi vyvoj

Z 13 cClenskych statd s dostupnymi tdaji se ve vSech
kromé tii (Ceské republiky, Nizozemska, Rumunska)
v obdobi 2000-2010 zvySil pocet spole¢nosti. Neni
vSak jisté, zda toto zvySeni odrazi celkovy rist
daného odvétvi, nebo je projevem roztfisténosti jeho
podnikové struktury.

V osmi z 10 zemi s dostupnymi udaiji bylo ve stejném
obdobi zaznamenano zvyseni celkové zaméstnanosti
v odvétvi. Naopak v Portugalsku a na Slovensku se
zaméstnanost snizila. Podil daného odvétvi na
celkové zaméstnanosti byl ve vSech zemich s
dostupnymi Udaiji nizsi nez 1 % a ve vice nez poloviné
zemi byl niz8i nez 0,5 %.

Podobné jako mnoho dalSich odvétvi bylo i odvétvi
zivych vystoupeni v fadé zemi v posledni dobé
znacné postizeno hospodarskou recesi, protoze doslo
ke snizeni statnich dotaci pro kulturni instituce a k
propousténi pracovnikli ve verejnych institucich.



Celkové se ovSem zda, ze z hlediska zaméstnanosti
toto odvétvi utrpélo krizi méné nez vétSina ostatnich
odvétvi. V  obdobi 2008-2012 zlstavala
zaméstnanost pomérné stabilni a obvykle se
pohybovala mirné pod nebo mirné nad jednim
milionem osob.

Zastupovani zajmu na
vnitrostatni urovni

Odborové svazy

Odborova scéna v odvétvi zivych vystoupeni je dosti
roztfisténa a vyznacuje se vysokym zastoupenim
profesnich odborovych svazi s velmi Uzkou
pusobnosti z hlediska ¢lenské zakladny. Vysoky
vyskyt malych odvétvovych odborovych svazi
zameéfenych na konkrétni profesni podskupinu muze
byt zplsoben tim, Ze je odvétvi vysoce diferencovano
mezi rlznymi tradiénimi povolanimi, jako jsou herci,
tanecnici, hudebnici, nezavisli novinafi a technici.

Celkem bylo v ¢lenskych statech zahrnutych do studie
identifikovano 116 odvétvovych odborovych svazu; ve
v8ech Cclenskych statech existuje alespon jeden
odvétvovy odborovy svaz.

Dané odvétvi ma nékolik charakteristik, které jsou
celkové nepfiznivé pro ziskavani ¢lend odboru:
rozsiteni nejistych smluvnich a pracovnich podminek,
Casto vysoce rozptyleny charakter zaméstnanosti,
velké rozdily v Udrovni odménovani a vysoké
zastoupeni nestandardni prace na ¢aste¢ny Uvazek.
Absolutni pocty ¢lend odborovych svazli se vyrazné
li§i — pohybuji se od pfiblizné 2,1 milionu (ver.di v
Némecku) po pouhych zhruba 40 (SYTHOC-OHO na
Kypru). Tyto odliSnosti odrazeji rozdily ve velikosti
hospodarstvi a v rozsahu pusobnosti odbord z
hlediska ¢lenské zakladny, spiSe nez ve schopnosti
ziskavat Cleny.

Organizace zaméstnavatell

Na rozdil od odborovych svazli nejsou odvétvovée
organizace zameéstnavatell dolozeny u vSech
Clenskych statd. V sedmi zemich nebyla zjiSténa
zadna odvétvova organizace zaméstnavatell
odpovidajici alespon jednomu ze dvou kritérii pro
zafazeni. Ve zbyvajicich 20 zemich byla zjiSténa
alespon jedna odvétvova organizace zaméstnavatelU.
V Sesti zemich z této druhé skupiny byla
identifikovana alespon jedna organizace
zameéstnavatell, ktera neni Ucastnikem kolektivniho
vyjednavani. Tato sdruzeni jsou klasifikovana jako
organizace socialnich partneri pouze na zakladé své
prislusnosti k Evropskeé lize sdruzeni zaméstnavatelu
v odvétvi scénickych uméni (PEARLE¥). V ostatnich
14 zemich s jednou nebo vice odvétvovymi
organizacemi zaméstnavatelu se alespori jedna z nich
Ucastnila kolektivniho vyjednavani v daném odvétvi.

U organizaci zaméstnavatell je oblast pusobnosti z
hlediska ¢lenské zakladny obvykle jesté uzSi nez u
odborovych svazl. Podle dostupnych udaji vykazuje
odvétvovou organizovanost 5 % nebo nizsi z hlediska
poctu spolecnosti vice nez 90% organizaci
zaméstnavatelld a z hlediska pocétu zaméstnancu
priblizné 43 % organizaci.

Kolektivni vyjednavani

Pokryti kolektivnim vyjednavanim je v daném odveétvi
relativné nizké, nicméné ve vefejné a statem
financované c¢asti odvétvi je obvykle vySSi nez v
komercni casti.

Sedm z 20 zemi s dostupnymi udaji vykazovalo v
obdobi 2010-2011 vysokou miru pokryti — pfiblizné
80% nebo vice. V osmi zemich se mira pokryti
pohybovala zhruba v rozmezi 30-70 %. Treti skupina,
tvofena péti zemémi, vykazovala miru pokryti 20 %
nebo nizsi.

Zastupovani zajmua na
evropskeé urovni

Organizacemi v odvétvi Zivych vystoupeni, které jsou
uvedeny na seznamu Evropské komise jako
organizace socidlnich partnert, jez maji byt
konzultovany podle ¢lanku 154 SFEU, jsou organizace
PEARLE®, ktera zastupuje zaméstnavatele, a Evropska
aliance umeéni a zabavy (EAEA), jez zastupuje
zaméstnance. Aliance EAEA se sklada z Mezinarodni
federace hudebnikd (FIM), Mezinarodni federace herct
(FIA) a Evropské federace Mezinarodni organizace
pracovnik( sdélovacich prostfedkll, zabavniho
primyslu a uméni (EURO-MEI).

Federace EURO-MEI ma v daném odvétvi 36 pfimych
¢lenu ve 20 ¢Elenskych statech, pficemz 32 z nich se
ucastni odvétvového kolektivniho vyjednavani;
federace FIA ma 36 pfimych ¢lenu ve 24 clenskych
stdtech a 29 z nich se ucastni odvétvového
kolektivniho vyjednavani; federace FIM ma 31 pfimych
¢lent ve 22 clenskych statech a odvétvového
kolektivniho vyjednavani se u€astni 27 z nich.

Podle zprav o jednotlivych zemich ma organizace
PEARLE* 37 pfimych clenskych sdruzeni v 18
Clenskych statech, pficemz odvétvoveho kolektivniho
vyjednavani se ucastni 29 z nich.

Zavery

Studie dospiva k zavéru, Ze ve srovnani se vSemi
ostatnimi evropskymi organizacemi socialnich
partneru jsou nejdllezitéjSimi zastupci zaméstnancl a
zaméstnavatell v odvétvi zivych vystoupeni na trovni
EU organizace EAEA a PEARLE*.

Dalsi informace

Zpravu Representativeness of the European social partner organisations:

Live performance industry (Reprezentativnost evropskych organizaci
socialnich partnerl: odvétvi Zivych vystoupeni) naleznete na adrese
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1202038S/index.htm.

S Zadostmi o dalsi informace se muzete obratit na Camillu Galli da Bino,
pracovnici povéfenou poskytovanim informaci, prostfednictvim e-mailové
adresy gdb@eurofound.europa.eu
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