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Johdanto

Tama tutkimus pyrkii antamaan tietoja

tydomarkkinajarjestdjen  alakohtaisen  vuoropuhelun
kannustamiseksi esittdvan taiteen alalla. Euroopan
tydelaman suhteiden seurantakeskuksen EIRO:n
Euroopan komission pyynnosta tekemassa
edustavuustutkimusten sarjassa yksiloidaan ne edustavat
tydmarkkinaosapuolet, joita Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen (SEUT:n) maaraysten mukaan on
kuultava. Siten tutkimuksessa yksildidaan esittavan
taiteen alan tarkeimmat kansalliset tydmarkkinaosapuolet
kayttden ylhaalta alaspain suuntautuvaa lahestymistapaa
(luettelemalla eurooppalaiset jasenet) seka kayttaen
alhaalta yléspain suuntautuvaa lahestymistapaa EIRO:n
kansallisten kirjeenvaihtajien valityksella.

Euroopan tydmarkkinajarjestéjen valisen vuoropuhelun
tehokkuus riippuu kyseeseen tulevien kansallisten
toimijoiden edustavuudesta — vain riittdvan edustavat
jarjestot voivat olla osapuolina Euroopan
tyomarkkinajarjestéjen valisessa vuoropuhelussa.

Kansallisen jarjeston katsotaan olevan huomioon
otettava alakohtaisia etuja valvova jarjesto, jos se tayttaa
seuraavat kriteerit:

a) jarjeston toiminta-alue liittyy kyseiseen toimialaan;

b) jarjesto osallistuu saanndllisesti alakohtaisten
tyéehtosopimusten neuvottelemiseen ja/tai on jasenena
jossain merkittdvassa eurooppalaisessa etujarjestdssa.

Eurooppalaisen jarjeston katsotaan olevan merkittava
alakohtainen edunvalvoja, jos se sisaltyy komission
luetteloon tydmarkkinajarjestoista, joita kuullaan kyseisen
alan puolesta SEUT:n 154 artiklan mukaisesti, ja/tai se
osallistuu alaa koskevaan eurooppalaiseen
tyomarkkinakeskusteluun ja/tai se on pyytanyt kuulemista
154 artiklan nojalla.

Toimialan maaritteleminen

Tassa tutkimuksessa esittavan taiteen ala maaritellaan
Euroopan yhteisén tilastollisen toimialaluokituksen
(NACE:n) (Rev. 2) mukaisesti, jotta eri maissa tehdyt

Taloudellinen tausta

Tyollisyyden piirteet

Esittavan taiteen ala sisaltaa itse esittamisen, sen
tukitoiminnot, taiteellisen luomistyon ja taiteelle
tarkoitettujen tilojen toiminnan. Niin ollen esittavaa
taidetta tehdaan seka julkisella sektorilla (edelleen
tavallisin tapa useimmissa maissa) etta yksityisella
sektorilla (julkisin varoin tuettuna tai kaupallisin
ehdoin).

Eurostatin vuonna 2012 tekeman
tyovoimatutkimuksen mukaan Euroopan esittdvan
taiteen ala tydllistda noin miljoona henkildéa. Toimialan
tydmarkkinat ovat kuitenkin hyvin pirstoutuneet.
Valtion omistamissa ja rahoittamissa perinteisissa
suurissa kulttuurilaitoksissa tydntekijéilla on usein
virkamiehen asema tai saanndllinen, pitkaaikainen
tyésopimus hyvine sosiaalietuineen. Alalla on
kuitenkin kasvava joukko freelance- ja
sopimustyontekijoita, erityisesti nuoria, joilla saattaa
olla puutteellinen sosiaaliturva ja epavarmat tydolot.

Viimeaikaiset kehityssuunnat

Kolmea jasenvaltiota (T$ekin tasavalta, Alankomaat ja
Romania) lukuun ottamatta kaikissa niissa
jasenvaltioissa, joista tietoja on kaytettavissa,
yritysten lukumaara kasvoi vuosien 2000 ja 2010
valisena aikana. Ei kuitenkaan ole varmaa,
kuvastaako tdma kasvu alan yleista laajenemista, vai
onko se osa alan yritysrakenteen pirstoutumista.

Kahdeksassa kymmenesta tietoja toimittaneesta
maasta alan kokonaistyollisyys lisdantyi kyseisena
ajanjaksona, kun taas Portugalissa ja Slovakiassa
tyollisyys vaheni. Alan osuus kokonaistyollisyydesta
oli kaikissa maissa alle 1% ja alle 0,5 % yli puolessa
naistd maista.



Kuten monilla muillakin aloilla, esittava taide on
karsinyt huomattavasti talouden viimeaikaisesta
taantumasta monissa maissa, koska valtion
kulttuurilaitoksille antamia tukia on leikattu ja julkisin
varoin toimivien laitosten henkiléstéa on irtisanottu.
Kaiken kaikkiaan vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd alan
tyodllisyys on karsinyt talouden kriisista vahemman
kuin useimmat muut toimialat. TyOpaikkojen
lukumaara pysyi vuosina 2008-2012 suhteellisen
vakaana ja vaihteli yleensd miljoonan molemmin
puolin.

Edunvalvonnan kansallinen taso

Ammattijarjestot

Esittavan taiteen ammattiliittojen tilanne on varsin
pirstoutunut, ja sille on luonteenomaista hyvin kapeaa
jasenkuntaa edustavien liittojen lisdantyminen.
Tiettyyn ammattiryhmaan keskittyvien pienten
alakohtaisten ammattiliittojen yleistyminen saattaa
johtua siita, ettd ala on hyvin eriytynyt, koska silla
toimii perinteisia ja selkeasti erillisia ammattikuntia,
kuten nayttelijat, tanssijat, muusikot seka freelance-
toimittajat ja -teknikot.

Tutkimuksessa mukana olleissa jasenvaltioissa
todettiin  olevan kaikkiaan 116 alakohtaista
ammattilittoa; kaikissa jasenvaltioissa on vahintaan
yksi alakohtainen ammattiliitto.

Monet alan erityispiirteet yleensa vaikeuttavat liittojen
jasenhankintaa: naita ovat epavarmojen
tydsopimusten ja epavarmojen tydolojen yleisyys,
tydn usein suuri hajanaisuus, palkkojen suuri vaihtelu
seka epatyypillisten osa-aikatydsuhteiden yleisyys.
Ammattiliittojen jasenmaarat vaihtelevat suuresti noin
2,1 miljoonasta (Saksan ver.di) vain noin 40:een
(SYTHOC-OHO Kyproksella). Tama vaihtelu
kuvastaa enemman maiden talouksien kokoeroja ja
jasenkunnan kattavuutta kuin kykya hankkia jasenia.

Tyonantajajarjestot

Toisin  kuin ammattiliittojen kohdalla, kaikista
jasenvaltioista ei ole dokumentoituja tietoja
alakohtaisista tydnantajajarjestdistd. Seitsemassa
maassa ei ollut alakohtaisia tydnantajajarjestoja, jotka
olisivat  tayttaneet yhtakaan tutkimukseen
sisallyttdmisen kriteeria. Muista 20 maasta |0ytyi
vahintaan yksi alakohtainen tyOnantajajarjesto.
Kuudesta viimeksi mainitun ryhman maasta |6ytyi
kustakin ainakin yksi tyonantajajarjestd, joka ei
osallistu  tydehtosopimusneuvotteluihin.  Nama
jarjestot luokitellaan tydmarkkinaosapuoliksi vain
siksi, ettd ne ovat kansainvalisen esittdvan taiteen
alan tyonantajaliiton (Performing Arts Employers
Associations League Europe, PEARLE®) jasenia.
Niissd muissa 14 maassa, joissa oli vahintaan yksi
alakohtainen ty6nantajajarjestd, ainakin  yksi
jarjestoista osallistui alakohtaisiin
tydehtosopimusneuvotteluihin.

Tybdnantajajarjestdjen jasenkunta on yleensa viela
kapeampialainen kuin ammattiliittojen. Kaytettavissa
olevien lukujen mukaan yli 90 %:lla
tyénantajajarjestoista on jaseninaan enintaan 5 % alan
yrityksista, ja noin 43 %:lla niistd on tyontekijamaarien
mukaan laskettuna enintdan 5 %:n kattavuus.

Tyoehtosopimusneuvottelut

Verrattain pieni osa alasta kay
tydehtosopimusneuvotteluja, mutta osuus on yleensa
suurempi julkisella ja valtion rahoittamalla sektorilla
kuin kaupallisella puolella.

Seitsemassa 20:sta tietoja antaneesta maasta ol
tydehtosopimusten kattavuus suuri eli noin 80 % tai
suurempi vuosina 2010-2011. Kahdeksassa maassa
kattavuus oli noin 30-70%. Kolmannen ryhman
muodostivat maat, joissa kattavuus oli enintdan 20 %.

Edunvalvonnan eurooppalainen
taso

Ne esittavan taiteen alan jarjestot, jotka Euroopan
komissio on luokitellut SEUT:n 154 artiklan mukaisesti
kuultaviksi tyémarkkinaosapuoliksi, ovat tydnantajia
edustava PEARLE* ja tyontekijoitd edustava European
Arts and Entertainment Alliance (EAEA). EAEA
koostuu kansainvalisestd muusikkojen liitosta
(International Federation of Musicians, FIM),
kansainvalisestda  nayttelijaliitosta  (International
Federation of Actors, FIA) sekd Euroopan median,
viihteen ja taiteen alan kansainvalisesta liitosta
(European Federation of Media, Entertainment and
Arts International, EURO-MEI).

EURO-MEl:lla on 20 jasenvaltiossa 36 valitonta
alakohtaista jasenta, joista 32 osallistuu alakohtaisiin
tybehtosopimusneuvotteluihin, FlA:lla on 24
jasenvaltiossa 36 valitonta alakohtaista jasenta, joista
29 osallistuu alakohtaisiin  tyoehtosopimus-
neuvotteluihin, ja FIM:lld on 22 jasenvaltiossa 31
valiténta alakohtaista jasenta, joista 27 osallistuu
alakohtaisiin tydehtosopimusneuvotteluihin.

Maakohtaisten raporttien mukaan PEARLE*:lla on 18
jasenvaltiossa 37 valitonta jasenta, joista 29 osallistuu
alakohtaisiin tydehtosopimusneuvotteluihin.

Paatelmat

Tutkimuksessa tultiin siihen tulokseen, ettd Euroopan
kaikkiin muihin tyémarkkinajarjestoéihin verrattuna
EAEA ja PEARLE* ovat tarkeimmat esittavan taiteen
alan tyontekijoiden ja tydnantajien edustajat koko EU:n
alueella.

Lisatietoja

Representativeness of the European social partner organisations: Live
performance industry raportti on saatavissa osoitteesta
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1202038S/index.htm

Lisatietoja antaa Camilla Galli da Bino, tiedottaja, osoitteessa
gdb@eurofound.europa.eu
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