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Europos socialiniy partneriy organizacijy

reprezentatyvumas.

Tiesioginiy pasirodymy sektorius

Jvadas

Siuo tyrimu siekiama pateikti reikiamg informacijg, kad
baty paskatintas socialinis dialogas tiesioginiy
pasirodymy sektoriuje. Europos darbo santykiy
informacinés tarnybos (angl. EIRO) reprezentatyvumo
tyrimais, atliktais Europos Komisijos praSymu, siekiama
nustatyti reprezentatyvias socialiniy partneriy asociacijas,
su kuriomis reikia konsultuotis pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) nuostatas. Tad Siame tyrime
nustatomos  atitinkamos nacionalinés tiesioginiy
pasirodymy sektoriaus socialiniy partneriy organizacijos,
taikant principg ,i$ virSaus | apacig“ (iSvardijant Europos
masto susivienijimy narius) ir principg ,i$ apacios j virSy*
(per EIRO nacionalinius korespondentus).

Europos socialinio dialogo veiksmingumas priklauso nuo
to, kiek reprezentatyvis atitinkami sektoriaus nacionaliniai
subjektai, nes Europos socialiniame dialoge gali dalyvauti
tik pakankamai reprezentatyvios asociacijos.

Nacionaliné asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusiy interesy asociacija, jei ji atitinka tokius
kriterijus:

a) asociacijos sritis yra susijusi su sektoriumi;

b) asociacija reguliariai dalyvauja sektoriaus
kolektyvinése derybose ir (arba) yra susijusi su kokia
nors tinkama Europos lygmens interesy asociacija.

Europos asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusi interesy asociacija, jei ji yra Komisijos
sudarytame interesy organizacijy, su kuriomis reikia
konsultuotis kaip su sektoriaus atstovémis pagal SESV
154 straipsnj, sgrase ir (arba) jei ji dalyvauja su sektoriumi
susijusiame Europos socialiniame dialoge ir (arba)
iSreiSké pageidavimg konsultuotis pagal 154 straipsnj.

Sektoriaus apibrézimas

Siame tyrime tiesioginiy pasirodymy sektorius
apibréziamas pagal statistinj Europos bendrijos
ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (angl. NACE) (2

Santrauka

red.), kad tyrimo rezultatus bdty galima palyginti
tarpvalstybiniu lygmeniu. Kalbant konkreciau, Siam
sektoriui taikomas NACE R.90 kodas (karybine,
meniné ir pramogy organizavimo veikla).

Ekonominés aplinkybés

Uzimtumo padétis

Tiesioginiy pasirodymy sektorius apima scenos
pastatymy veiklg, scenos pastatymams budingy
paslaugy veikla, menine kdrybg ir meno jrenginiy
eksploatavimo veiklg. Tiesioginiy pasirodymy veikla
vykdoma ir vieSajame sektoriuje, kuris vis dar vyrauja
daugelyje Saliy, ir privaciajame (subsidijuojamame
arba komerciniame) sektoriuje.

2012 m. Eurostato darbo jégos tyrimo duomenimis,
Europos tiesioginiy pasirodymy sektoriuje dirba apie
milijong darbuotojy. Taciau sektoriaus darbo rinka yra
labai suskaidyta. Didelése tradicinése valstybés
valdomose ir finansuojamose kultlros |staigose
darbuotojai daznai yra jdarbinami kaip tarnautojai
arba su jais sudaromos jprastos ilgalaikés darbo
sutartys, kuriose numatoma uztikrinta socialiné
apsauga. Taciau randasi vis daugiau laisvai samdomy
ir pagal sutartj dirbancdiy asmeny, ypac¢ jauny
darbuotojy, kuriems suteikiama socialiné apsauga
gali bati nepakankama, o darbo salygos — be
garantijy.

Pastarojo meto pokydciai

Visose 13 valstybiy nariy (i8skyrus tris — Cekija,
Nyderlandus, Rumunijg), i kuriy gauta duomenuy,
2000-2010 m. sektoriaus bendroviy skaicius iSaugo.
TaCiau neaiSku, ar Sis augimas atspindi bendrg
sektoriaus plétrg ar tai tik sektoriaus bendroviy
struktdros skaidymosi dalis.

AStuoniose i§ 10 Saliy, i$ kuriy gauta duomeny,
bendras sektoriaus uzimtumas per tg patj laikotarpj
padidéjo, o Portugalijoje ir Slovakijoje — sumazéjo.
Sektoriui tenkanti viso uzimtumo dalis visose Salyse,
i$ kuriy turima duomeny, buvo mazesné nei 1%, o
daugiau nei puséje Saliy —mazesné nei 0,5 %.



Kaip ir daugelis kity sektoriy, tiesioginiy pasirodymy
sektorius kai kuriose Salyse smarkiai nukentéjo nuo
pastarojo meto ekonomikos nuosmukio, nes buvo
sumazintos valstybés subsidijos kultdros jstaigoms ir
atleista nemazai vieSyjy jstaigy darbuotojy. Taciau
apskritai atrodo, kad sektoriaus uzimtumas nuo krizés
nukentéjo maziau nei daugumos kity sektoriy.
2008-2012 m. uzimtumas iSliko palyginti pastovus ir
paprastai svyravo apie milijong darbuotojy.

Atstovavimo interesams
nacionalinis lygmuo

Profesinés sajungos

Tiesioginiy pasirodymy sektoriaus profesiniy sgjungy
struktira yra gana suskaidyta; jai budinga tai, kad
gausu atskiry profesijy profesiniy sajungy, kuriy nariy
ratas yra siauras. Mazy su sektoriumi susijusiy
profesiniy sajungy, sutelkty | konkrety profesinj
pogrupj, gausg galbdt lemia tai, kad sektorius yra
labai diferencijuotas pagal aiSkiai iSsiskirianCias
tradicines profesijas, tokias kaip aktoriai, Sokéjai,
muzikai, laisvai samdomi zurnalistai ir techniniai
specialistai.

Valstybése narése, kurioms skirtas $is tyrimas, i$ viso
nustatyta 116 su sektoriumi susijusiy profesiniy
sgjungy; visose valstybése narése veikia bent po
vieng su sektoriumi susijusig profesine sgjunga.

Sajungy nariy pritraukimui nepalankios bent kelios
sektoriaus ypatybés: vyraujanc€ios sutartys be
garantijy ir nesaugios darbo sglygos; daznai labai
nepastovus uZimtumo pobudis; labai skirtingas
atlygis; daug nestandartinio darbo ne visg darbo
dieng. Absoliutus sajungy nariy skaicius labai
nevienodas — nuo apytiksliai 2,1 min. (Vokietijos
ver.di) iki vos 40 (SYTHOC-OHO Kipre). Toks
skirtumas atspindi ne gebéjimg pritraukti nariy, o
ekonomikos dydZzio ir narystés masto skirtumus.

Darbdaviy organizacijos

Kitaip nei profesiniy sgjungy, su sektoriumi susijusiy
darbdaviy organizacijy nustatyta ne visose valstybese
narése. Septyniose Salyse nebuvo né vienos su
sektoriumi susijusios darbdaviy organizacijos, Kuri
atitikty bent vieng i$ dviejy jtraukimo j tyrimg kriterijy.
Bent po vieng su sektoriumi susijusia darbdaviy
organizacijg nustatyta kitose 20 3$aliy. SeSiose i$
pastarosios grupés S$aliy nustatyta bent po vieng
darbdaviy organizacija, kuri nedalyvauja
kolektyvinése derybose. Tos asociacijos socialiniy
partneriy organizacijoms priskirtos tik dél jy sgsajos
su Europos scenos meno darbdaviy asociacijy lyga
(angl. PEARLE?). Kitose 14 Saliy, kuriose nustatyta po
vieng ar daugiau su sektoriumi susijusiy darbdaviy
organizacijy, bent viena organizacija dalyvauja su
sektoriumi susijusiose kolektyvinése derybose.

Darbdaviy organizacijy nariy ratas daznai yra net
siauresnis nei profesiniy sajungy. Turimais
duomenimis, apie 5% ar mazesneg skvarbg sektoriuje
bendroviy atveju praneSa per 90% darbdaviy
organizacijy, o darbuotojy atveju — apie 43%
darbdaviy organizacijy.

Kolektyvinés derybos

Kolektyviniy deryby mastas sektoriuje yra palyginti
mazas; jis yra didesnis vieSajame ir valstybés
finansuojamame sektoriaus segmente nei
komerciniame segmente.

Septyniose i§ 20 Saliy, i§ kuriy turima duomeny,
kolektyviniy deryby mastas 2010-2011 m. buvo didelis
ir sieké apie 80% ar daugiau. AStuoniose Salyse
kolektyviniy deryby rodiklis buvo apie 30-70 %.
TreCioje grupéje, kurig sudaro penkios Salys, Sis
rodiklis buvo 20 % ar mazesnis.

Atstovavimo interesams
europinis lygmuo

Darbdaviams atstovaujanti PEARLE* ir darbuotojams
atstovaujantis Europos meny ir pramogy aljansas
(angl. EAEA) yra tiesioginiy pasirodymy sektoriaus
organizacijos, Europos Komisijos jvardytos kaip
socialiniy partneriy organizacijos, su kuriomis reikia
konsultuotis pagal SESV 154 straipsnj. EAEA sudaro
Tarptautiné muziky federacija (angl. FIM), Tarptautiné
aktoriy federacija (angl. FIA) ir Europos medijy,
pramogy ir meno federacija (EURO-MEI).

EURO-MEI veikloje tiesiogiai dalyvauja 36 sektoriaus
organizacijos 20 valstybiy nariy; 32 i$ jy dalyvauja
sektoriaus kolektyvinése derybose; FIA turi 36
tiesiogines nares 24 valstybése narése; 29 iS jy
dalyvauja sektoriaus kolektyvinése derybose; FIM turi
31 tiesioginj narj 22 valstybése narése; 27 iS jy
dalyvauja sektoriaus kolektyvinése derybose.

Saliy ataskaity duomenimis, PEARLE* turi 37 tiesiogiai
asocijuotas nares 18 valstybése narése; 29 iS jy
dalyvauja su sektoriumi susijusiose kolektyvinése
derybose.

ISvados

Siame tyrime daroma i$vada, kad, palyginti su visomis
kitomis Europos socialiniy partneriy organizacijomis,
EAEA ir PEARLE* yra svarbiausios tiesioginiy
pasirodymy sektoriaus darbuotojams ir darbdaviams
atstovaujancios ES masto organizacijos.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Representativeness of the European social partner

organisations: Live performance industry” (,Europos socialiniy partneriy

organizacijy reprezentatyvumas. Tiesioginiy pasirodymy sektorius*)
skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1202038S/index.htm.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su informacijos pareigline

Camilla Galli da Bino e. pastu gdb@eurofound.europa.eu.
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