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Eiropas socialo partneru
organizaciju parstaviba —
izpilditajmakslas nozare
Kopsavilkums
|€V8dS salldzinami visas valstls. Konkrétak, ST nozares ir

Sa pétjuma noliks ir nodro§inat nepiecie$amo
informaciju, lai sekmétu nozares socialo dialogu
izpilditajmakslas nozaré. EIRO parstavibas pétijumu
sérijas tiek veiktas Eiropas Komisijas uzdevuma, un to
meérkis ir apzinat parstavibas socialo partneru
asociacijas, ar kuram Komisijai ir jaapspriezas saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
noteikumiem. Saja pétljuma ir apzinatas atbilsto$as
daltbvalstu socialo partneru organizacijas
izpilditajmakslas nozaré, izmantojot lejup&ju pieeju
(uzskaitot Eiropas organizacijas) un augSupéju pieeju,
iesaistot Eiropas Rupniecisko attiecibu novéroSanas
centra (EIRO) valstu korespondentus.

Eiropas sociala dialoga efektivitate ir atkariga no nozares
attiecigo dalibnieku parstavibas, jo Eiropas socialaja
dialoga var piedalities tikai pietiekami parstavéetas
asociacijas.

Valsts asociaciju uzskata par atbilstoSu nozares interesSu
parstavibas asociaciju, ja ta atbilst Sadiem kritérijiem:

a) asociacijas darbibas joma attiecas uz nozari;

b) asociacija regulari iesaistas nozares kopligumu
slégSana un/vai ir saistita ar jebkuru atbilstoSu
Eiropas intereSu asociaciju.

Eiropas asociaciju uzskata par atbilstoSu nozares
intereSu parstavibas asociaciju, ja ta ir Komisijas
saraksta, kura ir ieklautas intereSu parstavibas
organizacijas, ar kuram Komisijai ir jaapspriezas nozares
interesés saskana ar LESD 154. pantu, un/vai ja ta
piedalas ar nozari saistita Eiropas socialaja dialoga,
un/vai ir pieprasijusi apsprieSanos saskana ar 154. pantu.

Nozares definicija

Saja pétijuma izpilditajmakslas nozare definéta saskana
ar saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju Eiropas
Kopiena (NACE) (2. redakcija), lai konstatéjumi batu

apziméta ar NACE Kklasifikacijas kodu R.90
(Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas).

Ekonomiskie apstakli

Nodarbinatibas raksturojums

IzpildTtajmakslas nozare ietver makslinieku darbibu,
makslas paligdarbibas, maksliniecisko jaunradi un
kultdras iestdZzu darbibu. Izpilditdjmakslas darbibas
notiek gan publiskaja (lielakaja dala valstu joprojam
domingjosa), gan privataja (subsidéta vai komerciala)
sektora.

Saskana ar Eurostat 2012. gada darbaspéka
apsekojumu Eiropas izpilditajmakslas nozaré ir
nodarbinati aptuveni viens miljons cilvéku. Tacu
nozares darba tirgus ir |oti sadrumstalots.
Tradicionalajas, lielajas valsts TpaSuma esoSajas un
valsts finansétajas kultdras iestadés darbinieki parasti
ir nodarbinati valsts ierédnu statusa vai saskana ar
pastavigiem, ilgtermina darba ligumiem un bauda
stabilu socialo aizsardzibu. Tomér arvien palielinas
arStata un Iligumdarbinieku skaits, tie biezi ir gados
jaunaki darbinieki, kuriem var nakties saskarties ar
nepietiekamu socialo aizsardzibu un
neprognoz€&jamiem darba apstakliem.

Jaunakas norises

Visas 13 dalibvalstis, par kuram ir pieejami dati,
iznemot tris (Cehijas Republiku, Niderlandi un
Rumaniju), uznémumu skaits laikposma no 2000. lidz
2010. gadam ir palielindjies. Tacu nav skaidrs, vai Sis
pieaugums atspogulo nozares visparéeju
paplasinasanos vai tikai nozares uzpnémumu
struktdras sadrumstalotibu.

Astonas no 10 valstim, par kuram ir pieejami dati, taja
pasa laikposma ir registréts nozares kopéjas
nodarbinatibas pieaugums, bet Portugalé un
Slovakija nodarbinatiba ir samazinajusies. Visas
valstis, par kuram ir pieejami dati, nozares dala
kop€&jos nodarbinatibas raditajos ir bijusi mazaka par
1%, bet vairak neka pusé valstu mazaka par 0,5 %.



Vairakas valstls izpilditajmakslas nozare Iidzigi
daudzam citdm nozarém ir ievérojami cietusi no
nesenas ekonomikas lejupslides — kultdras iestadem
ir samazinatas valsts subsidijas un valsts parzina
esoSajas iestadés atlaisti darbinieki. Tomér Skiet, ka
kopuma nodarbinatibas zina nozare krizé ir cietusi
mazak neka vairums citu nozaru. Laikposma no
2008. I1dz 2012. gadam nodarbinatibas raditaji ir
saglabajuSies saméra stabili, nedaudz svarstoties
zem un virs viena miljona atzimes.

IntereSu parstaviba valsts [Tmeni

Arodbiedribas

Arodbiedribu joma izpilditajmakslas nozaré atklajas
diezgan sadrumstalota aina, ko raksturo liels skaits
profesionalo arodbiedribu, kuru biedru darbibas
sféras ir |oti Sauras. Mazu, ar nozari saistitu, konkrétu
profesionalu apaksgrupu intereses parstavosu
arodbiedribu plasas izplatibas iemesls varétu bt
nozares augsta diferenciacijas pakape, nemot véra,
ka §1 nozare ietver tadas tradicionalas un atskirigas

un tehniskie darbinieki.

Kopuma pétijuma iesaistitajas dalibvalstis ir
apzinatas 116 ar nozari saistitas arodbiedribas; katra
daltbvalstt ir vismaz viena ar nozari saistita
arodbiedriba.

Vairaki nozares raksturlielumi kopuma neveicina
arodbiedribu biedru piesaistiS8anu: nestabilu lfgumu
un neprognoz€&jamu darba apstaklu plasa izplatiba,
biezi sastopama nodarbinatibas izkliedétiba, |oti
at3kirigi darba samaksas lTmeni un liels nestandarta,
nepilnas slodzes darba Tpatsvars. Arodbiedribu
biedru absoldtais skaits ir |oti dazads, svarstoties no
aptuveni 2,1 miljona (Vacijas ver.di) Iidz tikai aptuveni
40 biedriem (SYTHOC-OHO Kipra). Sis at$kiribas
drizak atspogulo tautsaimniecibu lieluma un
arodbiedribu biedru darbibas sféras plasuma
at3kirtbas, nevis spéju piesaistit biedrus.

Darba devéju organizacijas

AtSkirtba no arodbiedribam ar nozari saistitas darba
devéju organizacijas visas dalibvalstis nav apzinatas.
Septinas valstls nav nevienas ar nozari saistitas
darba devéju organizacijas, kas atbilstu vismaz
vienam no diviem ieklauSanas kritérijiem. Paréjas 20
valstls ir apzinata vismaz viena ar nozari saistita
darba devéju organizacija. SeSas Sis valstu grupas
valstls ir apzinata vismaz viena darba devéju
organizacija, kas nepiedalas darba kopligumu
slegsana. Sis asociacijas ir klasificétas ka socialo
partneru organizacijas tikai tapéc, ka tas ir piederigas
Eiropas Izpilditajmakslas nozares darba devéju
asociaciju Iigai (Performing Arts Employers
Associations League Europe — PEARLE™). Paréjas
14 valstis ar vienu vai vairakam ar nozari saistitam
darba devéju organizacijam vismaz viena organizacija
piedalas nozares darba kopligumu slég$ana.

Darba devéju organizaciju dalibnieku darbibas sféras
médz bat vél Saurakas neka arodbiedribu biedru
darbibas sféras. Saskana ar pieejamiem datiem par
5% un zemaku nozares blivumu attieciba uz
uznémumiem zino vairak nekd 90% darba devéju
organizaciju, bet attieciba uz darbiniekiem — aptuveni
43 % darba devéju organizaciju.

Darba kopligumi

Darba kopligumu aptvérums nozaré ir saméra zems,
bet salldzinajuma ar komercialo segmentu parasti
augstaks nozares publiskd sektora un valsts
finansétaja segmenta. No 20 valstim, par kuram ir
pieejami dati, septinas valstis aptvérums ir augsts,
2010.-2011. gada sasniedzot aptuveni 80 % un vairak.
Astonas valstis aptvérums ir aptuveni 30 %—70 %.
TreSa valstu grupa, kurd ietilpst piecas valstis,
aptvéruma raditaji ir 20 % vai zemaki.

IntereSu parstaviba Eiropas liment

Izpilditajmakslas nozares organizacijas, kas ir
ieklautas Eiropas Komisijas saraksta ka socialo
partneru organizacijas, ar kuram Komisijai ir
jaapspriezas saskana ar LESD 154. pantu, ir
PEARLE*, kas parstav darba devéjus, un Eiropas
Makslas un izklaides alianse (European Arts and
Entertainment Alliance — EAEA), kas parstav darba
némeéjus. EAEA ietilpst Starptautiska maziku federacija
(FIM), Starptautiska aktieru federacija (FIA) un Eiropas
Starptautiska mediju, izklaides un makslas federacija
(EURO-MEI).

EURO-MEI ir piederigas 36 ar to tiesi saistitas nozares
organizacijas 20 daltbvalstis, un 32 no tam piedalas
nozares darba kopligumu slégSana; FIA ir 36 ar to tieSi
saistitas daltborganizacijas 24 dalibvalstis, un 29 no
tam piedalas nozares darba kopligumu slégsana; FIM
ir 31 ar to tieSi saistita daliborganizacija 22
dalibvalstis, un 27 no tam piedalas nozares darba
kopligumu slégSana.

Saskana ar valstu zinojumiem PEARLE* ir 37 tieSi
asociétas daliborganizacijas 18 dalibvalstis, un 29 no
tam piedalas nozares darba kopligumu slégSana.

Secinajumi

Pétijuma secinats, ka salidzinajuma ar visam paréjam
Eiropas socialo partneru organizacijam EAEA un
PEARLE?* ir svarigakas ES méroga darba devéju un
darba némeéju parstavibas organizacijas
izpilditajmakslas nozare.

Papildu informacija

Zinojums “Representativeness of the European social partner

organisations: Live performance industry” (“Eiropas socialo partneru
organizaciju reprezentativitate — izpilditajmakslas nozare”) ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1202038S/index.htm.

Lai sanemtu papildu informaciju, sazinieties ar informacijas koordinatori

Camilla Galli da Bino, rakstot uz e-pastu: gdb@eurofound.europa.eu
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