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Reprezentativnost europskych

socialnych partnerov:

odvetvie zivych vystupeni

Uvod

Cielfom tejto Studie je poskytnut potrebné informacie, aby
sa podnietil odvetvovy socialny dialég v odvetvi Zivych
vystupeni. Cielom série studii Eurépskeho
monitorovacieho strediska tripartitnych vztahov (EIRO) o
reprezentativnosti, ktora sa uskutoénila na ziadost
Eurdpskej komisie, je urCit reprezentativne zdruzenia
socialnych partnerov, s ktorymi sa ma konzultovat podla
ustanoveni Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU). V
Studii sa preto urcuju relevantni narodni socialni partneri v
odvetvi zivych vystupeni pomocou pristupu zhora nadol (s
uvedenim clenov patriacich do eurdpskych zdruzeni) a
pristupu zdola nahor prostrednictvom narodnych
koreSpondentov z Eurdpskeho monitorovacieho strediska
tripartitnych vztahov (EIRO).

Uginnost eurdpskeho socidlneho dialégu zavisi od
reprezentativnosti relevantnych narodnych subjektov
odvetvia — eurdpskeho socialneho dialogu sa mbézu
zUcCastnovat' len dostato¢ne reprezentativne zdruzenia.

Narodné zdruzenie sa povazuje za relevantné odvetvové
zaujmoveé zdruzenie, ak splia tieto kritéria:

a) predmet Cinnosti zdruzenia sa tyka odvetvia;

b) zdruzenie je bud riadne zahrnuté do odvetvového
kolektivneho vyjednavania a/alebo je ¢lenom
akéhokolvek relevantného eurdpskeho zaujmového
zdruzenia.

Eurépske zdruzenie sa povazuje za relevantné
odvetvové zaujmové zdruzenie, ak je na zozname
zaujmovych organizacii Komisie, s ktorymi sa ma
konzultovat v mene odvetvia podia élanku 154 ZFEU
alalebo sa zucasthuje na odvetvovom eurépskom
socialnom dialégu a/alebo poziadalo o konzultacie podla
clanku 154.

Vymedzenie odvetvia

Na ucely tejto Studie je odvetvie zivych vystupeni
vymedzené z hladiska Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢&innosti v Europskej unii (NACE)
(rev. 2), aby sa zabezpecila nadnarodna porovnatelnost

Zhrnutie

zisteni. KonkrétnejSie je toto odvetvie vymedzené
NACE koédom R.90 (tvorivé, umelecké a zabavné
¢innosti).

Ekonomické suvislosti

Charakteristika zamestnanosti

Odvetvie zivych vystiupeni zahffia scénické umenie,
podporné cinnosti k scénickému umeniu, umelecku
tvorbu a prevadzkovanie umeleckych zariadeni.
Cinnosti Zivych vystlpeni sa preto uskuto&fiuji vo
verejnych (ktoré este prevladaju vo vacsine krajin),
ako aj sukromnych (dotovanych alebo komerénych)
odvetviach.

Podla prieskumu pracovnych sil z roku 2012, ktoré
uskutocnil EUROSTAT, je v eurépskom odvetvi zivych
vystupeni zamestnany priblizne jeden milion fudi.
Odvetvovy trh  prace je vSak mimoriadne
fragmentovany. V tradi¢nych velkych kultirnych
zariadeniach, ktoré vlastni a financuje $tat, su
zamestnanci zvy€ajne zamestnani ako Statni
zamestnanci alebo na zaklade riadnych, dlhodobych
pracovnych zmllv so stabilnou socialnou ochranou.
Rastie v8ak pocet ludi so slobodnym povolanim a
zamestnancov na dohodu, najma mladych
pracujucich, ktori mézu byt vystaveni neprimeranej
socialnej ochrane a neistym pracovnym podmienkam.

Najnovsi vyvoj

Vo vsetkych 13 clenskych Statoch s dostupnymi
udajmi sa okrem troch (Ceskej republiky, Holandska,
Rumunska) sa pocet spolo¢nosti v obdobi rokov 2000
az 2010 zvysil. Je vSak neisté, Ci tento rast
odzrkadluje vSeobecné Sirenie odvetvia, alebo je
sucastou triestenia Struktury spolocnosti v odvetvi.

Osem z 10 krajin, ku ktorym existuju udaje,
zaznamenalo v tom istom obdobi zvysSenie celkovej
zamestnanosti v odvetvi, zatial ¢o zamestnanost v
Portugalsku a na Slovensku klesla. Podiel odvetvia na
suhrnnej zamestnanosti bol vo vSetkych krajinach, ku
ktorym existuju udaje, nizsi ako 1% a vo viac ako
polovici krajin nizsi ako 0,5 %.



Podobne ako mnohé dalSie odvetvia, aj odvetvie
Zivych vystupeni vyrazne zasiahla nedavna
hospodarska recesia v niekolkych krajinach, kedze
Statne dotacie pre kulturne institicie sa znizili a
zamestnanci vo verejnych institiciach boli prepusteni.
Celkovo sa vSak zda, ze z hladiska zamestnanosti
zasiahla kriza toto odvetvie menej ako vacsinu
ostatnych odvetvi. Zamestnanost ostala v rokoch
2008 az 2012 pomerne stabilna a vSeobecne sa
pohybovala mierne pod hranicou jedného miliéna a
mierne nad nou.

Zastupovanie zaujmov na
vnutrostatnej urovni

Odborové zvazy

Situacia v oblasti odborovych zvazov v odvetvi zivych
vystupeni je dost fragmentovana, charakterizuje ju
Sirenie profesijnych odborovych zvazov s velmi
uzkymi lenskymi zakladfiami. Vysoky vyskyt malych,
odvetvovych odborovych zvazov zameriavajucich sa
na konkrétnu profesijnd podskupinu méze byt
spOsobeny vysokou diferencovanostou odvetvia z
hladiska tradiénych a odliSnych povolani, ako su
herci, tanecnici, hudobnici, novinari v slobodnom
povolani a technici.

V ramci ¢lenskych Statov, na ktoré sa vztahuje Studia,
bolo identifikovanych celkovo 116 odvetvovych
odborovych zvazov; vSetky Cclenské Staty maju
najmenej jeden odvetvovy odborovy zvaz.

Niekolko vlastnosti odvetvia je vSeobecne
nepriaznivych pre nabor ¢lenov odborov: prevaha
neistych zmluv a neistych pracovnych podmienok;
Casto velmi rozptyleny charakter zamestnania; velmi
rozmanité urovne odmeny a vysoka miera existencie
neStandardnej prace na kratSi pracovny cas.
Absolutne pocty ¢lenov odborov sa velmi liSia v
rozsahu od 2,1 miliona (Ver.di v Nemecku) po
priblizne iba 40 (SYTHOC-OHO na Cypre). Tieto
odchylky odzrkadluju rozdiely velkosti hospodarstva a
v komplexnosti ¢Elenskej zakladne, nie schopnost
naboru ¢lenov.

Organizacie zamestnavatelov

Na rozdiel od oblasti odborov nie su odvetvové
organizacie zamestnavatelov zaznamenané vo
vSetkych ¢lenskych Statoch. V siedmich krajinach
neexistovala odvetvova organizacia
zamestnavatelov, ktord by spifiala aspofi jedno z
dvoch kritérii na zahrnutie. Najmenej jedna odvetvova
organizacia zamestnavatelov bola zistena v ostatnych
20 krajinach. V Siestich z tejto skupiny krajin bola
zistena najmenej jedna organizacia zamestnavateloy,
ktora nie je stranou v kolektivnom vyjednavani. Tieto
zdruzenia su klasifikované ako socialni partneri len z
doévodu ich pridruzenia k zdruzeniu Performing Arts
Employers Associations League Europe (PEARLE®).
V ostatnych 14 krajinach s jednou alebo viac
odvetvovymi organizaciami zamestnavatelov bola
aspon jedna zapojena do odvetvového kolektivneho
vyjednavania.

Clenské zakladne organizacii zamestnavatelov su
zvy€ajne este uzSie ako zakladne odborovych zvazov.
Podla dostupnych ¢&iselnych Udajov vykazuje viac ako
90 % organizacii zamestnavatelov odvetvovu hustotu
5% alebo nizSiu z hlfadiska spolo¢nosti a priblizne
43 % z hladiska zamestnancov.

Kolektivhe vyjednavanie

Zavaznost' kolektivnych zmliv v odvetvi je pomerne
nizka, je vSak zvy€ajne vysSia vo verejnom a Statom
financovanom segmente odvetvia v porovnani s
komerénym segmentom.

Sedem z 20 krajin s dostupnymi tdajmi malo v rokoch
2010 az 2011 vysoku mieru zavaznosti priblizne 80 %
alebo vySSiu. V 6smich krajinach dosiahla miera
zavaznosti priblizne 30% az 70%. Tretia skupina
piatich krajin mala miery zavaznosti 20 % alebo mene;j.

Zastupovanie zaujmov na
europskej urovni

Organizacie odvetvia zivych vystupeni, ktoré Eurdpska
komisia uvadza v zozname ako socialnych partnerov,
s ktorymi treba viest konzultéacie podla ¢lanku 154
ZFEU, s PERASLE* zastupujuca zamestnavatelov a
European Arts and Entertainment Alliance (EAEA)
zastupujuca zamestnancov. EAEA sa sklada z
Medzinarodnej federacie hudobnikov (International
Federation of Musicians, FIM), Medzinarodnej
federacie hercov (International Federation of Actors,
FIA) a Eurdpskej Federacie medzinarodnych médii,
zabavy a umenia (European Federation of Media,
Entertainment and Arts International, EURO-MEI).

EURO-MEI ma 36 priamych odvetvovych &lenov v
20 ¢lenskych statoch, pricom 32 z nich sa zucastriuje
odvetvového kolektivneho vyjednavania; FIA ma
36 priamych ¢Elenov v 24 ¢lenskych Statoch, pricom
29 z nich sa zuc€astnuje odvetvového kolektivneho
vyjednavania; FIM ma 31 priamych c¢lenov v
22 clenskych statoch, pricom 27 z nich sa zucastriuje
odvetvového kolektivneho vyjednavania.

Podla sprav jednotlivych krajin ma PEARLE*
37 priamych asociaénych c¢lenov v 18 ¢&lenskych
Statoch, z ktorych sa 29 zucastiiuje odvetvového
kolektivneho vyjednavania.

Zaver

V §tudii sa dospelo k zaveru, ze v porovnani so
vSetkymi ostatnymi eurépskymi socialnymi partnermi
su EAEA a PEARLE* najddlezitejSimi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelov v ramci celej EU v
odvetvi zZivych vystupeni.

Dalsie informacie

Sprava ,Representativeness of the European social partner organisations:

Live performance industry” (Reprezentativnost eurépskych socialnych
partnerov: odvetvie Zivych vystupeni) sa nachadza na stranke
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1202038S/index.htm

Ak potrebujete viac informacii sa obratte na Camillu Galli da Binovu,
tlacovu tajomnicku, na adrese gdb@eurofound.europa.eu
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