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Euroopa sotsiaalpartnerite
organisatsioonide esindavus:
spordi- ja aktiivse puhkuse sektor

Sissejuhatus

Kaesolev uuring annab teavet, mis on vajalik valdkondliku
sotsiaaldialoogi edendamiseks spordi- ja aktiivse puhkuse
sektoris. Euroopa Komisjoni taotlusel korraldatud Euroopa
Toosuhete Vaatluskeskuse (EIRO) esindavusuuringute
eesmark on teha kindlaks esindavad sotsiaalpartnerite
Uhingud, kellega tuleb Euroopa Liidu toimimise lepingu
satete kohaselt konsulteerida. Uuringuga tehakse seega
kindlaks asjakohased liikmesriikide spordi- ja aktiivse
puhkuse sektori sotsiaalpartnerite organisatsioonid,
kasutades Ulevalt allapoole lahenemisviisi (Euroopa
katusorganisatsioonide liikmete nimekirja koostamine) ja
alt Ulespoole lahenemisviisi (EIRO riiklike kontaktisikute
kaudu).

Euroopa sotsiaaldialoogi tdhusus séltub sektori
asjakohaste riiklike osalejate esindavusest — Euroopa
sotsiaaldialoogis saavad osaleda ainult piisavalt
esindavad hingud.

Liikmesriigi uUhingut kasitatakse sektoriga seotud
asjakohase huvilhinguna, kui see vastab jargmistele
kriteeriumidele:

a) Uhingu tegevusvaldkond on sektoriga seotud;

b) Uhing osaleb korraparaselt sektoriga seotud
kollektiivlabiraakimistes ja/voi on seotud asjaomase
Euroopa huvilihinguga.

Euroopa Uhingut kasitatakse sektoriga seotud asjakohase
huvithinguna, kui see on kantud komisjoni nimekirja, mis
sisaldab huviorganisatsioone, kellega tuleb ELi toimimise
lepingu artikli 154 kohaselt sektori nimel konsulteerida
jalvdi kes osalevad sektoriga seotud Euroopa
sotsiaaldialoogis ja/vdi on taotlenud artikli 154 kohast
konsulteerimist.

Kommenteeritud kokkuvote

Sektori maaratlemine

Kaesolevas uuringus on spordi- ja aktiivse puhkuse
sektor maaratletud Euroopa Uhenduse majanduse
tegevusalade statistilise klassifikaatori (NACE Rev. 2)
kohaselt, et tagada tulemuste riikidevaheline
vorreldavus. Tapsemalt on see sektor piiritletud
NACE koodiga R 93.1 (sporditegevus) ega hélma
koodi R 93.2 (Idbustus- ja vaba aja tegevused).

Majanduslik taust

Euroopa spordi- ja aktiivse puhkuse sektor koosneb
kolmest pohisegmendist: mittetulunduslik sport,
professionaalne sport ja aktiivne puhkus. Hoolimata
usaldusvaarsete andmete vahesusest ei ole kahtlust, et
sport ja aktivne puhkus on sporditegevuse
mitmekesistumise, puhkemajanduse arengu ja spordi
Uleilmastumise ning selle professionaalsuse ja
kommertslikkuse kasvu téttu aastate jooksul kujunenud
diinaamiliseks ja kiiresti kasvavaks valdkonnaks.

Sektorit iseloomustab liikkmesriikide ja Euroopa
tasandil nii tootajate kui ka tddandjate puhul siiski suur
Uhinguline Kkillustatus, eeskatt seetbttu, et eri
tegevused pdhinevad tavaparaselt vaga erinevatel
organisatsioonilistel struktuuridel. Lisaks on sektori
olemasolevatesse riiklikesse sotsiaalpartnerite
organisatsioonidesse koondumise tase suhteliselt
madal, sest spordiliikumine pohineb
mittetulundusthingutel ja vabatahtlikkusel.
Professionaalsuse kasv on siiski suurendanud
formaalsete toosuhtestruktuuride vajadust.

Toohoivenaitajad

Sektor ei ole to6hdive poolest vaga suur ja selle
osakaal kogu t6ohdives on koikides riikides peale
lirimaa, Malta ja Uhendkuningriigi alla 1%.
Uhendkuningriigil on silmapaistev seisund, sest seal
on sektoris ule 400 000 tasustatud td6otaja. Eurostati
(2011. aasta teise kvartali) andmete kohaselt oli
Euroopa Liidu spordi- ja aktiivse puhkuse sektoris
umbes 1,44 miljonit téotajat.



Hiljutine areng

Erinevalt enamikust teistest sektoritest oli
majanduskriisi negatiivne moéju sektori tédhoivele
vaike. Mones riigis (Austria, Bulgaaria, Kreeka,
Luksemburg, Madalmaad, Prantsusmaa, Rootsi ja
Sloveenia) vahenesid siiski erasponsorite poolt
professionaalsele spordile eraldatud vahendid, samal
ajal kui teistes riikides (lirimaa ja Ungari) on
markimisvaarselt vahenenud spordi riiklik
rahastamine.

Huvide esindamine riigi tasandil

Ametilihingud

Et spordimaailma organisatsioonilised struktuurid on
likmesriikide tasandil keerukad ja mitmekesised, ei
saa sektoriga seotud asjakohaste Euroopa tasandi
tootajate esindusorganisatsioonide kdiki riiklikke
tutarorganisatsioone kasitada toeliste
ametithinguorganisatsioonidena. Osa neist
tutarorganisatsioonidest on hubriidorganisatsioonid,
mis tegutsevad sageli pigem spordieeskirjade
kaitsjate kui td0suhete osapoolena.

Kdigis 27 vaatlusaluses riigis peale nelja (Eesti, Lati,
Slovakkia ja TSehhi Vabariik) on vahemalt Uks
sektoriga seotud ametithing. Asjaomaste Uhingute
likmete arv on Euroopas vaga erinev, ulatudes ver.di
rohkem kui 2,2 miljonist liikmest Saksamaal (koik
likmed ei esinda asjaomast sektorit) kuni SPSi 60
likmeni Leedus. Kokku tehti kindlaks 91 sektoriga
seotud ametilhingut, mis vastasid
esindavusuuringusse kaasamise kriteeriumidele.

Umbes 35% ametithingutest esindab vahemalt 70%
oma tegevusvaldkonna aktiivsetest tddtajatest,
umbes 12% ametilihingutest esindab alla 15% ja
umbes 28% ametithingutest 15-50%
potentsiaalsetest aktiivsetest liikmetest. Need
tulemused naitavad, et sektoriga seotud
ametitihingud kalduvad uldiselt esindama suhteliselt
suurt osa oma tegevusvaldkonna t66tajatest.

Tooandjate organisatsioonid

Kokku tehti kindlaks 83 sektoriga seotud tédandjate
organisatsiooni 20 riigis. Eestis, Kuprosel, Leedus,
Luksemburgis, Maltal, Slovakkias ja TSehhi Vabariigis
ei olnud sektoriga seotud t66andjate organisatsiooni,
mis oleks vastanud vahemalt Uhele kahest kaasamise
kriteeriumist. Viies riigis on ainult Uks organisatsioon,
mis naitab, et nii tdoandjate kui ka ametilhingute
poolel on ulekaalus pluralistlikud Ghinguststeemid. 12
riigis ei osale vahemalt Uks organisatsioon
kollektiiviabiraakimistes: need liigitatakse
sotsiaalpartnerite organisatsioonideks ainult seetdttu,
et on Uhe vdi mitme kaesolevas uuringus kasitletud
sektoriga seotud Euroopa tasandi
té6andjaorganisatsiooni titarorganisatsioonid.

Kollektiivlabiraakimised

Et sektori organisatsiooniline struktuur on keerukas ja
paljudes riikides puuduvad tugevad valjakujunenud
valdkondlikud sotsiaalpartnerid, on t66suhted
likmesriikides uldiselt suhteliselt vdhearenenud. Viies
riigis (Belgia, Hispaania, Itaalia, Prantsusmaa ja
Rumeenia) 20st, mille kohta on asjakohaseid andmeid,
on sektoriga seotud kollektiiviabiradkimiste maar ule
90%, vaid kahes riigis (Soome ja Rootsi) on tase
keskmine ning uUlejaanud riikides madal voéi vaga
madal.

Huvide esindamine Euroopa
tasandil

Spordi- ja aktiivse puhkuse organisatsioonid, kelle
Euroopa Komisjon on kandnud nende
sotsiaalpartnerite organisatsioonide nimekirja, kellega
tuleb Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 154
kohaselt konsulteerida, on to6tajaid esindavad UNI-
Europa Sport, EU Athletes ja FIFPro ning td6andjaid
esindavad EASE, EHFA, EC-OE, EPFL ja ECA.

Umbes 40% nimekirja kantud ametilihingutest on
organisatsiooni UNI-Europa Sport otsesed
tltarorganisatsioonid. Organisatsioonidel EU Athletes
ja FIFPro on vastavalt 21 ja 20 otsest liiget ning seega
on suurimad liikmesriigid Uldiselt neis riikides asutatud
tutarGhingute kaudu kaetud. Kdige silmapaistvam
erand on sellega seoses Saksamaa, kes ei ole
FIFPro-ga lldse seotud. Teised Euroopa
organisatsioonid peale organisatsioonide UNI-Europa
Sport, EU Athletes ja FIFPro esindavad siiski
suhteliselt suurt osa nii sektoriga seotud
ametitihingutest kui ka riikidest.

Enamik td6andjate Ghinguid on EASE, EHFA, EC-OE,
EPFLi ja ECA tiitarorganisatsioonid. Uks teine
Euroopa uhing, kolme riiki hélmav UEFA, osaleb
professionaalse jalgpalli sektori valdkondliku
sotsiaaldialoogi komitees. Et UEFA ise ei pea end
té6andjate esindajaks ega tdédsuhete osapooleks, ei
kasitata seda Uhingut siiski sektoriga seotud Euroopa
esindusorganisatsioonina.

Jareldused

Uuringu pdhjal jareldatakse, et spordi- ja aktiivse
puhkuse sektori tahtsaimad Uleliidulised tdotajate ja
téoandjate esindajad on tdétajate poolel UNI-Europa
Sport, EU Athletes ja FIFPro ning té6andjate poolel
EASE, EHFA, EC-OE, EPFL ja ECA.
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