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Az europal szocialispartner-szervezetek
reprezentativitasa: Sporttevékenyseg es

Bevezetés

E tanulmany a sporttevékenység és aktiv pihenés
agazataban folyd szocialis parbeszéd 0Oszténzéséhez
szukséges informaciokat ismerteti. Az Europai Munkaugyi
Kapcsolatok Megfigyel6kdzpontja (EIRO) altal az Eurdpai
Bizottsag felkérésére a reprezentativitas témakorében
készitett tanulmanysorozat célja, hogy feltérképezze
azokat a reprezentativ szocialispartner-szovetségeket,
amelyekkel az Eurdépai Uni6 muikodésérdl szoélo
szerz6dés (EUMSZ) rendelkezései értelmében
konzultaciot kell folytatni. A tanulmany a sporttevékenység
és aktiv pihenés agazat érintett nemzeti szocialispartner-
szervezeteit fellulrél lefelé haladé (az eurdpai
tagszervezetek tagjainak felsorolasa), illetve lentrdl felfelé
épitkez6 modszerrel keresi meg, az Eurdpai
Munkakapcsolati Figyelé (EIRO) nemzeti kapcsolattartoi
segitségével.

Az eurodpai szocialis parbeszéd hatékonysaga az agazat
relevans tagallami szerepl6inek reprezentativitasatol fligg,
ugyanis az eurdpai szocialis parbeszédben csak
kell6képpen reprezentativ szovetségek vehetnek részt.

Egy tagallami szévetség akkor tekinthetd relevans agazati
érdekszovetségnek, ha megfelel a kovetkezd
kritériumoknak:

a) a szOvetség szakterilete az adott agazathoz
kapcsolodik;

b) a szdvetség rendszeresen részt vesz az agazati
szintl kollektiv targyalasokban, és/vagy tagja
valamely relevans eurdpai érdekszdvetségnek.

Egy eurdpai szovetséget akkor tekintlink relevans agazati
érdekszovetségnek, ha szerepel a Bizottsag altal
oOsszeallitott, azokat az érdekszervezeteket felsorold
listan, amelyekkel az EUMSZ 154. cikke szerint az adott
agazat nevében konzultaciot folytatnak, és/vagy részt
vesz az agazati europai szocialis parbeszédben és/vagy
konzultaciot kért a 154. cikk szerint.

aktiv pihenes agazata

Osszefoglalo

Az agazat meghatarozasa

Ebben a tanulmanyban a sporttevékenység és aktiv
pihenés agazatat az ,uniés gazdasagi tevékenységek
egységes agazati osztalyozasi rendszere” (NACE
Rev. 2) szerint definialjuk annak érdekében, hogy a
megallapitdsok az egyes orszagok kozott
osszehasonlithatok legyenek. Ez az 4gazat konkrétan
a NACE R 93.1-es (sporttevékenység) kodja alatt
szerepel, de az R 93.2-es kdéd (egyéb szérakoztatas,
szabadidés tevékenység) mar kivil esik a hatokorén.

Gazdasagi hattér

Az eurdpai sporttevékenység és aktiv pihenés
agazatanak harom 6 terilete van: a szabadid&sport,
a versenysport és az aktiv pihenés. Bar megbizhato
adatok nincsenek, a sporttevékenységek
diverzifikadlodasa, a pihenési agazat fejl6dése,
valamint a sport globalizalédéasa,
professzionalizalédasa és kommercializalédasa miatt
a sport és az aktiv pihenés évek ota kétségkivil
dinamikus, gyorsan novekvé teruletnek szamit.

Az agazatra ugyanakkor jellemz6 a nagyaranyu
szervezeti széttagoltsag, ami az ipar mindkét oldalan,
orszagos és eurodpai szinten egyarant megfigyelhetd.
Ez abbdl ered, hogy a kilonféle tevékenységek
hagyomanyosan nagyon eltér6  szervezeti
struktirakon alapulnak. Ahol vannak nemzeti
szocidlispartner-szervezetek az agazaton belll,
jellemzden a szervezettségnek viszonylag alacsony
szintjét mutatjak, mivel a sportmozgalom a nonprofit
szervezetekben és az Onkéntességben gydkerezik.
A professzionalizalédas mindazonaltal megndvelte a
formalis munkakapcsolati struktarak iranti igényt.

A foglalkoztatas jellemz6i

Az agazat a foglalkoztatast tekintve nem tul nagy, az
dsszesitett foglalkoztatas részaranya lrorszag, Malta
és az Egyesult Kiralysag kivételével minden
orszagban 1% alatt van. Az Egyesilt Kiralysag
helyzete kivételes: az agazatban tébb mint 400 000 6
all fizetett foglalkoztatasban. Az Eurostat adatai
szerint (2011 masodik negyedév) a sporttevékenység
és aktiv pihenés agazata az EU teriletén korilbelil
1,44 millid embert foglalkoztatott.



A kozelmult fejleményei

Az agazatok tdbbségével ellentétben a gazdasagi
valsag csak kismértékben Utott vissza az agazat
munkaerdpiacara. Néhany orszagot viszont (Ausztria,
Bulgaria, Franciaorszag, Goérdgorszag, Luxemburg,
Hollandia, Szlovénia és Svédorszag) sulyosabban
érintettek a profi sport maganforrasbol vald
szponzoralasanak lefaragasai, mas orszagokban
pedig (Magyarorszag és Irorszag) a sportra forditott
kormanyzati finanszirozasban tapasztaltak jelent6s
visszaeseést.

Nemzeti szintl érdekképviselet

Szakszervezetek

Tekintettel a sport vilaganak orszagos szinten is
Osszetett, sokoldali szervezeti strukturaira, az
eurépai szintli agazati munkavallaloi képviseletek
nemzeti tagszervezetei kdzul nem mindegyiket lehet
valodi szakszervezetnek tekinteni. A tagszervezetek
némelyike valdjaban olyan hibrid szervezet, amely a
munkakapcsolatok szerepléi helyett gyakran inkabb a
sportszabalyok felett 6rkodik.

A vizsgalt 27 orszagbol négy kivétellel (Cseh
Koztarsasag, Esztorszag, Lettorszag és Szlovakia)
mindegyikben  volt legaldbb egy agazati
szakszervezet. Az érintett szakszervezetek meérete
Eurépa-szerte nagyon valtozé: a németorszagi ver.di
tébb mint 2,2 millié tagot szamlal (nemcsak ebbdl az
agazatbdl), ezzel szemben a litvaniai SPS-nek csak
60 tagja van. Osszesen 91 agazati szakszervezet
teljesitette a reprezentativitast vizsgald tanulmanyban
meghatarozott kovetelményeket.

A szakszervezetek nagyjabol 35%-a a terlletikhoz
tartozo aktiv dolgozdk 70%-at vagy nagyobb részét
képviseli; korulbelul 12%-uk kevesebb mint 15%-oft;
durvan 28%-nal pedig a potencialis aktiv tagok
15-50%-a kozott mozog a szervezettség. Ezek az
eredmények azt jelzik, hogy az agazati
szakszervezetek Osszesitett teruleti szervezettsége
jellemzden viszonylag magas.

Munkaltatoi szervezetek

A felmérés 20 orszagban Osszesen 83 agazati
munkaltatéi szervezetet térképezett fel. Cipruson, a
Cseh Koéztarsasagban, Esztorszagban, Litvaniaban,
Luxemburgban, Maltan és Szlovakidban nem volt
olyan &gazati munkaltatéi szervezet, amely a
tanulmanyba val6é bekerilés két kritériuma kozil
legalabb az egyiknek megfelelt volna. Ot orszagban
csak egy ilyen szervezet mikodik, ami azt jelzi, hogy
a munkaltatéi oldalon a szakszervezeti oldalhoz
hasonléan a pluralista szervezeti rendszerek a
jellemzbek. 12 orszagban lehetett legalabb egy olyan
szervezetet talalni, amely nem vesz részt a kollektiv
targyalasokban: ezek csak azért mindsilnek
szocialispartner-szervezetnek, mert a tanulmanyban
vizsgalt eurdpai szintl agazati munkaltatoi
szervezetek kozul egynek vagy tébbnek a tagjai.

Kollektiv targyalasok

Mivel az agazat szervezeti felépitése Osszetett, és sok
orszagban nincsenek erds, stabilan m(ikdd6é agazati
szocialis partnerek, a munkakapcsolatok fejlettsége a
tagallamokban jellemzden viszonylag alacsony szintd.
A vonatkoz6 adatokkal rendelkezd 20 orszag kozul
otben (Belgium, Franciaorszag, Olaszorszag,
Romania és Spanyolorszag) tapasztaltak 90%-ot
meghaladd részvételi aranyt az agazati kollektiv
targyalasokban, két orszagban (Finnorszag és
Svédorszag) kozepes szinteket mértek, a tobbi
orszagbdl viszont alacsony vagy nagyon alacsony
szintl részvételt jeleztek.

Eurdpai szintl érdekképviselet

A sporttevékenység és aktiv pihenés agazatabol a
munkavallalokat képvisel6 UNI-Europa Sport,
EU Athletes és FIFPro, valamint a munkaltatokat
képviselé EASE, EHFA, EC-OE, EPFL és ECA azok az
Eurépai  Bizottsag listdjan  szocialispartner-
szervezetként szereplé szervezetek, amelyekkel az
EUMSZ 154. cikke értelmében konzultaciot kell
folytatni.

A listan szerepld szakszervezetek korulbeltl 40%-a az
UNI-Europa Sport kozvetlen tagszervezete. Az EU
Athletes és a FIFPro 21, illetve 20 kozvetlen tagot
szamlalnak, amivel altalaban lefedik a legnagyobb
tagallamokat az ezekbdl az orszagokbdl szarmazéd
szakszervezetek tagsaga révén. E tekintetben a
leglatvanyosabb  kivétel Németorszag, amely
semmilyen modon nem koétédik a FIFPro-hoz. Az
UNI-Europa Sport, az EU Athletes és a FIFPro
kivételével az eurdpai szervezetek az agazati
szakszervezetekb6l és az orszagokbol is viszonylag
nagy részt képviselnek.

A legtobb munkaltatoi szervezet az EASE, az EHFA,
az EC-OE, az EPFL és az ECA tagszervezete. Egy
masik eurdpai szervezet, a harom orszagra kiterjedd
UEFA részt vesz a meglévd agazati szocialis
parbeszéd bizottsagban a hivatasos labdarugas
agazataban. Mivel azonban nem tekinti magat
munkaltatdi képviseletnek vagy a munkakapcsolatok
szerepl6jének, nem mindsll reprezentativ eurdpai
agazati szervezetnek.

Kovetkeztetések

A tanulmany azt allapitotta meg, hogy a
sporttevékenység és aktiv pihenés agazataban a
munkavallaléi oldalon az UNI-Europa Sport, az EU
Athletes és a FIFPro, a munkaltatéi oldalon pedig az
EASE, az EHFA, az EC-OE, az EPFL és az ECA
tekintend6 a munkavallalok és a munkaltaték
legjelentésebb unids szint(i képviselbinek.

Tovabbi informacio

A ,Representativeness of the European social partner organisations: Sport

and active leisure industry” (Az eurépai szocidlispartner-szervezetek
reprezentativitdsa: Sporttevekenység és aktiv pihenés agazata) cimi
jelentés teljes szévege a
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1105058s/index.htm
weboldalon érhetd el

Tovabbi informaciéért forduljon Camilla Galli da Bino kutatéasi

informaciokeért felelés tisztvisel6hdz a gdb@eurofound.europa.eu cimen.
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