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Europos socialiniy partneriy organizacijy

reprezentatyvumas.

Sporto ir aktyvaus laisvalaikio sektorius

Jvadas

Siuo tyrimu siekiama pateikti reikiamg informacijg, kad
blty paskatintas socialinis dialogas sporto ir aktyvaus
laisvalaikio  sektoriuje. Europos darbo santykiy
informacinés tarnybos (angl. EIRO) reprezentatyvumo
tyrimais, atliktais Europos Komisijos praSymu, siekiama
nustatyti reprezentatyvias socialiniy partneriy asociacijas,
su kuriomis reikia konsultuotis pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) nuostatas. Tad Siame tyrime
nustatomos atitinkamos nacionalinés sporto ir aktyvaus
laisvalaikio sektorius sektoriaus socialiniy partneriy
organizacijos, taikant principg ,i$ virSaus | apacig“
(iSvardijant Europos masto susivienijimy narius) ir principg
.S apaCios | virSy* (per EIRO nacionalinius
korespondentus).

Europos socialinio dialogo veiksmingumas priklauso nuo
to, kiek reprezentatyvis atitinkami sektoriaus nacionaliniai
subjektai, nes Europos socialiniame dialoge gali dalyvauti
tik pakankamai reprezentatyvios asociacijos.

Nacionaliné asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusiy interesy asociacija, jei ji atitinka tokius
kriterijus:

a) asociacijos sritis yra susijusi su sektoriumi;

b) asociacija reguliariai dalyvauja sektoriaus
kolektyvinése derybose ir (arba) yra susijusi su kokia
nors tinkama Europos lygmens interesy asociacija.

Europos asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusi interesy asociacija, jei ji yra Komisijos
sudarytame interesy organizacijy, su kuriomis reikia
konsultuotis kaip su sektoriaus atstovémis pagal SESV
154 straipsnj, sgrase ir (arba) jei ji dalyvauja su sektoriumi
susijusiame Europos socialiniame dialoge ir (arba)
iSreiSké pageidavimg konsultuotis pagal 154 straipsnj.

Santrauka

Sektoriaus apibrézimas

Siame tyrime sporto ir aktyvaus laisvalaikio sektorius
apibréZziamas pagal statistinj Europos bendrijos
ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy (angl. NACE)
(2 red.), kad tyrimo rezultatus baty galima palyginti
tarpvalstybiniu lygmeniu. Kalbant konkreciau, Siam
sektoriui taikomas NACE kodas R 93.1 (sportiné
veikla), o kodas R 93.2 (kita pramogy ir poilsio
organizavimo veikla) jam nepriskiriamas.

Ekonominés aplinkybés

Europos sporto ir aktyvaus laisvalaikio sektorius
apima tris pagrindinius segmentus: pelno
nesiekiancio sporto, profesionalaus sporto ir aktyvaus
laisvalaikio. Nepaisant to, kad triksta patikimy
duomeny, néra abejonés, kad sportas ir aktyvus
laisvalaikis — tai sritis, kuri dél sportinés veiklos
diversifikacijos, laisvalaikio sektoriaus plétros ir sporto
globalizacijos, profesionaléjimo ir komercializacijos
jau daugelj mety vystosi dinamiskai ir sparciai.

Tacdiau sektoriaus darbdaviy ir darbuotojy
asociacijoms buadingas didelis susiskaidymas
nacionaliniu ir Europos lygmeniu. Taip yra dél to, kad
skirtinga veikla paprastai yra pagrjsta labai nevienoda
organizacine struktdra. Be to, sektoriaus nacionalinés
socialiniy partneriy organizacijos (ten, kur jos veikia)
néra linkusios burtis, nes sporto judéjimas yra
pagristas ne pelno organizacijomis ir savanoriSka
veikla. Taciau dél sporto profesionaléjimo iSaugo
poreikis formalizuoti darbo santykiy struktdras.

Uzimtumo ypatybés

Vertinant pagal uzimtumg sektorius néra labai didelis
— jo dalis bendroje uzimtumo struktdroje yra mazesné
nei 1 proc. visose Salyse, iSskyrus Airijg, Jungtine
Karalyste ir Maltg. Jungtiné Karalysté iSsiskiria tuo,
kad Siame sektoriuje atlygintinai dirba daugiau kaip
400 000 darbuotojy. Eurostato duomenimis (2011 m.
antrasis ketvirtis), ES sporto ir aktyvaus laisvalaikio
sektoriuje dirbo apie 1,44 milijono Zmoniy.



Pastarojo meto pokyc¢iai

Kitaip nei daugelyje kity sektoriy, ekonomikos krizés
poveikis sektoriaus darbo rinkai buvo nedidelis.
Tacdiau kai kuriose Salyse (Austrijoje, Bulgarijoje,
Graikijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose,
Prancizijoje, Slovénijoje ir Svedijoje) sumazéjo
privaciojo sektoriaus parama profesionaliam sportui, o
kitose Salyse (Airijoje ir Vengrijoje) smarkiai sumazéjo
valstybinis sporto finansavimas.

Atstovavimo interesams
nacionalinis lygmuo

Profesinés sagjungos

Atsizvelgiant | sudétingg ir jvairig sporto pasaulio
organizacine struktlirg nacionaliniu lygmeniu, ne visi
su sektoriumi susijusiy Europos lygmens organizacijy,
atstovaujanciy darbuotojams, veikloje dalyvaujantys
subjektai i§ valstybiy nariy yra tikros profesiniy
sgjungy organizacijos. Tiesg sakant, kai kurie i$ jy yra
misrios organizacijos, kurios daznai sergsti sporto
taisykles, o ne veikia kaip darbo santykiy subjektai.

Visose 27 tyrimo $alyse, i$skyrus keturias (Cekija,
Estijg, Latvijg ir Slovakijg), nustatyta bent po vieng su
sektoriumi susijusig profesine sajunga. Tokiy sajungy
dydis Europoje labai nevienodas — nuo daugiau kaip
dviejy milijony (ver.di Vokietijoje, nors ne visi jos nariai
dirba Siame sektoriuje) iki vos 60 nariy (SPS
Lietuvoje). IS viso nustatyta 91 su sektoriumi susijusi
sgjunga, atitinkanti jtraukimo | reprezentatyvumo
tyrima kriterijus.

Apie 35 proc. sgjungy atstovauja 70 proc. ar daugiau
aktyviy atitinkamos srities darbuotojy; apie 12 proc.
sgjungy atstovauja 15 proc. darbuotojy, o apie 28
proc. sagjungy atstovauja nuo 15 iki 50 proc.
potencialiai aktyviy nariy. Remiantis Siais rezultatais,
bendras su sektoriumi susijusiy profesiniy sajungy
atstovavimo tos srities darbuotojams lygis yra
palyginti aukstas.

Darbdaviy organizacijos

IS viso nustatytos 83 su sektoriumi susijusios
darbdaviy organizacijos 20 3aliy. Cekijoje, Estijoje,
Kipre, Lietuvoje, Liuksemburge, Maltoje ir Slovakijoje
nenustatyta né vienos su sektoriumi susijusios
darbdaviy organizacijos, kuri atitikty bent vieng i
dviejy jtraukimo | tyrimg kriterijy. Penkiose Salyse
veikia tik po vieng organizacijg, tai reiSkia, kad
darbdaviy (kaip ir sgjungy) atveju vyrauja daugiasalés
asociacijy sistemos. 12 8aliy bent viena organizacija
nedalyvauja kolektyvinése derybose —jos socialiniy
partneriy organizacijoms priskiriamos tik dél to, kad
dalyvauja vienos ar daugiau su sektoriumi susijusiy
Europos lygmens darbdaviy organizacijy, jtraukty j $j
tyrima, veikloje.

Kolektyvinés derybos

Atsizvelgiant | sudétingg sektoriaus organizacine
struktirg ir j tai, kad daugelyje $aliy néra stipriy
jsitvirtinusiy sektoriaus socialiniy partneriy, darbo
santykiai valstybése narése yra palyginti menkai
iSplétoti. Penkiose i$ 20 Saliy, i$ kuriy turima duomeny
(Belgijoje, Ispanijoje, Italijoje, Prancdzijoje ir
Rumunijoje) su sektoriumi susijusiy kolektyviniy
deryby apréptis yra didesné nei 90 proc., tik dviejose
Salyse (Suomijoje ir Svedijoje) ji yra viduting, o
likusiose Salyse — maza arba labai maza.

Atstovavimo interesams europinis
lygmuo

Darbuotojams atstovaujancios UNI-Europa Sport, EU
Athletes ir FIFPro ir darbdaviams atstovaujancios
EASE, EHFA, EC-OE, EPFL ir ECA yra sporto ir
aktyvaus laisvalaikio sektoriaus organizacijos,
Europos Komisijos jvardytos kaip socialiniy partneriy
organizacijos, su kuriomis reikia konsultuotis pagal
SESV 154 straipsnj

Apie 40 proc. jtraukty profesiniy sgjungy tiesiogiai
dalyvauja UNI-Europa Sport veikloje. EU Athletes ir
FIFPro atitinkamai turi 21 ir 20 tiesioginiy nariy;
apskritai jos susijusios su didZiosiomis valstybémis
narémis, nes minéty organizacijy veikloje dalyvauja
sgjungos i$ ty Saliy. DidZiausia iSimtis Siuo atzvilgiu yra
Vokietija, kuri neturi jokiy sagsajy su FIFPro. TaCiau
kitos Europos organizacijos (ne UNI-Europa Sport, EU
Athletes ir FIFPro) atstovauja palyginti didelei daliai su
sektoriumi susijusiy profesiniy sgjungy ir Saliy.

Dauguma darbdaviy asociacijy dalyvauja EASE,
EHFA, EC-OE, EPFL ir ECA veikloje. Dar viena tris
Salis apimanti Europos asociacija UEFA dalyvauja
profesionalaus futbolo sektoriaus socialinio dialogo
komiteto veikloje. TaCiau kadangi ji nemano esanti
darbdaviy atstové ar darbo santykiy dalyve, ji
nelaikoma reprezentatyvia su sektoriumi susijusia
Europos organizacija.

ISvados

Tyrime daroma iSvada, kad UNI-Europa Sport, EU
Athletes ir FIFPro yra svarbiausios sporto ir aktyvaus
laisvalaikio sektoriaus darbuotojams atstovaujancios
organizacijos, o EASE, EHFA, EC-OE, EPFL ir ECA —
Sio  sektoriaus  darbdaviams  atstovaujancios
organizacijos.

Papildoma informacija

Ataskaita Representativeness of the European social partner
organisations: Sport and active leisure industry (,Europos socialiniy

partneriy organizacijy reprezentatyvumas. Sporto ir aktyvaus laisvalaikio

sektorius) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1105058s/index.htm.

Daugiau informacijos gali suteikti informacijos pareigiiné
Camilla Galli da Bino e. pastu gdb@eurofound.europa.eu.
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