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Reprezentativnost europskych organizacii
socialnych partnerov: Odvetvie Sportu a
aktivneho travenia volneho casu

Uvod

Cielom tejto Studie je poskytnut informacie potrebné na
podporu odvetvového socialneho dialégu v odvetvi Sportu
a aktivneho travenia volného €asu. Cielom série Studii
Eurépskeho observatéria vztahov medzi socialnymi
partnermi (EIRO) o reprezentativnosti, ktora sa
uskuto€nila na Zziadost Eurépskej komisie, je urc€it
reprezentativne zdruzenia socialnych partnerov, s ktorymi
sa ma konzultovat podla ustanoveni Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnie (ZFEU). V $tadii sa preto uréuju relevantné
vnutroStatne organizacie socialnych partnerov v odvetvi
Sportu a aktivneho travenia volného €asu pomocou
pristupu zhora nadol (s uvedenim ¢lenov patriacich do
eurépskych zdruzeni) a pristupu zdola nahor
prostrednictvom narodnych dopisovatelov z Eurépskeho
monitorovacieho strediska pre pracovnopravne vztahy
(EIRO).

Uginnost eurépskeho socidlneho dialégu zavisi od
reprezentativnosti relevantnych vnutrostatnych subjektov
odvetvia — na eurdopskom socialnom dialogu sa mézu
zUcCasthovat' len dostatocne reprezentativne zdruzenia.

Vnutrostatne zdruzenie sa povazuje za relevantné
odvetvové zaujmove zdruzenie, ak spiﬁa tieto kritéria:

a) predmet €innosti zdruZenia sa tyka odvetvia;

b) zdruzenie je bud riadne zahrnuté do odvetvového
kolektivneho vyjednavania a/alebo je clenom
akéhokolvek relevantného eurépskeho zaujmového
zdruzenia.

Eurdpske zdruzenie sa povaZuje za relevantné odvetvové
zaujmové zdruzenie, ak je na zozname zaujmovych
organizacii Komisie, s ktorymi sa ma konzultovat v mene
odvetvia podla ¢lanku 154 ZFEU, a/alebo sa zugastfiuje
na eurépskom socialnom dialogu pre dané odvetvie
alalebo poziadalo o konzultacie podfa ¢lanku 154.

Zhrnutie

Vymedzenie odvetvia

Na ucely tejto Studie je odvetvie Sportu a aktivneho
travenia volného ¢&asu vymedzené z hladiska
Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti v
Europskej unii (NACE) (Rev. 2), aby sa zabezpecila
nadnarodna porovnatelnost’ zisteni. Konkrétnejsie je
toto odvetvie vymedzené NACE kdédom R 93.1
(Sportové ¢innosti) — pricom R 93.2 (zabavné ¢innosti
a volnocasoveé aktivity) pod neho nespada.

Ekonomické suvislosti

Euréopske odvetvie Sportu a aktivneho travenia
volného zahfna tri hlavné segmenty: neziskovy Sport,
profesionalny Sport a aktivne travenie volného ¢asu.
Napriek nedostatku spolahlivych udajov odvetvie
Sportu a aktivneho travenia volného c&asu je
nepochybne po mnohé roky dynamickou a rychlo sa
rozvijajucou oblastou vdaka diverzifikacii Sportovych
aktivit, rozvijajucemu sa priemyslu volného casu a
globalizacii, profesionalizacii a komercializacii Sportu.

Toto odvetvie sa v8ak vyznacuje vysokym stupriom
fragmentacie, pokial ide o ¢&lenstvo, na oboch
stranach priemyslu na vnutroStatnej aj na eurépskej
urovni. Dovodom je, Ze rozli€né Cinnosti su tradicne
zalozené na velmi odliSnych organizacnych
Struktarach. Okrem toho, pokial ide o vnutroStatne
organizacie socialnych partnerov v odvetvi, ak
existuju, obvykle je zaznamenana pomerne nizka
uroven organizacie, kedZe Sportové hnutie ma zaklad
v neziskovych organizaciach a dobrovolnickej
¢innosti. Profesionalizaciou sa vSak zvySila potreba
formalizovanych Struktdr pracovnopravnych vztahov.

Charakteristika zamestnanosti

Z hladiska zamestnanosti toto odvetvie nie je prili$
velké, podiel na celkovej zamestnanosti je pod 1 % vo
véetkych krajinach okrem irska, Malty a Spojeného
kralovstva. Spojené kralovstvo ma vynimocéné
postavenie s viac nez 400 000 osobami v platenom
zamestnani v tomto odvetvi. Podla Udajov Eurostatu
(druhy Stvrtrok roku 2011) bolo v odvetvi Sportu a
aktivneho travenia volného ¢asu v EU zamestnanych
priblizne 1,44 mil. oséb.



Najnovsi vyvoj

Na rozdiel od vacésiny ostatnych odvetvi hospodarska
kriza len v menSej miere postihla trh prace v tomto
odvetvi. Niektoré krajiny (Bulharsko, Francuzsko,
Grécko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Slovinsko a Svédsko) v8ak boli postihnuté kratenim
investicii v ramci sukromného sponzorstva
profesionalneho Sportu, zatial ¢o iné krajiny
(Madarsko a irsko) zaznamenali vyrazny pokles
financovania Sportu zo strany vlady.

Zastupovanie zaujmov na
vnutroStatnej urovni

Odborové zvazy

Vzhladom na komplexnost a roznorodost
organizaénych Struktdr v oblasti Sportu na
vnutrostatnej urovni nie je mozné identifikovat vSetky
odvetvové vnutroStatne Clenské organizacie
zastupcov zamestnancov na eurdpskej urovni ako
pravé odborové organizacie. V skuto¢nosti niektoré z
tychto €lenskych organizacii su hybridné organizéacie,
ktoré cCasto vystupuju skér ako ochrancovia
Sportovych pravidiel nez subjekty pracovnopravnych
vztahov.

Okrem &tyroch krajin (Ceska republika, Esténsko,
LotySsko a Slovensko) z 27 posudzovanych je v
tychto krajinach zaznamend aspon jedna odvetvova
odborova organizacia. Velkost  zapojenych
odborovych zvazov sa v ramci Eurépe vyrazne lisi, od
viac nez 2,2 miliéna clenov organizacie ver.di v
Nemecku (nie vSetky v tomto odvetvi) az po 60 ¢lenov
organizacie SPS v Litve. Celkovo bolo zistenych 91
odvetvovych odborovych zvézov, ktoré spifiaju kritéria
pre zaradenie do Studie reprezentativnosti.

Priblizne 35 % z odborovych zvazov zastupuje 70 %
alebo viac aktivnych zamestnancov zahrnutych do ich
Clenskej zakladne, okolo 12 % organizuje menej ako
15% a okolo 28% zaznamenava hustotu svojich
potencialnych aktivnych ¢lenov od 15% do 50 %.
Z tychto vysledkov vyplyva, Ze celkova hustota
Clenskej zakladne odvetvovych odborovych zvazov je
spravidla pomerne vysoka.

Organizacie zamestnavatelov

Celkovo bolo zistenych 83 odvetvovych organizacii
zamestnavatelov v 20 krajinach. Cyprus, Ceska
republika, Estonsko, Litva, Luxembursko, Malta a
Slovensko nemali Ziadnu organizaciu
zamestnavatelov zodpovedajucu aspori jednému z
dvoch kritérii pre zaradenie do Studie. V piatich
krajinach existuje len jedina organizacia, c¢o
poukazuje na strane zamestnavatelov na vyskyt
pluralistickych asociaénych systémov tak ako na
strane odborovych zvazov. V 12 krajinach sa
najmenej jedna organizacia nezuc€asthuje na
kolektivnom vyjednavani: klasifikované su ako
organizacie socialnych partnerov len z dévodu ich
Clenstva v jednej alebo viacerych odvetvovych
organizaciach zamestnavatelov na eurdpskej urovni
posudzovanych v tejto Studii.

Kolektivne vyjednavanie

Vzhladom na zloZitu organizaénu Strukturu odvetvia a
nedostatok silnych, etablovanych odvetvovych
socialnych partnerov. v. mnohych krajinach su
pracovnopravne vztahy vo vsetkych ¢lenskych Statoch
spravidla pomerne malo rozvinuté. V piatich z 20 krajin
s prislusnymi udajmi (Belgicko, Francuzsko,
Rumunsko, Spanielsko a Taliansko) st zaznamenané
vysSie miery odvetvového kolektivneho vyjednavania
nez 90 %, len v dvoch krajinach (Finsko a Svédsko) su
zaznamenané stredné urovne, zatial ¢o zostavajuce
krajiny uvadzaju nizke alebo velmi nizke urovne.

Zastupovanie zaujmov na
europskej urovni

K eurépskym organizaciam v odvetvi Sportu a
aktivneho travenia volného c&asu, ktoré Eurdpska
komisia uvadza v zozname organizacii socialnych
partnerov, s ktorymi treba viest konzultacie podla
glanku 154 ZFEU, patria UNI-Europa Sport, EU
Athletes a FIFPro zastupujiuce zamestnancov a EASE,
EHFA, EC-OE, EPFL a ECA zastupujuce
zamestnavatelov.

Priblizne 40 % uvedenych odborovych zvazov su
priamymi ¢lenmi organizacie UNI-Europa Sport. EU
Athletes ma 21 a FIFPro méa 20 priamych ¢lenoy, a tak
vo vSeobecnosti pokryvaju najvacsSie Clenské Staty
prostrednictvom €lenstva odborovych zvazov z tychto
krajin. NajvyraznejSou vynimkou v tomto smere je
Nemecko, ktoré nema ziadne Clenstvo v organizacii
FIFPro. Eurdpske organizéacie iné ako UNI-Europa
Sport, EU Athletes a FIFPro vSak zastupuju pomerne
velky podiel odvetvovych odborovych zvazov, ako aj
krajin.

Vacésina zdruzeni zamestnavatelov su c¢lenmi
organizacii EASE, EHFA, EC-OE, EPFL a ECA. Dalsia
europska asociacia UEFA — zahffiajuca tri krajiny — je
¢lenom existujuceho vyboru pre odvetvovy socialny
dialég v odvetvi profesionalneho futbalu. Kedze sa
vSak nepovazuje za zastupcu zamestnavatelov alebo
subjekt pracovnopravnych vztahov, nepovazuje sa za
reprezentativhu eurépsku organizaciu pre dané
odvetvie.

Zavery

Zo studie vyplyva, zZe organizacie UNI-Europa Sport,
EU Athletes a FIFPro na strane zamestnancov a
EASE, EHFA, EC-OE, EPFL a ECA na strane
zamestnavatelov by sa mali povazovat za
najvyznamnejSich zastupcov zamestnancov a
zamestnavatelov v ramci celej EU v odvetvi $portu a
aktivneho travenia volného ¢asu.

Dalsie informacie

Sprava Reprezentativnost eurépskych organizacii socialnych partnerov:

odvetvie $portu a aktivneho trdvenia volného ¢asu sa nachadza na

stranke http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1105058s/index.htm

V pripade zaujmu o dalSie informécie sa obratte na informacénu

pracovni¢ku Camilla Galli da Bino na adrese gdb@eurofound.europa.eu
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