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Az europal szocialispartner-szervezetek

Bevezetés

E tanulmany az audiovizuadlis agazatban folyd szocialis
parbeszéd Osztdnzéséhez szikséges informaciokat
ismerteti. Az Eurdépai Munkaugyi Kapcsolatok
Megfigyel6kozpontja (EIRO) altal az Eurdpai Bizottsag
felkérésére a reprezentativitas témakorében készitett
tanulmanysorozat célja, hogy feltérképezze azokat a
reprezentativ szocialispartner-szovetségeket, amelyekkel
az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
rendelkezései értelmében konzultaciét kell folytatni.
A tanulmany az audiovizudlis agazat érintett nemzeti
szocialispartner-szervezeteit fellulrél lefelé haladé (az
europai tagszervezetek tagjainak felsorolasa), illetve
lentrél felfelé épitkezé modszerrel keresi meg, az Eurdpai
Munkakapcsolati Figyelé (EIRO) nemzeti kapcsolattartoi
segitségével.

Az eurdpai szocidlis parbeszéd hatékonysaga az agazat
relevans tagallami szerepl6inek reprezentativitasatol fligg,
ugyanis az eurdpai szocialis parbeszédben csak
kell6képpen reprezentativ szovetségek vehetnek részt.

Egy tagallami szbvetség akkor tekinthetd relevans agazati
érdekszovetségnek, ha megfelel a kovetkezd
kritériumoknak:

a) a szOvetség szakterilete az adott agazathoz
kapcsolodik;

b) a szdvetség rendszeresen részt vesz az agazati
szintl kollektiv targyalasokban, és/vagy tagja
valamely relevans eurdpai érdekszdvetségnek.

Egy eurdpai szovetséget akkor tekintlink relevans agazati
érdekszovetségnek, ha szerepel a Bizottsag Aaltal
oOsszeallitott, azokat az érdekszervezeteket felsorold
listan, amelyekkel az EUMSZ 154. cikke szerint az adott
agazat nevében konzultaciot folytatnak, és/vagy részt
vesz az agazati europai szocialis parbeszédben és/vagy
konzultaciét kért a 154. cikk szerint.

Az agazat meghatarozasa

Ebben a tanulmanyban az audiovizudlis agazatot az
,unios gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere” (NACE Rev. 2) szerint definialjuk

reprezentativitasa:

Audiovizualis agazat

Osszefoglalo

annak érdekében, hogy a megallapitasok az egyes
orszagok kozott 6sszehasonlithatok legyenek. Ez az
agazat konkrétan a NACE Rev. 2 J.59-es (film, video,
televiziomlsor gyartasa, hangfelvétel-kiadas) és
J.60-as (mUsor-0sszeallitas, mlsorszolgaltatas) kodja
alatt szerepel.

A t6bb orszagban elsésorban a kozszolgalati
misorszolgaltatast biztositd vallalatokon alapuld
audiovizualis agazat sajatos korlilményei miatt az a
dontés sziletett, hogy a tanulmanyban a kdzszolgalati
mUsorszolgaltatokat szerepeltetni kell a munkaltatéi
szervezetek kozott. Néhany egyeni
maganvallalkozas, amely tagja valamely ,agazati”
eurdpai szévetségnek, az agazatban val6 fontossaga
miatt szerepel.

Gazdasagi hattéer

A foglalkoztatas jellemzdi

Az Eurostat munkaeré-felmérése (LFS) alapjan az
agazat 2012 masodik negyedévében az EU-27
tertletén tébb mint 760 000 embert foglalkoztatott. A
munkavallalok nagyjabol 60%-a férfi, 52% rendelkezik
fels6foku végzettséggel (szemben az Osszes unios
munkavallalo 29%-aval) és 21% dolgozik ideiglenes
szerz6déssel (szemben az Osszes unios
munkavallalé 12%-aval). Az agazatot a kis- és
kézépvallalkozasok uraljak, és jellemzd vonas még az
onfoglalkoztatas, a részmunkaidés munkavégzés, az
atipikus munka és az antiszocialis munkaid6
nagyaranyu eléfordulasa.

A kozelmult fejleményei

Az Eurostat adatai szerint az EU-27 terlletén az
audiovizualis agazat foglalkoztatasanak szintjét nem
érintette sulyosan a gazdasagi recesszid, és a
foglalkoztatas ndvekedése Osszességében relative
stabil volt. Aldgazati és orszagos szinten azonban
jelentés kulonbségek vannak. Mikézben a musor-
Osszeallitasban és misorszolgaltatasban a valsag
2009-es kezdetekor nagymeértékben novekedett a
foglalkoztatas, a gyartasi agazatban mar folyamatban
volt a foglalkoztatas csokkentése. Amikor viszont ez
utdbbi  terlleten Ujra emelkedni kezdett a
foglalkoztatas szintje, a misor-0sszeallitasi agazat
foglalkoztatasat ez hatranyosan érintette.



Nemzeti szintl érdekképviselet

Szakszervezetek
Osszesen 169 agazati szakszervezet teljesiti a
reprezentativitast vizsgalo tanulmanyban

meghatarozott kovetelményeket, ami egy pluralista
rendszert tikr6z. Mind a 27 orszagban mikodik
legalabb  két agazati szakszervezet vagy
munkavallaléi szervezet, de az orszagok tulnyomé
tobbségében négy vagy még toébb van. Kivételnek
szamit Franciaorszag, ahonnan 21 szervezet
szerepelt a tanulmanyban, emiatt a francia hatésagok
arra kérték a szocialis partnereket, hogy tisztazzak és
egyszerilsitsék a kollektiv targyalasi rendszeruket.

A munkavallaléi szervezetek mérete nagyon valtozo:
a kétmillit meghaladé taglétszam (a németorszagi
ver.di esetében, bar nem kizarélag ebbél az
agazatbol) ugyanugy el6fordul kozottik, mint a
néhany tucat fés. Ezek a jelentds eltérések nem azt
tukrozik, hogy a szakszervezetek mennyire vonzoéak a
leendd tagok szamara, hanem inkabb a gazdasag
méretében és a tagsagi kor atfogd jellegében
jelentkezé kulonbségekrél arulkodnak.

Munkaltatéi szervezetek

Osszesen 148 agazati munkaltatéi szervezet
teljesitette a tanulmany kritériumait, és ebben az
Osszesitésben 47 kozszolgalati misorszolgéltato is
benne volt. Négy orszagban (Ciprus, Cseh
Koztarsasag, Esztorszag és Litvania) egyedill a
kdzszolgalati mulsorszolgaltatd vallalat szerepelt a
szervezetek kdzott, és nem sikertlt tobb olyan agazati
munkaltatéi szervezetet talalni, amely a tanulmany
hatokorébe tartozna.

Abbdl a 26 orszagbdl, ahonnan az agazati szervezeti
O0sszképrél informaciodt kozoltek, csak egy van, ahol
egyetlen szervezet mikddik (Malta). Ebbdl lathato,
hogy a munkavallaléi és a munkaltatéi oldalon
egyarant a pluralista szervezeti rendszerek a
jellemzbek, bar az elébbiben ez nagyobb mértékben
érvényesul, mint az utébbiban.

Kollektiv targyalasok

A kollektiv targyalasok lefedettsége az elemzett
orszagok tobbségében nagyon polarizalt és gyenge.
A kollektiv targyalasok lefedettsége az adatokkal
rendelkezé orszagok korulbelil egynegyedében
(zbmében azokban, ahol a targyalasok tobb
munkaltatd részvételével zajlanak) nagy volt, ezzel
szemben a vizsgalt orszagok legalabb felében
nagyon alacsony lefedettséget lehetett megfigyelni. A
nagy lefedettségli orszagok foéként a skandinav
orszagok (Dania, Svédorszag), valamint Ausztria,
Belgium, Franciaorszag és Olaszorszag.

Bizonyos aranyban az ipar mindkét oldalan vannak
olyan tagszervezetek, amelyek nem vesznek részt
kollektiv targyalasokban. A munkavallaléi oldalon
valtozo ez az arany: az EURO-MEI esetében egy6tod,
az EuroFia és a FIM esetében egynegyed, az EFJ
esetében az egyharmadot is eléri. Ami a munkaltatoi
oldalt illeti, az AER tagszervezeteinek kétharmada, az
FIAPF szervezeteinek fele nem vesz részt a kollektiv
targyalasokban.

Eurdpai szintl erdekképviselet

Az audiovizudlis agazatb6l a munkavallalékat
képvisel6 EURO-MEI, EFJ, EuroFIA, valamint a
munkaltatokat képvisel6 EBU, CEPI, AER és FIAPF
azok az Eurdpai Bizottsag listajan szocialispartner-
szervezetként szerepld szervezetek, amelyekkel az
EUMSZ 154. cikke értelmében konzultaciot kell
folytatni.

Ami a munkavallaléi szervezeteket illeti, az EURO-
MEI-nek a vizsgalt 27 orszagban 45 koézvetlen
tagszervezete van, ebbdl 40 vesz részt kollektiv
targyalasokban; az EFJ-nek 39 kozvetlen
tagszervezete van, ebbdl 23 vesz részt kollektiv
targyalasokban; az EuroFlA-nak 32 kozvetlen
tagszervezete van, ebbdl 24 vesz részt kollektiv
targyalasokban; az FIM-nek pedig 26 kozvetlen
tagszervezete van, ebbdl 20 vesz részt kollektiv
targyalasokban.

A munkaltatéi szervezetek kozil az EBU-nak a vizsgalt
27 orszagban 46 kozvetlen tagszervezete van, ebbdl
44 vesz részt kollektiv targyalasokban; a CEPI-nek 15
kozvetlen tagszervezete van, ebbdl 10 vesz részt
kollektiv targyalasokban; az AER-nek kilenc kézvetlen
tagszervezete van, ebbdl harom vesz részt kollektiv
targyalasokban; az FIAPF-nek pedig 10 kozvetlen
tagszervezete van, ebbdl 6t vesz részt kollektiv
targyalasokban.

Az EU kulénb6z6 részein mikédd agazati munkaltatoi
szervezetek jelentds része az ebben a tanulmanyban
vizsgalt eurdpai érdekszOvetségek egyikének sem
tagja.

Kovetkeztetések

Az EU 27 orszdgaban mikodd audiovizualis agazat
fentrél lefelé haladd és lentrél felfelé épitkezd
moddszeren alapulé elemzései azt mutatjak, hogy az
audiovizudlis agazatban a munkavallaléi oldalon az
EURO-MEI, az EFJ, az EuroFIA és a FIM, a
munkaltatéi oldalon pedig az EBU, a CEPI, az AER és
az FIAPF a munkavallalok és a munkaltatok
legjelentésebb unids szint(i képviselbi.

Tovabbi informacio

A ,Representativeness of the European social partner organisations:
Audiovisual sector’” (Az eurdpai szocidlispartner-szervezetek
reprezentativitdsa: Audiovizualis 4gazat) cimi jelentés teljes szovege a
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202044s/index.htm
weboldalon érhetd el

Tovabbi informaciéért forduljon Camilla Galli da Bino kutatasi

informaciokeért felelés tisztvisel6hdz a gdb@eurofound.europa.eu cimen.
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