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Europos socialiniy partneriy organizacijy

reprezentatyvumas.

Audiovizualinis sektorius

Jvadas

Siuo tyrimu siekiama pateikti reikiamg informacijg, kad
blty paskatintas socialinis dialogas audiovizualiniame
sektoriuje. Europos darbo santykiy informacinés tarnybos
(angl. EIRO) reprezentatyvumo tyrimais, atliktais Europos
Komisijos praSymu, siekiama nustatyti reprezentatyvias
socialiniy partneriy asociacijas, su kuriomis reikia
konsultuotis pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo (SESV) nuostatas. Tad Siame tyrime nustatomos
atitinkamos nacionalinés audiovizualinio sektoriaus
socialiniy partneriy organizacijos, taikant principg ,i$
virSaus j apacig” (iSvardijant Europos masto susivienijimy
narius) ir principg ,i§ apacios | virsy® (per EIRO
nacionalinius korespondentus).

Europos socialinio dialogo veiksmingumas priklauso nuo
to, kiek reprezentatyvis atitinkami sektoriaus nacionaliniai
subjektai, nes Europos socialiniame dialoge gali dalyvauti
tik pakankamai reprezentatyvios asociacijos.

Nacionaliné asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusiy interesy asociacija, jei ji atitinka tokius
kriterijus:

a) asociacijos sritis yra susijusi su sektoriumi;

b) asociacija reguliariai dalyvauja sektoriaus
kolektyvinése derybose ir (arba) yra susijusi su kokia
nors tinkama Europos lygmens interesy asociacija.

Europos asociacija yra vertinama kaip tinkama su
sektoriumi susijusi interesy asociacija, jei ji yra Komisijos
sudarytame interesy organizacijy, su kuriomis reikia
konsultuotis kaip su sektoriaus atstovémis pagal SESV
154 straipsnj, sgrase ir (arba) jei ji dalyvauja su sektoriumi
susijusiame Europos socialiniame dialoge ir (arba)
iSreiSké pageidavimg konsultuotis pagal 154 straipsnj.

Sektoriaus apibrézimas

Siame tyrime audiovizualinis sektorius apibréZiamas
pagal statistinj Europos bendrijos ekonominés veiklos

Santrauka

rasiy klasifikatoriy (angl. NACE) (2 red.), kad tyrimo
rezultatus bity galima palyginti tarpvalstybiniu
lygmeniu. Kalbant konkreciau, Siam sektoriui taikomi
NACE 2 redakcijos kodai J.59 (kino filmy, vaizdo filmy
ir televizijos programy gamyba, garso jrasymo ir
muzikos jrasy leidybos veikla) ir J.60 (programy
rengimas ir transliavimas).

Specifinés salygos, buadingos audiovizualiniam
sektoriui, kurio pagrindg kai kuriose Salyse visy pirma
sudaro visuomeniniai transliuotojai, lémé sprendimg |
tyrimg kaip darbdaviy organizacijas jtraukti
bendroves, kurios teikia visuomeninio transliuotojo
paslaugas. Be to, kai kurios privadios bendroves,
dalyvaujancios kokios nors su sektoriumi susijusios
Europos asociacijos veikloje, yra jtrauktos dél jy
reikSmés sektoriuje.

Ekonominés aplinkybés

Uzimtumo ypatybés

Eurostato darbo jégos tyrimo duomenimis, 2012 m.
antrajame ketvirtyje Siame sektoriuje dirbo daugiau
kaip 760 000 darbuotojy 27 ES valstybeése narése.
Apie 60proc. darbuotojy yra vyrai, 52 proc.
darbuotojy turi aukstgjj iSsilavinimg (palyginti su
29 proc. visy Europos Sagjungos darbuotojy), o
21 proc. dirba pagal laikinas sutartis (palyginti su
12 proc. visy Europos Sajungos darbuotojy).
Sektoriuje vyrauja mazosios ir vidutinés jmonés,
kurioms labai bidingas savarankiSkas darbas, darbas
ne visg darbo dieng, netipiSkas darbas ir darbas
nejprastomis darbo valandomis.

Pastarojo meto pokyciai

Eurostato duomenimis, ekonomikos nuosmukis
audiovizualinio sektoriaus uzimtumo lygio 27 ES
valstybése narése labai nepaveiké — uzimtumas
sektoriuje augo gana nuosekliai. Taciau smulkesniy
sektoriaus daliy ir valstybiy nariy lygmeniu esama
dideliy skirtumy. Krizés pradzioje 2009 m. programy
rengimo ir transliavimo segmente darbo viety skaicius
sparciai augo, 0 gamybos segmente — mazéjo. Ir



prieSingai, kai uzimtumo lygis pastarajame segmente
vél émeé augti, programy rengimo segmente émé
reikstis neigiamos uzimtumo tendencijos.

Atstovavimo interesams
nacionalinis lygmuo

Profesinés sgjungos

IS viso nustatytos 169 su sektoriumi susijusios
profesinés sajungos, atitinkancios jtraukimo |
reprezentatyvumo tyrimg kriterijus, todél galima teigti,
kad sistemoje atstovaujama jvairiems interesams.
Visose 27 Salyse veikia bent po dvi su sektoriumi
susijusios profesinés sgjungos arba darbuotojy
organizacijos, o didziojoje daugumoje Saliy jy yra
keturios ar daugiau. ISimtj sudaro Prancizija — j tyrimg
jtraukta 21 atitinkama tos Salies organizacija;
atsizvelgdamos | tai Prancizijos valdzios institucijos
paprasé socialiniy partneriy iSgryninti ir supaprastinti
savo kolektyviniy deryby sistema.

Darbuotojy organizacijy dydis labai nevienodas — nuo
daugiau kaip dviejy milijony (Vokietijos ver.di, nors ne
visi jos nariai dirba Siame sektoriuje) iki keliy desimciy
nariy. Toks didelis skirtumas atspindi ne gebéjimag
pritraukti nariy, o ekonomikos dydzio ir narystés
masto skirtumus.

Darbdaviy organizacijos

IS viso nustatytos 148 su sektoriumi susijusios
darbdaviy organizacijos, kurios atitinka tyrimo
kriterijus; i jy 47 yra visuomeniniai transliuotojai.
Keturiose $alyse (Cekijoje, Estijoje, Kipre ir Lietuvoje)
visuomeninis  transliuotojas  buvo vienintelé
registruota organizacija; Siose Salyse nenustatyta
jokiy kity sektoriaus darbdaviy organizacijy, kurios
atitikty Sio tyrimo kriterijus.

Tik vienoje iS 26 S$aliy, i§ kuriy buvo pateikta
informacija apie organizacijy, susijusiy su sektoriumi,
visumg, veikia viena vienintelé organizacija (Malta).
Tad ir darbuotojy, ir darbdaviy organizacijos
dazniausiai priklauso daugiaSaléms asociacijy
sistemoms, nors tai labiau badinga pirmuoju atveju.

Kolektyvinés derybos

Kolektyvinés derybos taikomos labai nevienodai, ir
daugumoje Sio tyrimo Saliy jos taikomos retai.
Ketvirtyje S$aliy, i§ kuriy gauta susijusiy duomeny
(daugiausiai i$ ty, kuriose turima daugiasaliy deryby
su keletu darbdaviy patirties), kolektyvinés derybos
vykdomos aktyviai, o bent puséje vertinty Saliy
kolektyviniy deryby lygis labai menkas. Kolektyvinés
derybos aktyviai vykdomos daugiausiai Skandinavijos
Salyse (Danija ir Svedija), taip pat Austrijoje, Belgijoje,
Italijoje ir Prancizijoje.

Abiejuose sektoriaus segmentuose tam tikra dalis
nariy organizacijy kolektyvinése derybose
nedalyvauja. Tarp darbuotojy organizacijy tokia dalis
sudaro nuo penktadalio (tarp EURO-MEI nariy) iki

ketvir¢io (EuroFia bei FIM) ar net tre¢dalio (EFJ). Tarp
darbdaviy organizacijy kolektyvinése derybose
nedalyvauja du trecdaliai AER priklausanciy
organizacijy ir puse FIAPF priklausanciy organizacijy.

Atstovavimo interesams europinis
lygmuo

Darbuotojams atstovaujancios EURO-MEI, EFJ,
EuroFIA bei FIM ir darbdaviams atstovaujancios EBU,
CEPI, AER bei FIAPF yra audiovizualinio sektoriaus
organizacijos, Europos Komisijos jvardytos kaip
socialiniy partneriy organizacijos, su kuriomis reikia
konsultuotis pagal SESV 154 straipsn].

EURO-MEI veikloje tiesiogiai dalyvauja 45 sektoriaus
darbuotojy organizacijos 27 valstybése narése, apie
kurias kalbama Siame tyrime; 40 i§ jy dalyvauja
sektoriaus kolektyvinése derybose; EFJ veikloje
tiesiogiai dalyvauja 39 sektoriaus darbuotojy
organizacijos, 23 i$ jy dalyvauja kolektyvinese
derybose; EuroFIA veikloje tiesiogiai dalyvauja 32
sektoriaus darbuotojy organizacijos, 24 iS jy dalyvauja
kolektyvinése derybose, o FIM veikloje tiesiogiai
dalyvauja 26 sektoriaus darbuotojy organizacijos, 20 i$
jy dalyvauja kolektyvinése derybose.

EBU veikloje tiesiogiai dalyvauja 46 sektoriaus
darbdaviy organizacijos 27 valstybése narése, apie
kurias kalbama Siame tyrime, 44 iS jy dalyvauja
sektoriaus kolektyvinése derybose; CEPI veikloje
tiesiogiai dalyvauja 15 sektoriaus darbdaviy
organizacijy, 10 i§ jy dalyvauja sektoriaus
kolektyvinése derybose; AER veikloje tiesiogiai
dalyvauja devynios sektoriaus darbdaviy
organizacijos, trys i§ jy dalyvauja sektoriaus
kolektyvinése derybose; FIAPF veikloje tiesiogiai
dalyvauja 10 sektoriaus darbdaviy organizacijy,
penkios i§ jy dalyvauja sektoriaus kolektyvinése
derybose.

Daug su sektoriumi susijusiy darbdaviy organizacijy
visoje ES néra susijusios su jokiomis Europos interesy
organizacijomis, apie kurias kalbama Siame tyrime.

ISvados

Remiantis 27 ES valstybiy nariy audiovizualinio
sektoriaus analize, pagrjsta principu ,i§ virSaus j
apacig“ ir principu ,i§ apacios | virSsy‘, ES mastu
EURO-MEI, EFJ, EuroFIA ir FIM yra svarbiausios
audiovizualinio sektoriaus darbuotojams
atstovaujancios organizacijos, o EBU, CEPI, AER ir
FIAPF — audiovizualinio sektoriaus darbdaviams
atstovaujancios organizacijos.

Papildoma informacija

Ataskaita Representativeness of the European social partner
organisations: Audiovisual sector (,Europos socialiniy partneriy
organizacijy reprezentatyvumas. Audiovizualinis sektorius®) skelbiama

adresu http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202044s/index.htm.

Daugiau informacijos gali suteikti informacijos pareigiiné
Camilla Galli da Bino e. pastu gdb@eurofound.europa.eu.
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