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Reprezentatywnosc europejskich
organizacji partnerow spotecznych:

Wprowadzenie

Celem badania jest dostarczenie informacji niezbednych do
wspierania sektorowego dialogu spotecznego w sektorze
audiowizualnym. Prowadzona na zlecenie Komisji
Europejskiej seria badan reprezentatywnosci w ramach
Europejskiego Obserwatorium Stosunkéw Przemystowych
(EIRO) ma za zadanie wskazywac reprezentatywne
stowarzyszenia partneréw spotecznych, z ktérymi nalezy
przeprowadzac konsultacje na mocy postanowien Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W zwigzku z tym
w ramach badania zidentyfikowano odpowiednie krajowe
organizacje partnerow spotecznych w  sektorze
audiowizualnym w oparciu o podejscie zaréwno odgorne
(sporzadzajgc wykaz cztonkdw stowarzyszen europejskich),
jak i oddolne — za posrednictwem korespondentow
krajowych EIRO.

Skutecznos¢ europejskiego dialogu spotecznego zalezy
od reprezentatywnosci odpowiednich  krajowych
podmiotéw z sektora — w dialogu na szczeblu europejskim
mogg uczestniczy¢ jedynie stowarzyszenia w
dostatecznym stopniu spetniajgce to kryterium.

Stowarzyszenie krajowe uznaje sie za odpowiednie
stowarzyszenie reprezentujgce interesy zwigzane z
sektorem, jezeli spetnia nastepujgce kryteria:

a) obszar dziatalnosci stowarzyszenia jest zwigzany z
przedmiotowym sektorem;

b) stowarzyszenie jest regularnie zaangazowane w
rokowania zbiorowe zwigzane z sektorem albo jest
powigzane z ktéryms z wtasciwych stowarzyszen
dziatajgcych w interesie ogélnoeuropejskim.

Stowarzyszenie europejskie uwaza sie za odpowiednie
stowarzyszenie reprezentujgce interesy zwigzane z
sektorem, jezeli znajduje sie w opracowanym przez
Komisje wykazie organizacji reprezentujgcych interesy, z
ktorymi prowadzi sie konsultacje na podstawie art. 154
TFUE, lub uczestniczy w europejskim dialogu spotecznym
dotyczgcym danego sektora, lub zwrdécito sie z wnioskiem
o przeprowadzenie konsultacji na podstawie art. 154.

Okreslanie sektora

Do celéw niniejszego badania sektor audiowizualny
definiuje sie zgodnie ze statystyczng klasyfikacja
dziatalnosci gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej

sektor audiowizualny

Streszczenie

(NACE Rev. 2), aby zapewni¢ poréwnywalnosc
wynikow pomiedzy krajami. Bardziej szczegotowo
przedmiotowy sektor jest okreslony kodami NACE J
59 (dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran
wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych) oraz J 60 (nadawanie
programoéw ogolnodostepnych i abonamentowych).

Szczegolne warunki sektora audiowizualnego, ktéry w
szeregu panstw opiera sie giébwnie na
przedsiebiorstwach $wiadczgcych publiczne ustugi
nadawcze, doprowadzity do podjecia decyzji o
uwzglednieniu w badaniu przedsiebiorstw, ktore
Swiadczg publiczne ustugi nadawcze, jako organizacji
pracodawcéw. Ponadto pewne  pojedyncze
przedsiebiorstwa prywatne, ktére sg stowarzyszone z
organizacjg europejskg zwigzang z przedmiotowym
sektorem, zostaty uwzglednione ze wzgledu na ich
znaczenie w tym sektorze.

Kontekst gospodarczy

Charakterystyka zatrudnienia

Wedtug przeprowadzonego przez Eurostat badania
sity roboczej w drugim kwartale 2012 r. w UE-27 w
przedmiotowym sektorze zatrudnionych byto ponad
760 000 osob. Okoto 60% pracownikow stanowili
mezczyzni, przy czym 52% z nich miato wyksztatcenie
wyzsze (w porownaniu z 29% ogétu zatrudnionych w
UE), a 21% zatrudnionych byto na umowe o prace na
czas okreslony (w poréwnaniu z 12% ogotu
zatrudnionych w UE). W sektorze tym dominujg mate
i érednie przedsiebiorstwa. Charakteryzuje sie on
wysokimi wskaznikami samozatrudnienia,
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy,
nietypowych form zatrudnienia i pracy w
niestandardowych godzinach.

Ostatnie zmiany

Zgodnie z danymi Eurostatu recesja gospodarcza nie
miata powaznego negatywnego wptywu na poziom
zatrudnienia w sektorze audiowizualnym w UE-27 —
wzrost zatrudnienia byt ogdlnie stosunkowo stabilny.
Na poziomie podsektora i na szczeblu krajowym
istniejg jednak znaczne roznice. Podczas gdy sektor
nadawania  programow  ogoélnodostepnych i
abonamentowych  wykazywat wysoki  wzrost
zatrudnienia na poczatku kryzysu w 2009 r., w
sektorze produkcji przeprowadzano redukcje
zatrudnienia. Kiedy natomiast w sektorze produkcji
poziom zatrudnienia ponownie wzrost, zatrudnienie w



sektorze nadawania programéw ogdélnodostepnych i
abonamentowych zmalato.

Krajowy poziom reprezentacii
interesow

Zwiazki zawodowe

Zidentyfikowano w sumie 169 zwigzkéw zawodowych
zwigzanych z sektorem, ktore spetniajg kryteria
uwzglednienia w badaniu reprezentatywnosci, co
Swiadczy o systemie pluralistycznym. We wszystkich
27 panstwach istniejg przynajmniej dwa zwigzki
zawodowe lub organizacje pracownikéw zwigzane z
sektorem, a w wiekszosci panstw co najmniej cztery.
Wyjatek stanowi Francja, w ktoérej istnieje 21
organizacji uwzglednionych w badaniu. Sytuacja ta
spowodowata, ze organy francuskie zwrdcity sie do
partnerow spotecznych z prosbg o wyjasnienie i
uproszczenie ich systemu rokowan zbiorowych.

Skala rozmiaréw organizacji pracownikéw jest bardzo
zréznicowana — zrzeszajg od dwdch milionéw oséb (w
przypadku niemieckiej organizacji ver.di, chociaz nie
wszyscy jej cztonkowie nalezg do przedmiotowego
sektora) do zaledwie kilku tuzinéw. To znaczne
zroznicowanie odzwierciedla raczej réznice w
rozmiarach gospodarki i kompleksowosci obszaru
dziatalnosci cztonkéw niz zdolnos¢ do przyciggania
cztonkow.

Organizacje pracodawcow

Zidentyfikowano w sumie 148 organizacji
pracodawcoéw zwigzanych z sektorem, ktére spetniajg
kryteria badania; liczba ta obejmuje 47 nadawcéw
publicznych. W czterech panstwach (Cypr, Czechy,
Estonia i Litwa) nadawcy publiczni byli jedynymi
organizacjami, ktére odnotowano, i nie wykryto innych
sektorowych organizacji pracodawcow, ktére
wchodzityby w zakres badania.

Tylko jedno z 26 panstw, w odniesieniu do ktorych
przekazano informacje na temat sytuacji w dziedzinie
organizacji zwigzanych z sektorem, posiada jedng
organizacje (Malta). Tym samym zaréwno po stronie
pracownikow, jak i pracodawcow dominujg
pluralistyczne systemy stowarzyszen, chociaz w
przypadku pracownikbw ma to miejsce w wigekszym
stopniu niz wsrdd pracodawcow.

Rokowania zbiorowe

W wiekszosci panstw objetych analizg zasieg
rokowan zbiorowych jest mocno spolaryzowany i
niewielki. W okoto jednej czwartej panstw, w
odniesieniu do ktérych dostepne byty dane dotyczgce
tego zagadnienia (gtdwnie w panstwach, w ktérych
istniejg  praktyki rokowan zbiorowych przy
wspotudziale wielu pracodawcéw), zasieg rokowan
zbiorowych jest duzy, podczas gdy w co najmniej
potowie panstw objetych badaniem zasieg ten jest
bardzo maty. Panstwami o duzym zasiegu sg przede
wszystkie kraje skandynawskie (Dania, Szwecja), jak
réwniez Austria, Belgia, Francja i Wiochy.

Po obu stronach sektora istnieje pewien odsetek
organizacji, ktére nie sg zaangazowane w rokowania
zbiorowe. Po stronie pracownikéw odsetek ten wynosi
od jednej pigtej w przypadku EURO-MEI do jednej
czwartej w przypadku EuroFia oraz az do jednej
trzeciej w przypadku EFJ. Po stronie pracodawcéw w
rokowaniach zbiorowych nie uczestniczy dwie trzecie

organizacji nalezgcych do AER, jak réwniez potowa
organizacji nalezgcych do FIAPF.

Europejski poziom reprezentacji
interesow

Stowarzyszeniami europejskimi z sektora
audiowizualnego umieszczonymi przez Komisje
Europejskga w wykazie organizacji partnerow
spotecznych, z ktérymi nalezy prowadzi¢ konsultacje
na podstawie art. 154 TFUE, sg Europejska Federacja
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury, Sztuki i
Mediow (EURO-MEI), Europejska Federacja
Dziennikarzy (EFJ), europejska sekcja
Miedzynarodowej Federacji Artystéw Wykonawcow
(EuroFIA) i Miedzynarodowa Federacja Muzykéw
(FIM) jako przedstawiciele pracownikéw oraz
Europejska Unia Nadawcéw (EBU), Konfederacja
Europejskiego Przemystu Papierniczego (CEPI),
Stowarzyszenie Europejskich Nadawcoéw Radiowych
(AER) i Miedzynarodowa Federacja Zrzeszenh
Producentéw Filmowych (FIAPF) jako przedstawiciele
pracodawcéw.

Jezeli chodzi o organizacje pracownikéw, do EURO-
MEI nalezy 45  bezposrednich  czionkéw
stowarzyszonych z 27 panstw objetych badaniem, z
ktorych 40 uczestniczy w rokowaniach zbiorowych; do
EFJ nalezy 39  bezposrednich  czionkéw
stowarzyszonych, z ktérych 23 uczestniczy w
rokowaniach zbiorowych; do EuroFIA nalezy 32
bezposrednich czionkéw stowarzyszonych, z ktérych
24 uczestniczy w rokowaniach zbiorowych, a do FIM
nalezy 26 bezposrednich cztonkéw stowarzyszonych,
z ktérych 20 uczestniczy w rokowaniach zbiorowych.

Jezeli chodzi o organizacje pracodawcow, do EBU
nalezy 46 bezposrednich cztonkéw stowarzyszonych z
27 panstw objetych badaniem, z ktorych 44
uczestniczy w rokowaniach zbiorowych; do CEPI
nalezy 15 bezposrednich czionkéw stowarzyszonych,
z ktérych 10 uczestniczy w rokowaniach zbiorowych;
do AER nalezy dziewieciu bezposrednich cztonkow
stowarzyszonych, z ktérych trzech uczestniczy w
rokowaniach zbiorowych, a do FIAPF nalezy 10
bezposrednich czionkéw stowarzyszonych, z ktérych
pieciu uczestniczy w rokowaniach zbiorowych.

Znaczna liczba zwigzanych z danym sektorem
organizacji pracodawcoéw w Unii Europejskiej nie
nalezy do zadnej z organizacji dziatajgcych w interesie
ogolnoeuropejskim, ktére uwzgledniono w
przedmiotowym badaniu.

Whioski

Analiza odgorna i oddolna sektora audiowizualnego w
panstwach UE-27 wskazuje na to, ze najwazniejszymi
w catej UE przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow w sektorze audiowizualnym sg EURO-
MEI, EFJ, EuroFIA i FIM po stronie pracownikéw oraz
EBU, CEPI, AER i FIAPF po stronie pracodawcéw.

Dalsze informacje

Sprawozdanie Representativeness of the European social partner
organisations: Audiovisual sector (Reprezentatywno$¢ europejskich

organizacji partneréw spotecznych: sektor audiowizualny) znajduje si¢ na
stronie http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202044s/index.htm.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, prosze skontaktowac sie z
urzednikiem ds. informacji Camillg Galli da Bino pod adresem
gdb@eurofound.europa.eu.
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