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Reprezentativitatea organizatiilor
partenerilor sociali europeni:

Introducere

Scopul acestui studiu este de a furniza informatiile
necesare pentru a incuraja dialogul social sectorial in
sectorul audiovizualului. Seria de studii EIRO privind
reprezentativitatea, efectuate la cererea Comisiei
Europene, fisi propune sa identifice asociatiile
reprezentative ale partenerilor sociali care vor fi consultate
in temeiul prevederilor Tratatului privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE). in acest fel, studiul identifica
organizatiile nationale ale partenerilor sociali relevante din
sectorul audiovizualului printr-o abordare de sus in jos
(enumerand membrii afilierilor europene) si o abordare de
jos in sus, prin intermediul corespondentilor nationali ai
Observatorului European pentru Relatii Industriale
(EIRO).

Eficacitatea dialogului social european depinde de
reprezentativitatea actorilor nationali relevanti din sector —
numai asociatiile suficient de reprezentative pot lua parte
la dialogul social european.

O asociatie nationala este consideratd o asociatie de
interes relevanta la nivel de sector daca indeplineste
urmatoarele criterii:

a) domeniul asociatiei are legatura cu sectorul;

b) asociatia participa regulat la negocierile colective la
nivel de sector si/sau este afiliata la orice asociatie
europeana de interes relevanta.

O asociatie europeana este considerata o asociatie de interes
relevanta la nivel de sector daca se afla pe lista organizatiilor
de interes a Comisiei care vor fi consultate in numele
sectorului in temeiul articolului 154 TFUE si/sau participa la
dialogul social european cu privire la sectorul respectiv si/sau
a solicitat consultare in temeiul articolului 154.

Definirea sectorului

in sensul acestui studiu, sectorul audiovizualului este
definit din perspectiva ,Nomenclatorului statistic al

sectorul audiovizualului

Rezumat

activitatilor economice din Comunitatea Europeana”
(NACE) (Rev. 2) pentru ca rezultatele sa poata fi
comparate la nivel transnational. Mai exact, acest
sector este identificat prin codurile J.59 (Productia de
filme artistice, de programe video si de televiziune,
inregistrari sonore si activitati de editare muzicala) si
J.60 (Activitati de programare si difuzare) din NACE
Rev. 2.

Conditiile specifice ale sectorului audiovizualului, care
in unele tari este constituit in principal din intreprinderi
care furnizeaza servicii publice de radiodifuziune, au
determinat decizia de a include in studiu
intreprinderile care furnizeaza servicii publice de
radiodifuziune ca organizatii patronale. in plus, unele
intreprinderi private care sunt afiliate la o asociatie
europeana ,de ramura” sunt incluse datorita
relevantei lor in cadrul sectorului.

Context economic

Caracteristici ale ocuparii fortei de munca

Potrivit Sondajului Eurostat privind Forta de Munca
(SFM), in al doilea trimestru al anului 2012 sectorul
ocupa peste 760000 de oameni in UE-27.
Aproximativ 60 % din lucratori sunt barbati, 52 %
avand un nivel ridicat de studii (comparativ cu 29 %
din totalul angajatilor din UE) si 21 % fiind angajati cu
contract de munca pe durata determinata (comparativ
cu 12% din totalul angajatilor din UE). In sector
predomina fintreprinderile mici si mijlocii, care se
caracterizeaza prin niveluri ridicate ale muncii in
regim independent, ale muncii cu fractiune de norma,
ale muncii atipice si ale programului de lucru
solicitant.

Evolutii recente

Potrivit datelor Eurostat, nivelul de ocupare a forfei de
munca in sectorul audiovizualului in UE-27 nu a fost
afectat grav de recesiunea economica, ocuparea
inregistrand in general o crestere relativ stabila. La
nivel subsectorial si national exista insa diferente
semnificative. In timp ce in industria activitatilor de



programare si difuzare s-au inregistrat cresteri
substantiale ale ocuparii fortei de munca la Tnceputul
crizei in anul 2009, in sectorul productiei a avut loc un
proces de reducere a ocupdrii. In schimb, cand nivelul
de ocupare a fortei de munca a crescut din nou in
productie, ocuparea in industria difuzarii de programe
a fost afectatd in mod negativ.

Reprezentarea nivelului de interes
la nivel national

Sindicate

Au fost identificate in total 169 de sindicate de ramura
care indeplinesc criteriile pentru includerea in studiul
privind reprezentativitatea, ceea ce reflecta un sistem
pluralist. In toate cele 27 de tari exista cel putin doua
sindicate sau organizatii ale angajatilor la nivel de
ramura, iar in marea majoritate a farilor exista patru
sau mai multe. Exceptie face Franta, unde exista 21
de organizatji cuprinse in studiu, o situatie care a
determinat autoritatile franceze sa solicite partenerilor
sociali sa Tisi clarifice si simplifice sistemul de
negocieri colective.

Marimea organizatiilor angajatilor variaza foarte mult,
de la peste doua milioane (in cazul organizatiei ver.di
din Germania, desi nu integral in acest sector) la
numai cateva zeci. Aceasta variatie considerabila
reflectd mai mult diferentele in ceea ce priveste
marimea economiei s$i intinderea domeniului de
activitate a membrilor, decat capacitatea de a atrage
membri.

Organizatii patronale

Au fost identificate n total 148 de organizatji patronale
de ramura care indeplinesc criteriile studiului; Tn acest
total sunt incluse 47 de servicii publice de
radiodifuziune. Tn patru tari (Cipru, Republica Ceha,
Estonia si Lituania), intreprinderea publica de
radiodifuziune a fost singura organizatie inregistrata,
nefiind identificate alte organizatii patronale de
ramura care sa se incadreze in domeniul de aplicare
al studiului.

Doar una din cele 26 de tari pentru care au fost
furnizate informatii privind peisajul organizational la
nivel de ramura are o singura organizatie (Malta).
Astfel, sistemele asociationale pluraliste predomina
atat in ceea ce priveste angajatii, cat angajatorii, desi
intr-o mai mare masura in primul caz fata de al doilea.

Negocieri colective

Acoperirea negocierilor colective este foarte
polarizata si redus& in majoritatea tarilor analizate. Tn
aproximativ un sfert din farile pentru care au fost
disponibile date in domeniu (in principal in acelea cu
practici de negociere cu mai multi angajatori),
acoperirea negocierilor colective este mare, in timp ce
in cel putin jumatate din {arile analizate ratele de

acoperire sunt foarte reduse. Tari cu acoperire ridicata
sunt in principal tarile scandinave (Danemarca,
Suedia), alaturi de Austria, Belgia, Franta si Italia.

Ambele laturi ale industriei au o anumita proportie de
organizatii membre care nu sunt implicate in negocieri
colective. In privinta angajatilor, aceasta variaza de la
o cincime in cazul EURO-MEI la un sfert in cazul
EuroFia si FIM, si pana la o treime in cazul EFJ. n
privinta angajatorilor, doua treimi din organizatiile
membre ale AER si jumatate din organizatiile din
cadrul FIAPF nu sunt implicate in negocieri colective.

Reprezentarea nivelului de interes
la nivel european

Asociatiile europene din sectorul audiovizualului
inregistrate de Comisia Europeana ca organizatii ale
partenerilor sociali care vor fi consultate in temeiul
articolului 154 TFUE sunt EURO-MEI, EFJ, EuroFIA si
FIM, care reprezinta angajatii, si EBU, CEPI, AER si
FIAPF, care reprezinta angajatorii.

in ceea ce priveste organizatiile angajatilor, EURO-
MEI are 45 de afilieri directe in cele 27 de tari luate in
considerare, 40 dintre ele participadnd la negocieri
colective; EFJ are 39 de afilieri directe, din care 23
participa la negocieri colective; EuroFIA are 32 de
afilieri directe, din care 24 participa la negocieri
colective; si FIM are 26 de afilieri directe, din care 20
participa la negocieri colective.

In ceea ce priveste organizatiile patronale, EBU are 46
de afilieri directe in cele 27 de tari luate in considerare,
44 dintre ele fiind implicate in negocieri colective; CEPI
are 15 dfilieri directe, din care 10 sunt implicate in
negocieri colective; AER are 9 afilieri directe, din care
3 sunt implicate in negocieri colective; si FIAPF are 10
afilieri directe, din care 5 sunt implicate in negocieri
colective.

Foarte multe organizatii patronale la nivel de sector in
UE nu sunt afiliate la nicio organizatie europeana de
interes cuprinsa in acest studiu.

Concluzii

Analizele de sus in jos si de jos in sus ale sectorului
audiovizualului in tarile UE-27 aratd ca EURO-MEI,
EFJ, EuroFIA si FIM de partea angajatilor, si EBU,
CEPI, AER si FIAPF de partea angajatorilor, sunt cei
mai importanti reprezentanti la nivelul UE ai
angajatorilor si ai angajatilor din sectorul
audiovizualului.

Informatii suplimentare

Raportul privind Reprezentativitatea organizatiilor partenerilor sociali
europeni: sectorul audiovizualului este disponibil la adresa
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202044s/index.htm

Pentru informatii suplimentare, o puteti contacta pe doamna Camilla Galli

da Bino, responsabil de informatii, la adresa de e-mail:
gdb@eurofound.europa.eu
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