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Reprezentativnhost europskych
organizacii socialnych partnerov:

Uvod

Cielom tejto Studie je poskytnut informacie potrebné na
podporu  odvetvového  socialneho  dialogu v
audiovizualnom odvetvi. Cielom série Studii Eurépskeho
monitorovacieho strediska pre pracovnopravne vztahy
(EIRO) o reprezentativnosti, ktora sa uskutoénila na
Ziadost Eurépskej komisie, je ur€it reprezentativne
zdruzenia socialnych partnerov, s ktorymi sa ma
konzultovat podla ustanoveni Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie (ZFEU). V §tudii sa preto uréuju relevantné
vnutrostatne organizacie socialnych partnerov v
audiovizualnom odvetvi pomocou pristupu zhora nadol (s
uvedenim ¢lenov patriacich do eurdpskych zdruzeni) a
pristupu zdola nahor prostrednictvom narodnych
dopisovatelov z Eurépskeho monitorovacieho strediska
pre pracovnopravne vztahy (EIRO).

Uginnost eurépskeho socialneho dialégu zavisi od
reprezentativnosti relevantnych vnutrostatnych subjektov
odvetvia — na eurdpskom socialnom dialogu sa mézu
zUcastnovat len dostatone reprezentativne zdruzenia.

VnutroStatne zdruzenie sa povazuje za relevantné
odvetvové zaujmové zdruzenie, ak splia tieto kritéria:

a) predmet Cinnosti zdruzenia sa tyka odvetvia;

b) zdruzenie je bud riadne zahrnuté do odvetvového
kolektivneho vyjednavania a/alebo je ¢lenom
akéhokolvek relevantného eurdpskeho zaujmového
zdruzenia.

Eurépske zdruzenie sa povazuje za relevantné odvetvove
zaujmové zdruzenie, ak je na zozname zaujmovych
organizacii Komisie, s ktorymi sa ma konzultovat' v mene
odvetvia podla ¢lanku 154 ZFEU, a/alebo sa zudastfiuje
na eurépskom socialnom dialogu pre dané odvetvie
alalebo poziadalo o konzultacie podla ¢lanku 154.

Vymedzenie odvetvia

Na ucely tejto Studie je audiovizualne odvetvie
vymedzené z hladiska Statistickej klasifikacie
ekonomickych €innosti v Eurépskej unii (NACE) (Rev. 2),

Audiovizualne odvetvie

Zhrnutie

aby sa zabezpecila nadnarodna porovnatelnost
zisteni. KonkrétnejSie je toto odvetvie vymedzené
NACE kodmi J.59 (vyroba filmov, videozaznamov a
televiznych programov, priprava a zverejiiovanie
zvukovych nahravok) a J.60 (Cinnosti pre rozhlasové
a televizne vysielanie).

Konkrétne podmienky audiovizualneho odvetvia,
ktoré sa v mnohych krajinach zaklada hlavne na
spolo€nostiach poskytujucich sluzby verejnopravneho
vysielania, viedli k rozhodnutiu zahrnit do Studie
spolo¢nosti, ktoré poskytuju sluzby verejnopravneho
vysielania, medzi organizacie zamestnavatelov.
Okrem toho su zahrnuté aj niektoré individualne
sukromné spolocnosti, ktoré su ¢lenmi eurdpskych
,odvetvovych* zdruzeni, pre ich vyznam v tomto
odvetvi.

Ekonomické suvislosti

Charakteristika zamestnanosti

Podrla zistovania pracovnych sil Eurostatu (LFS) bolo
v tomto odvetvi v druhom Stvrtroku roku 2012
zamestnanych viac ako 760 000 oséb v EU-27.
Priblizne 60 % pracovnikov su muzi, pricom 52 % ma
vysoku uroven dosiahnutého vzdelania (v porovnani s
29% z celkového poétu zamestnancov v EU) a 21 %
je zamestnanych na zmluvu na kratkodobé
zamestnanie (v porovnani s 12% z celkového poctu
zamestnancov v EU). V odvetvi previadaji malé a
stredné podniky, ktoré su charakteristické vysokymi
uroviiami samostatnej zarobkovej €innosti, prace na
Ciastony uvazok, netypickej prace a nespolocenskej
pracovnej doby.

Najnovsi vyvoj

Podla udajov Eurostatu uroven zamestnanosti v
audiovizualnom odvetvi v celej EU-27 nebola vaZne
ovplyvnend hospodarskou recesiou, pricom rast
zamestnanosti je celkovo relativne stabilny. Na arovni
pododvetvi a na vnutrostatnej Urovni vSak existuju
znacné rozdiely. Zatial ¢o programovy a vysielaci
priemysel vykazoval zaciatkom krizy v roku 2009
vysoké urovne rastu zamestnanosti, vyrobné odvetvie
sa nachadzalo v procese znizovania zamestnanosti.



Naopak, ked sa Urovne zamestnanosti vo vyrobnom
odvetvi neskér opat zvysili, doSlo k nepriaznivému
vplyvu na zamestnanost’ v programovom priemysle.

Zastupovanie zaujmov na
vnutroStatnej urovni

Odborové zvazy

Celkovo bolo zistenych 169 odborovych zvazov pre
dané odvetvie, ktoré spinaju kritéria pre zaradenie do
Studie  reprezentativnosti, ¢o je odrazom
pluralistického systému. V8etkych 27 krajin ma aspon
dva odvetvové odborové zvazy alebo organizacie
zamestnancov a prevazna vacsina krajin ma Styri
alebo viac. Vynimkou je Francuzsko s 21
organizaciami, ktoré boli zaradené do Studie.
V dosledku tejto situacie francuzske organy poziadali
socialnych partnerov, aby objasnili a zjednodusSili svoj
systém kolektivneho vyjednavania.

Velkost organizacii zamestnancov je velmi rozdielna,
od viac ako dvoch milibnov ¢&lenov (v pripade
nemeckého ver.di, aj ked nie vSetky su v tomto
odvetvi), az po len niekolko desiatok. Tieto vyznamné
odchylky odzrkadluju skor rozdiely vo velkosti
hospodarstva a komplexnosti ¢lenskej zakladne, nez
schopnost pritiahnut’ lenov.

Organizacie zamestnavatelov

Celkovo bolo zistenych 148 odvetvovych organizacii
zamestnavatelov, ktoré spiﬁajl] kritéria Studie, do
tohto celkového poctu je zahrnutych 47 sluzieb
verejnopravneho vysielania. V Styroch krajinach
(Cyprus, Ceska republika, Esténsko a Litva)
spoloénost’ verejnopravneho vysielania bola jedinou
zaznamenanou organizaciou a neboli zistené zZiadne
iné odvetvové organizacie zamestnavatelov
spadajuce do rozsahu tejto Studie.

Len 1 z 26 krajin, v pripade ktorych boli poskytnuté
informacie o situacii, pokial ide o odvetvové
organizacie, ma jedinu organizaciu (Malta).
Pluralistické asociacné systémy teda prevazuju tak na
strane zamestnancov, ako aj na strane
zamestnavatelov, aj ked vo vacSej miere na strane
zamestnancov.

Kolektivne vyjednavanie

Pokrytie kolektivnym vyjednavanim je vo vacsine
analyzovanych krajin velmi polarizované a slabé.
V priblizne Stvrtine krajin, pre ktoré boli dostupné
prislusné udaje (hlavne v krajinach, kde vyjednavacie
postupy zahfnali viacerych zamestnavatelov), je
pokrytie kolektivnym vyjednavanim vysoké, pricom
najmenej polovica skimanych krajin ma velmi nizke
miery pokrytia. Ku krajinam s vysokym pokrytim patria
hlavne $kandinavske krajiny (Dansko, Svédsko) spolu
s Rakuskom, Belgickom, Francuzskom a Talianskom.

Obe strany priemyslu maju urcity podiel ¢lenskych
organizacii, ktoré sa nezapajaju do kolektivneho
vyjednavania. Na strane zamestnancov sa tento podiel
pohybuje od jednej patiny v pripade EURO-MEI cez
jednu Stvrtinu v pripade EuroFia a FIM az po jednu
tretinu v pripade EFJ. Na strane zamestnavatelov sa
do kolektivneho vyjednavania nezapajaju dve tretiny
¢lenskych organizacii AER, ako aj polovica organizacii
FIAPF.

Zastupovanie zaujmov na
europskej urovni

K eurdopskym zdruZeniam v audiovizualnom odvetvi,
ktoré Eurépska komisia uvadza v zozname organizacii
socialnych partnerov, s ktorymi treba viest’ konzultacie
podla &lanku 154 ZFEU, patria EURO-MEI, EFJ,
EuroFIA a FIM zastupujuce zamestnancov a EBU,
CEPI, AER a FIAPF zastupujuce zamestnavatelov.

Pokial ide o organizacie zamestnancov, Euro-MEI ma
45 priamych ¢lenov v 27 posudzovanych krajinach,
pricom 40 z nich sa zucastfiuje na kolektivhom
vyjednavani; EFJ ma 39 priamych ¢lenov, pricom 23
sa zUcCasthuje na kolektivhom vyjednavani, EuroFIA
ma 32 priamych ¢€lenoyv, priom 24 sa zuc€astriuje na
kolektivnom vyjednavani a FIM ma 26 priamych
¢lenov, pricom 20 sa zucastiuju na kolektivnom
vyjednavani.

Pokial ide o organizacie zamestnavatelov, EBU ma 46
priamych ¢lenov v 27 posudzovanych krajinach,
pricom 44 z nich sa zucasthuje na kolektivhom
vyjednavani; CEPI ma 15 priamych ¢lenov, pricom 10
sa zUcastnuje na kolektivnom vyjednavani, AER ma 9
priamych c¢lenov, pricom 3 sa zucCastiuju na
kolektivnom vyjednavani a FIAPF ma 10 priamych
Clenov, pricom 5 sa zucastiuje na kolektivnom
vyjednavani.

Znacny pocet odvetvovych organizacii
zamestnavatelov v ramci EU nie je pridruzenych k
Ziadnej z eurdpskych zaujmovych organizacii
posudzovanych v tejto Studii.

Zavery

Z analyz s pristupom zhora nadol a zdola nahor v
odvetvi audiovizualneho odvetvia v krajinach EU-27,
vyplyva, ze EURO-MEI, EFJ, EuroFIA a FIM na strane
zamestnancov a EBU, CEPI, AER a FIAPF na strane
zamestnavatelov su najvyznamnejSimi zastupcami
zamestnavatelov a zamestnancov audiovizualneho
odvetvia v ramci celej EU.

Dalsie informacie

Sprava Representativeness of the European social partner organisations:
Audiovisual sector (Reprezentativnost europskych organizécii socialnych

partnerov: audiovizualne odvetvie) sa nachadza na stranke
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1202044s/index.htm

V pripade zaujmu o dalSie informacie sa obratte na informac¢nu
pracovni¢ku Camilla Galli da Bino na adrese
gdb@eurofound.europa.eu
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