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Vyriausybiy ir socialiniy partneriy vaidmuo
ISsaugant vyresnio amziaus darbuotojus

Jvadas

Didéjant vidutiniam gyventojy amziui, 55-64 mety
amziaus Zzmonés sudaro vis didesne dirbanciyjy dalj
Europoje. Nors Sio amziaus darbuotojy uZimtumo lygis
per pastargjj deSimtmetj pakilo, didéjanti vyresnio amziaus
darbuotojy dalis ir dél to atsirandantis spaudimas
nacionaliniy socialinés apsaugos ir pensijy sistemy
tvarumui vercia imtis reformy, skatinanciy Zzmones dirbti
ilgiau. Daugelio valstybiy nariy vyriausybés bandé didinti
faktinj iSéjimo | pensijg amziy - padidino teisés aktais
nustatytg pensinj amziy ir apribojo ankstyvo iSéjimo |
pensija galimybes arba sumazino finansiniy salygy
patrauklumg. Taciau vien tokiy priemoniy gali nepakakti
vyresnio amziaus zmonéms jtikinti likti darbo rinkoje.
Norint jtikinti Zmones dirbti ilgiau, gali tekti laikytis labiau
holistinio pozidrio — gerinti darbo salygas per visg profesinj
gyvenimg, ypa¢ zmonéms, dirbantiems daugiau fiziniy
jégy reikalaujantj darbg.

Sioje ataskaitoje nagrinéjamos iniciatyvos, kuriy
nacionaliniu ir sektoriy lygmenimis émési vyriausybés ir
socialiniai partneriai, siekdami iSsaugoti vyresnio amziaus
darbuotojus darbo rinkoje. Ji parengta pagal Europos
pramoniniy rysiy stebéjimo centro (EIRO) 28 nacionaliniy
praneseéjy pateiktg informacijg, taip pat remiantis platesne
literatdros ir Eurostato duomeny perzidra.

Politinés aplinkybés

Europos Komisijos 2012 m. baltojoje knygoje ,Adekvaciy,
saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké“, numatyta, kad
siekiant sukurti tvarig pensijy sistemg, reikia suderinti
darbo rinkoje ir pensijoje praleidZziamg laikg ir padidinti
dirbanciujy, ypac vyresnio amziaus darbuotojy, aktyvuma.
Vienas i§ bady Siam tikslui pasiekti — skatinti Zmones
ilgiau likti darbo rinkoje Siomis priemonémis:

® pritaikyti darbo vietas pagal vyresnio amZiaus
darbuotojy fizinius ir protinius gebéjimus;

darbo rinkoje

Santrauka

@ uztikrinti nuolatinj darbuotojy Svietima ir tikslinj
mokyma;

® pritaikyti socialinés apsaugos sistemas skatinant
dirbti ilgiau.

Pagrindinés iSvados

Demografinio senéjimo ir vyresnio amziaus
darbuotojy uzimtumo rodikliai Europos Salyse labai
skiriasi.

Itin svarbus socialiniy partneriy vaidmuo, nes
formuojant ir gerinant darbo salygas jiems tenka
didelé atsakomybé. Profesinés sgjungos ir darbuotojy
asociacijos apskritai sutinka, kad, siekiant iSsaugoti
vyresnio amziaus darbuotojus darbo rinkoje, labai
svarbu gerinti darbo sglygas. Taciau profesinés
sgjungos daugiau démesio skiria darbo kokybés
gerinimui, o darbdaviai linke pabrézti vyresnio
amziaus darbuotojy jsidarbinimo galimybems jtakos
turin€ius klausimus, kaip antai darbo rinkos
nelankstumo, kurj lemia griezti uzimtumo apsaugos
teisés aktai, poveikj.

Kelios Europos Salys parengé visapusiskas
strategijas, apimancias politikos priemones, kuriomis
siekiama skatinti dirbti ilgiau ir uztikrinti geresne darbo
kokybe. Neseniai pradétos vykdyti programos
parodé, kad kai kuriose Europos Salyse (ypac vidurio,
ryty ir piety Europos) Sios srities politika stokoja
tradicijy. Keliose vakary ir Siaurés Europos Salyse,
socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja Sios srities
veikloje rengdami triSalius dialogus arba sudarydami
socialiniy partneriy susitarimus.

Galimybiy jsidarbinti gerinimas ir jgtdziy lavinimas —
pagrindiné priemoné vyresnio amziaus darbuotojams
darbo rinkoje iSsaugoti. Nors pazeidziamy grupiy
mokymas placdiai paplites, programy vyresnio
amziaus darbuotojams yra nedaug. Kuo vyresni



darbuotojai, tuo reciau jie dalyvauja mokymuose.
Vyresnio amziaus bedarbiams sunkiau susirasti naujg
darbg. Daugumoje 3aliy aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés skirtos vyresnio amziaus
darbuotojy sugrgzinimui j darbo rinkg, o ne esamy
darbuotojy i8likimui darbo rinkoje remti. Apskritai
prevencinés priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti
kelig ankstyvam pasitraukimui i§ darbo rinkos, labiau
bldingos ES-15 Salims nei valstybéms naréms, kurios
j ES jstojo 2004 m. ir véliau.

Sveikata ir darbo aplinka — dar vienas darbo sglygy
aspektas, kuris, tiek profesiniy sajungy, tiek
darbuotojy manymu, daro didele jtakg darbuotojo
pasirinkimui ilgiau likti darbo rinkoje. Nacionalingje
politikoje ir socialiniy partneriy iniciatyvose labiausiai
siekiama skatinti ,galéjimg dirbti“ (sgvoka, apimanti
gebéjimg testi darbg deél geresnés sveikatos ir
geresnes galimybes sidarbinti, atsirandancias nuolat
tobulinant jgadzius) ir jvesti deryby dél kolektyviniy
sutarCiy sistemag nacionaliniu lygmeniu. Sektoriy
lygmeniu nustatyta labai mazai tokiy priemoniy
pavyzdziy.

Daugelyje Saliy su sveikata ir saugumu arba
jtemptomis darbo sglygomis susijusios nuostatos
taikomos visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
amziy. Vis deélto, daugelyje Saliy, ypa¢ Siaurées
Europoje, rengiamos prevencinés priemones,
orientuotos j gyvenimo ciklg ir galéjimg dirbti. Apskritai
iniciatyvy, kuriomis baty siekiama gerinti vyresnio
amziaus darbuotojy sveikatg ir darbo aplinka, yra
nedaug, nors tokios priemoneés labai svarbios norint
darbuotojus ilgiau islaikyti darbo rinkoje. Viena
priezasCiy galéty bati ta, kad jtemptg darbag
dirbantiems vyresnio amZiaus Zmonéms taikomos
priemonés paprastai siejamos su iSankstiniy pensijy
ar nejgalumo iSmoky mokejimu, o ne darbo aplinkos
gerinimu.

Lankstus darbo laikas taip pat labai svarbus siekiant
uztikrinti vyresnio amziaus darbuotojy galéjimg dirbti.
Kai kuriose Salyse vykdomos programos, kuriomis
skatinama sulaukus pensinio amziaus dirbti ne visg
darbo dieng arba vyresnio amziaus darbuotojams
sudaromos dalinio i$&jimo | pensijg salygos. Sioje
srityje reikSmingos gali bati derybos dél kolektyviniy
sutar€iy sudarymo, nacionalinio ir sektoriy lygmens
kolektyvinése sutartyse numatant nuostatas,
suteikianCias galimybe priimti vietinés svarbos
sprendimus jmonés lygmeniu. Dauguma priemoniy,
kuriomis sumazinamas bendras vyresnio amziaus
darbuotojy darbo valandy skaicius, naudingos
asmenims, kurie prieSingu atveju negaléty toliau
dirbti. Apskritai darbo laiko organizavimo priemonés
labiau paplitusios ES-15 Salyse, kuriose darbuotojai
jau yra vyresnio amziaus.

Darbdaviy ir darbuotojy suvokimas apie tai, kada
darbuotojas turéty iSeiti j pensijg, vis dar yra didziausia
kligtis vyresniy darbuotojy iSsaugojimui darbo rinkoje.
2012-uosius paskelbus Europos vyresniy zmoniy
aktyvumo ir karty solidarumo metais informuotumas
apie vyresnio amziaus darbuotojy svarbg padidéjo ir
poziuris kai kuriose Salyse akivaizdziai pasikeité.
Taciau atsizvelgiant | Sios problemos masta,
vyriausybiy ir socialiniy partneriy iniciatyvos, kuriomis
siekiama skatinti palankesnj pozidrj  ilgesnj profesinj
gyvenima, visoje ES vis dar nepakankamos.

Politikos orientyrai

® Siekiant supaprastinti priemoniy jgyvendinimag
jvairiais lygmenimis, ypa¢ jmonése, ir uztikrinti
kolektyviniy sutar€iy nuostaty taikymg mazosiose
ir vidutinése jmoneése, itin svarbis yra socialiniai
partneriai ir socialinis dialogas.

® Dabartinemis ekonomikos sglygomis kai kurioms
Salims triksta 1éSy vyresnio amziaus darbuotojy
aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje ir ilgesnio
profesinio gyvenimo skatinimo priemonéms
jgyvendinti, kitos Salys tokiy sunkumy patirs
ateityje. Praktiniy ziniy ir patirties trikumas taip
pat yra problema. ES lygmens politikos ir
finansinés priemonés galéty padéti jveikti Sias
kligtis, taciau rengiant Sias priemones reikés
atsizvelgti j demografinius, ekonominius,
uzimtumo ir darbo sglygy skirtumus tarp 3aliy.

® Su amziumi susije stereotipai ir dél jy atsirandanti
vyresniy Zzmoniy diskriminacija beveik visose
Europos Salyse vis dar yra didelé kliatis ilgesniam
profesiniam gyvenimui. Norint jg pasalinti reikia
kultdriniy pokyc€iy ir sgmoningumo apie dirbanciy
vyresnio amziaus zmoniy teikiamg nauda.

® Kai kuriose politinése iniciatyvose neskiriama
démesio konkre€ioms vyresnio amziaus
darbuotojy grupéms, sektoriams ar profesijoms.
Tikslingesnis pozitris padeéty sutaupyti iStekliy ir
pakeisti darbo kokybe, kai tai batina norint
darbuotojus ilgiau iSlaikyti darbo rinkoje.

® Bdtina parengti bendras strategijas, apimancias
pensijy, uzimtumo ir darbo saglygy aspektus, nes
demografinius ir uzimtumo uzdavinius pavyks
iSspresti tik laikantis holistinio pozitrio.

Papildoma informacija

Ataskaita Role of governments and social partners in keeping older

workers in the labour market (,Vyriausybiy ir socialiniy partneriy vaidmuo
i§saugant vyresnio amziaus darbuotojus darbo rinkoje*) pateikiama adresu

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1210012s/index.htm.
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