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Valdibas un socialo partneru nozime
gados vecaku darbinieku paturesanai

levads

Vidéjam iedzivotaju vecumam pieaugot, 55-64 gadus veci
cilveki veido aizvien lielaku daJu no darbiniekiem Eiropa.
Kaut arT 81s vecuma grupas darbinieku nodarbinatibas
raditdjs ir pieaudzis pédéjo desmit gadu laika,
pieaugoSais gados vecaku darbinieku skaits un izrieto$a
spriedze nacionalajai labklajibas noturibai un pensiju
sisttmam ir palielindjusi spiedienu Tstenot reformas ilgaku
karjeru veidoSanas rosinasanai. Daudzu dalibvalstu
valdibas ir centuSas paaugstinat spéka esoSo vecuma
robezu aizieSanai no darba, palielinot likuma noteikto
pensionéSands vecumu un vai nu ierobezojot agrinu
pensionéSanos, vai padarot to finansiali neizdevigaku.
Tomér $adi atseviski pasakumi var nebdt pietiekami gados
vecaku darbinieku rosinasanai turpinat dalibu darba tirga.
llgakas nodarbinatibas veicinaSanai ir nepiecieSama
visaptverosaka pieeja darba apstaklu uzlaboSanai visa
dzives cikla, Tpasi tiem cilvékiem, kam ir fiziski smagaks
darbs.

Saja zinojuma tiek parbauditas valdibu un socialo
partneru uzsaktas nacionala un sektoru lTmena iniciativas
gados vecaku darbinieku paturéSanai darba tirgl. Tas
galvenokart balstds uz Eiropas Darba attiecibu
novéroSanas centra (EIRO) 28 valstu korespondentu
darbu un plasaku literatlras un Eurostat datu parskatu.

Politikas pamatojums

Saskana ar Eiropas Komisijas 2012. gada Balto gramatu
LAtbilstigu, droSu un noturigu pensiju programma”, darba
pavadtto laiku ir jalidzsvaro ar pensija pavadito un
japalielina iesaistiS8anas darba tirgd vispar un gados
vecakiem darbiniekiem Tpasi, lai padarttu pensiju sistémas
noturigas. Viens no §& mérka sasniegSanas veidiem ir
atbalsts ilgakai nodarbinatibai:

® darba vietu pielagosana gados vecaku darbinieku
fiziskajam un garigajam spé&jam;

darba tirgQ

Kopsavilkums

® pastavigas izglitoSanas un darbinieku
mérktiecigu macibu nodrosinasana;

® sociala nodro$inajuma sistému korigésana ar
stimuliem ilgakai nodarbinatibai.

Batiskakie secinajumi

Sabiedribas novecoSanas un gados vecaku
darbinieku iesaistiSanas darba krasi atSkiras dazadas
Eiropas valstis.

Socialajiem partneriem ir batiska nozime, jo vinu loma
darba apstaklu pilnveidoSana un uzlaboSana ir |oti
nozimiga. Arodbiedribas un darba devéju asociacijas
vienoti uzskata, ka darba apstaklu uzlabosanai ir liela
nozime gados vecaku darbinieku paturésanai darba
tirgh. Arodbiedribam ir tendence vairak uzsvért darba
kvalitates uzlaboSanu, bet darba devéji cenSas
uzsvert tos jautdjumus, kas ietekmé gados vecaku
darbinieku nodarbinatibas iespé&jas, pieméram, ka
stingri nodarbinatibas aizsardzibas likumi apgratina
izmainu ievieSanu darba tirgQd.

Vairakas Eiropas valstis ir izstradajusas visaptveroSas
stratégijas ar politikas pasakumiem, kuru mérkis ir
veicinat ilgaku nodarbinatibu un labaku darba
kvalitati. Vairakas programmas ir ieviestas nesen, kas
pierada, ka politikas praksei $aja joma dazas Eiropas
dalas trokst ilgstoSu tradiciju (1paSi centralas,
austrumu un dienvidu Eiropas valstis). Dazas rietumu
un ziemelu Eiropas valstis socialie partneri aktivi
piedalas Saja darba, iesaistoties trispuséja dialoga vai
socialo partneru ligumos.

Nodarbinatibas uzlaboSana un prasmju attistiSana ir
vissvarigakais politikas instruments gados vecaku
darbinieku paturéSanai darba tirgd. Ja macibas ir plasi
pieejamas neaizsargatajam grupam, tad vecakiem
darbiniekiem ir pieejamas tikai nedaudzas
programmas. Darbinieku iesaistiS8anas macibas



samazinas, pieaugot vinu vecumam, un gratak ir tiem
gados vecakajiem darbiniekiem, kuri ir pametusi
iepriek8€jo darba vietu, lai atrastu jaunu. Vairuma
valstu aktiva darba tirgus politika koncentréjas uz
atbalsta sniegSanu gados vecaku darbinieku
atgrieSanai darba tirgh ta vieta, lai rosinatu esosos
darbiniekus palikt darba ilgak. ES15 valstis pieejas
agrinas pensionéSanas novérsanai ir biezak izplatitas
neka tajas dalibvalstis, kuras ir pievienojusas Eiropas
Savienibai kops 2004. gada.

Arodbiedribas un darba devéji atzist, ka veselibas
apripe un darba vide ir vél viens darba apstaklu
aspekts, kas ievérojami ietekmé darbinieka véléSanos
stradat ilgak. Valstu politika un socialo partneru
iniciativas  koncentréjas uz ,darba spégjas”
veicinaSanu, kas apvieno spé€ju turpinat stradat,
pateicoties uzlabotai veselibas apripei un pastavigas
prasmju attistiSanas rezultata labakai
nodarbinamibai, ka arT darba kopligumu ievieSanai
valstu Tmeni. Nozaru [Tmeni konstatéti vien nedaudzi
§adu pasakumu limenr.

Daudzas valstls uz visiem darbiniekiem attiecas
noteikumi par veselibu un droSibu vai smagiem darba
apstakliem neatkarigi no vinpu vecuma. Tomeér
vairakas valstis, Tpasi Ziemeleiropa, tiek izstradati
novérsanas pasakumi, kuri vérsti uz dzives ciklu un
darba spéju. Iniciativas, kuras ir izstradatas gados
vecaku darbinieku veselibas un darba vides
uzlaboSanai, kopuma ir ierobeZotas, neraugoties uz to
nozimi nodarbinatibas paildzinaSana. Viens iemesls
tam varétu bat tads, ka ar gados vecaku cilvéku
smagajiem darba apstakliem saistita politika biezi
saistas ar agrinu pensioné8anos vai invaliditates
pabalstiem, nevis darba vides uzlaboSanu.

Gados vecaku darbinieku darba spéja noteicosa loma
ir arm elastigam darba laikam. Dazas valstis ir
programmas, kuras veicina nepilna laika
nodarbinatibu pEc  pensionéSands vecuma
sasniegS8anas vai daléjas pensionéSanas iespéjas
gados vecakiem darbiniekiem. Darba kopligumu
slégSana varétu bdt nozimiga Saja zina, ievieSot
noteikumus valstu un nozaru kolektivajos llgumos,
kuri piedava vietéja méroga risinajumus uznémuma
[Tment. Vairums pasdkumu, kas samazina kopgjo
gados vecaku darbinieku nostradato stundu skaitu,
nodroSina labumu personam, kuram citadi nebdtu
iespéjams saglabat darbu. Darba laika planoSanas
pasakumi vispar ir vairak izplatiti tajas ES15 valstis,
kuras jau ir salidzinoSi vecaks darbaspéks.

Darba devéju un darbinieku viedoklis par darbinieka
pensionéSanas laiku joprojam ir visbatiskakais Skérslis
gados vecaku darbinieku paturéSanai darba tirgQ.
Eiropas gads aktivai novecoSanai un paaudzu
solidaritatei 2012. gada palidzéja vairot informétibu
par gados vecaku darbinieku devumu, un vairakas
valstis attiecksmes maina ir acimredzama. Tomeér,
salidzinot ar problémas apméru, visd Eiropas
Savieniba valdibu un socialo partneru iniciativas vairot
pozitivaku attieksmi pret ilgaku darba mdzu joprojam
nav pietiekami izstradatas.

Politikas norades

® Socialajiem partneriem un sabiedribas dialogam ir
bitiska loma pasakumu TstenoSanai dazados
[Tmenos, Tpasi uznémumos, un kolektivo ligumu
noteikumu pieméroSanai mazajos un vidéjos
uznémumos.

® Pastavosajos ekonomiskajos apstaklos dazas
valstis saskaras ar finansialam gratibam politikas
Tstenosana, lai veicinatu lielaku lt1dzdaltbu un
ilgaku nodarbinatibu gados vecaku darbinieku
vidd, bet citas valstis vél tikai saskarsies ar STm
grattbam. Probléma ir arT zinatibas un pieredzes
trikums. Riciba saskana ar politiku un ES limena
finanséjums var palidzét parvarét Sos Skérs|us,
tomer ir janem véra valstu demografisko,
ekonomisko, nodarbinatibas un darba apstak|u
atskiribas.

® Ar vecumu saistitie stereotipi un izrieto$a
diskriminacija pret vecakiem cilvékiem joprojam ir
ievérojams Skérslis darba miza paildzinasanai
gandriz visas Eiropas valstis. $a §kérsla
parvaréSanai ir nepiecieSamas attieksmes
izmainas un informétiba par novecoS$anas
pozitivajam vertibam saistiba ar darbu.

® Dazas politikas iniciativas nav ietvertas konkrétas
gados vecaku darbinieku grupas, nozares vai
profesijas. Mérktiecigaka pieeja palidzétu ietauprt
resursus un ietekmétu darba kvalitati tur, kur tas ir
nepiecieSams ilgakai nodarbinatibai.

® Ir nepiecieSamas visparégjas stratégijas, kuras tiek
nemtas véra pensijas, nodarbinatiba un darba
apstakli, jo demografijas un nodarbinatibas
problémas ir iespéjams risinat tikai visaptverosa
veida.

Papildu informacija

Zinojums Valdibas un socialo partneru nozime gados vecaku darbinieku
paturésanai darba tirgd (Role of governments and social partners in
keeping older workers in the labour market) ir pieejams timek|a vietné
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1210012s/index.htm
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