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Zeny, muzi a pracovni podminky v Evropé

Uvod

Tato zprava vyzdvihuje vyznam analyzy zohlednujici
pohlavi na téma struktury pracovnich mist a trendd na
evropskych pracovnich trzich. Navzdory mnoha letim
existence pravnich predpist rozdily mezi pohlavimi v
mnoha oblastech pracovniho trhu stale pretrvavaji. Zeny a
muzi jsou zameéstnavani v odliSnych povolanich a
odvétvich a na zakladé rozdilnych smluy, jejich platy se
Casto liSi a v placené praci travi rizné dlouhou dobu.
Navic v kontextu hospodéaiské krize jsou rozdily mezi
muzi a zenami zfejmé jak v prvotnim dopadu
hospodarského poklesu, tak v zavedeni uspornych
opatfeni, coz ohrozuje doposud dosazeny pokrok v
prekonavani rozdild mezi muzi a zenami. Tato studie je
zalozena na zjisténich patého prizkumu pracovnich
podminek v Evropé (European Working Conditions
Survey, EWCS) provedeného v roce 2010. Jeho rozsahly
soubor udaja, zahrnujici 44 000 pracovniki z 34
evropskych zemi, byl pouzit k prozkoumani rozdilli mezi
pohlavimi v nékolika aspektech pracovnich podminek a
vyznamnych rozdild mezi jednotlivymi zemémi.

Politické souvislosti

Je ziejmé, Ze je potfeba znacného narudstu miry
zaméstnanosti jak u muzd, tak u Zzen, ma-li byt spinén cil
pro zaméstnanost stanoveny strategii Evropa 2020 na
75 %. Smazavani rozdild mezi muzi a Zenami, pokud jde
o proménné pracovniho trhu, jako je mira zaméstnanosti
a nezaméstnanosti a vyse mzdy, je jednim z hlavnich cill
politiky EU. Nicméné diskriminace na zakladé pohlavi je
stale viditelna v rozdilech v pfistupu na trh prace a v
rozdilnych strukturach pracovnich mist a souvisejicich
pracovnich podminkach, které odrazeji pretrvavajici
segregaci na zakladé pohlavi. Ve vztahu k soucasné krizi
je ziejmé, Ze tlaky na pracovni mista a platy se do zna¢né
miry soustfedi na vefejny sektor, ve kterém je
zaméstnano mnoho Zen.

Shrnuti

KliCova zjisténi

Pouze pét z dvaceti profesnich skupin
zameéstnavajicich nejvy$si pocet pracovnikll Ize
pokladat za skupiny s vyvazenym pomérem muzl a
zen. Jedna se o pracovniky v potravinarstvi,
dfevarstvi a textilnim odvétvi; afedniky pro
zpracovani ¢iselnych Udajt; specialisty v oblasti
pravni, socialni, kulturni a pfibuznych oborech;
odborné pracovniky v obchodni sféfe a pracovniky v
oblasti osobnich sluzeb (skupiny vychazejici z
mezinarodni klasifikace zaméstnani).

Verfejny sektor je vyznamny pro povolani, ktera
zpravidla vykonavaji Zeny. U povolani, ktera jsou
ve verejném sektoru budou pracovat spise zeny nez
jejich muzsti protéjSci. Pracovisté predstavuji dalSi
rovinu segregace, protoze zameéstnanci ¢asto pracuji
v prostiedi, kde se nachazeji pouze osoby stejného
pohlavi, zejména Zeny. | kdyZ Zeny a muzi vykonavaji
povolani, ve kterych jsou zastoupena obé pohlavi,
Casto pracuji na pracovistich, kde jsou pouze osoby
jednoho pohlavi.

Rozdily mezi muzi a Zenami, pokud jde o €as straveny
placenou a neplacenou praci, jsou dulezité pfi
utvareni pracovnich podminek pro muze a zeny. Kdyz
se secetl dohromady ¢as straveny placenou praci,
Cas straveny dojizdénim do a ze zaméstnani a cas
strdveny neplacenou praci, udaje prazkumu
pracovnich podminek v Evropé ukazaly, ze Zeny
pracuji primérné 64 hodin tydné, ve srovnani s 53
odpracovanymi hodinami u muzd. To lze vysvétlit
skute€nosti, Ze Zzeny stravi v primeéru 26 hodin péci o
druhé, ve srovnani s 9 hodinami u muzl, ackoli muzi
vénuji vice ¢asu placené praci (41 hodin, ve srovnani
se 34 hodinami, které ji vénuji Zeny).



Jedna z hlavnich otazek souvisejici s rozdily mezi
muzi a zenami ve vztahu k placené praci se tyka
obecného rozSifeni prace na Castecny uvazek, coz
Ize vnimat jak pozitivng, tak negativné. U nékterych
povolani, ktera zpravidla vykonavaji Zeny, jako je
osobni péce, uklid a osobni sluzby, je podil
pracovnikl na c¢astecny Uvazek obzvlast vysoky.
Nicméné prace na ¢astec¢ny Uvazek se €asto nachazi
na tom horSim konci distribuce povolani a tito
zaméstnanci jsou Casto vylou€eni z poskytovani
zameéstnaneckych pozitkil a znevyhodnéni, pokud jde
0 moznost povySeni.

U muzl je mnohem pravdépodobnéj$i nez u Zen, ze
budou pracovat vice nez 48 hodin stanovenych ve
smeérnici EU o pracovni dobg, a to s vyjimkou ucitelt
a administrativnich pracovnikd. Nicméné i mnoho Zen
ma dlouhou pracovni dobu, napfiklad v odveétvi
prodeje, pohostinstvi, zemédélstvi a odvétvi sluzeb.
U muzad ve vefejném sektoru je poloviéni
pravdépodobnost, ze budou mit dlouhou pracovni
dobu, ve srovnani s jejich protéjSky v soukromém
sektoru, a u Zen je tato tendence jeSté vyrazngjsi.
VétSina lidi pracujicich na plny uvazek by rada
pracovala méné, pfiemz muzi by upfednostnili
38hodinovy pracovni tyden a zeny 33hodinovy.

Mési¢ni plat u muzi je vy$Si u vSech povolani,
nicméné rozdily jsou vyraznéj$i u administrativnich
povolani, ktera zpravidla vykonavaji muzi. Naproti
tomu, rozdily mezi pohlavimi u vlastni kvality
zaméstnani napfi¢ povolanimi jsou pomérné malé,
srovname-li je s jinymi aspekty kvality zaméstnani.
Pokud jde o kvalitu pracovniho mista, Zeny obvykle
uvadeéji veétsi pracovni uspokojeni nez muzi. Je
zajimavé, Ze kvalita pracovni doby u muzu je obzvlast
Spatna u téch, ktefi maji muze jako nadfizeného,
zatimco u Zen zUstava téméF neménna, nehledé na
pohlavi jejich nadfizené osoby. V nékterych zemich
se kvalita pracovni doby u Zen zlepsi, kdyz maji déti,
ale za cenu celozivotniho znevyhodnéni odrazejiciho
se na mésicnim platu.

Pocit pohody je v priméru vyrazné vy$si u muzli nez
u zen. Tento rozdil mezi muzi a Zenami existuje napfic
odvétvimi a ve vétSiné profesnich skupin. Pouze v
odvétvi sluzeb a praci v obchodech a prodeji je pocit
pohody u Zen na obdobné Urovni jako u muzd.
Nicméné jak zZeny, tak muzi na smiSenych
pracovistich vypovidaji o vétSim pocitu pohody a
stejné je tomu u zen i muzu, pokud pracuji pro
nadfizenou osobu opac¢ného pohlavi. Studie rovnéz
poskytuje jasné dikazy o tom, Ze pocit pohody u zen,
které opustily pracovni trh, je menSi nez u zen, které
na ném zustaly.

Politické ukazatele

Zjisténi poukazuji na vyznam koordinovaného a
komplexniho politického pFistupu k rovnosti mezi
pohlavimi, a to jak na trhu prace, tak mimo négj. Takovy
pristup by zahrnoval nasledujici.

® Opatfeni zaméfujici se na odstranéni segregace
by méla zohlednit podhodnoceni prace zen a
procesy, kterymi jsou prostrednictvim stereotypl
jak chlapci, tak divky sméFovany do urcitych
druht prace.

® Opatfeni zaméfujici se na nerovnosti v oblasti
pracovni doby musi zohlednit u¢inky dlouhé
pracovni doby a prace na ¢astec¢ny uvazek na
kvalitu pracovniho mista, stejné jako nerovnosti
souvisejici s neplacenou praci v domacnosti.

® Opatifeni zamérfena na zvyseni kvality pracovnich
mist jsou potfeba jak pro Zzeny, tak pro muze,
pficemz je tfeba vénovat zvlastni pozornost
rizikim vytvareni pracovnich mist nizké kvality pro
nové ucastniky na trhu prace.

® Opatfeni zamérfena na zvyseni pocitu pohody by
méla uznat pfinos integrace spiSe nez odchodu z
pracovniho trhu pro matky, stejné jako pfipustit
pozitivni u€inek omezeni segregace a snizeni
dlouhé pracovni doby na pocit pohody.

Celkové zprava poukazuje na pretrvavajici vyznam
sledovani trhu prace se zaméfenim se na rozdily v
postaveni Zen a muzl, zejména v obdobi vyznamnych
zmeén. Uvedena zjisténi zachycuji prvotni dopad krize
a poukazuji na stfednédoba a dlouhodoba rizika pro
nerovnosti mezi pohlavimi. Zejména Usporna opatieni
mohou znamenat krok zpét u nékterych zlepseni, jichz
bylo dosazeno skrze socialni politiky nebo sluzby,
které podporuji vyssi ucast zen nebo delSi pracovni
dobu pro Zeny. Pro muzZe, minimalné pro ty méné
kvalifikované, je kliCovou otazkou, zda |ze oCekavat
néjaké potencialni sblizovani s pracovnimi
zkuSenostmi zen, kdyz se vice muzu zapoji do
doCasné prace C&i prace na cCasteCny uvazek a
dostanou nizsi plat.

Dalsi informace

Zpravu ,Women, men and working conditions in Europe” (Zeny, muzi a
pracovni podminky v Evropé) naleznete na adrese
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm

Potrebujete-li dal$i informace, obratte se na pracovnici odpovédnou za
prazkum, Sophii MacGoris, na adrese smg@eurofound.europa.eu
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